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PIAGAM DIRE](SI 2024 EOD CHARTER

Piagam Direksi PT Bank Danamon lndonesia Tbk

('Bank') merupakan dokumen yang menjabarkan

beberapa aspek penting terkait dengan Direksi,

yaitu:

- Peran dan Akuntabilitas
- Struktur dan Keanggotaan

- Tugas dan Tanggung lawab
- Pernbentukan Komite

- Kewenangan

Transparansi

- Etika Kerja dan Larangan terhadap Direksi

- Rapat dan Pelaksanaannya

- Masa Jabatan

- Pelaporan

- Pengorganisasian Bank dan Pembidangan tugas

Direksi

- Pengaturan Kewenangan dan Prosedur

Keputusan

- Evaluasi Kinerja Direksi

- Pola Hubungan Kerja Direksi Dan Dewan

Komisaris

The Bodrd of Directors Chqrter of PT B:tnk Dqnqmon

lndonesio Tbk ('Bonk') outlines seve.ol importont
ospects with regord to the Boqrd of Di.ectors (BOD),

nomely:

Role o nd Accountobility

Structu re ond Membersh ip

Duty o nd Responsibility

Esto b I is h me nt of Com mitte e

Authority
Ttonsporency
Work Ethics ond Prohibifion for BO9

Meeting ond Proceeding

Term ofOffice

Reporting

Bqnk orgqnizotion qnd BOD' duties

Evoluotion of the performonce oftt;e BOD

Pottern of Workinq BOD

Bqnk orqonizotion qnd BOD'duties

Direksi adalah organ Bank yang berwenang dan

bertanggung jawab penuh atas pengurusan Bank

untuk kepentingan Bank, sesuai dengan maksud dan

tujuan Bank serta mewakili Bank, baik di dalam

maupun di Iuar pengadilan sesuai dengan ketentuan

Anggaran Dasar (AD).

OIeh karenanya, Piagam Direksi disusun berdasarkan

AD Bank, peraturan perundang-undangan, dan

regulasi yang berlaku serta merupakan pedoman

dan tata tertib kerja yang bersifat mengikat bagi

setiap anggota Direksi.

The BOD is the Bonk's orgon with outhority ond full
responsibility for monoging the Bqnk hr the Bqnk's

interests, in occordqnce with the Boft*'s qims ond

objectives ond representing the Bonk, both inside ond
outside the court in occordonce with the provisions of
the Articles of Associotion (AD).

Therefore, the Chorter of the Boqrd of Director is

prepored bosed on the Bank's AoA, qrylicoble lows

and regulations which serve os quidelines and work

rules thot dre binding for eoch member )fthe BOD.

Piagam Direksi wajib dimuat dalam situs web Bank, The BOD Chorter sholl be mode ovoilable in the Bonk's

website.

Peran Direksi Bank

1. Mengarahkan,

segala tindakan

kepengurusan Bank

dan menjalankan

berkaitan dengan

k kepentinBan Bank.

The roles ofthe BoD ore:

1, Direct, leod, ond corry out oll octions ieloted to the

monogement of the Bqnk for the b?nefit of the

Bqnk.

I PENDAHUTUAN DAN KETENTUAN UMUM I I NTRODUCTION AND G ENERAL PROVISION

t1 1.1

t.2 t.2

t.3 t.3

ll PERAN DAN AKUNTABILITAS ROLE AND ACCOUNTABILITY

.1

yang

t1.1

2/3L



P]AGAM DIREI(SI 2024 EOD CHARTER

2. Melaksanakan dan memastikan penerapan tata
kelola perusahaan yang baik dalam kegiatan

bisnis dan operasional Bank.

2. lmplement ond ensute the execution of good

corporote governonce in the bushess qctivities

ond operotions of the Bank.

|.2 Direksi bertanggung jawab kepada Rapat Umum

Pemegang Saham ("RUPS") atas penBurusan Bank

untuk kepentingan Bank sesuai dengan maksud dan

tujuan Vang ditetapkan dalam AD Bank.

ll.2 The BOD is qccountdble to the Generol Meeting of
Shoreholders (GMS) for coffying out its mqnogement

function for the interests of the Bonk in occordance to
the objective os set out in the Bank's AoA.

t.1 .lumlah anggota Direksi pa ing sedikit 3 (tiga) orang

dengan komposisi sebagai berikut:

l isatu) orang Direktur Utama.

Maksimum 2 (dua) orang Wakil Direktur Utama.

Paling sedikit 1(satu) orang Direktur.

2.

Dalam hal Perseroan memiliki Unit Usaha Syariah

(UUS) wajib memiliki 1 (satu) orang direktur yang

membawahkan UUS. Direktur tersebut dapat
merangkap tugas pada Bank. Direktur yang

membawahkan UUS wajib memiliki kompetensi

serta komitmen dalam pengembangan UU5.

t11.1 The number of members of the BOD qt leost three (3)

persons consistinq of:

1 (one ) President Director.

Mqximum 2 (two) persons of
Director.

President

i. At leqst 1(one) person Director

ln the event thot the Compony hos o Shorio Business

Unit (UUS), it sholl hove L (one) directq in charge of
the UUS. Such director moy concurrentry serve in the
Bank. fhe director in chorge of IJUS must hove

competence dnd commitment in the development of
UU5.

L2 Seluruh anggota Direksi waiib berdomisili di

lndonesia.

lll.2 All members ofthe BOD must reside in tndonesia.

.3 Mayoritas (lebih dari 50%) anggota Direksi wajib

berkewarganegaraan lndonesia.

fi 1.3 The majority (more thon 50%) of the BOD sholl be

lndonesiqn citizen.

l .4 Anggota Direksi adalah orang perseorangan yang

memenuhi persyaratan persetujuan OJK.

Anggota Direksi yang teiah memenuhi persyaratan

persetujuan O.lK tersebut, pada saat menjabat wajib

memiliki integritas, kompetensi dan reputasi yang

baik.

Memiliki integritas, antara lain:

memiliki akhlak dan moral yang baik termasuk

tidak pernah dihukum karena terbukti
melakukan tindak pidana tertentu dalam waktu

20 (dua puluh) tahun sebelum dicalonkan.

Members ofthe BOD are individuols who fulfilthe OJK

o p prov ol requ i re me nts.

Members of the BOD who hove fulfilled the OtK

opprovol requirements, ot the time of toking office,

must hove integrity, competence qnd good

reputqtion,

Hove integrity, among others:

7. hdving good chorqcter ond morols, including not
hqving been convicted of ceftain criminol
offences within 20 (twenty) yeqrs before

nominotion.
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memiliki komitmen untuk mematuhi ketentuan
peraturan perundang-undangan termasUk

ketentuan dan peraturan Bank serta

mendukung kebijakan Otoritas lasa Keuangan.

memiliki komitmen terhadap pengembangan

kegiatan usaha Bank yang sehat.

tidak sedang menjalani konsekuensi hasil akhir
dari penilaian kembali pihak utama dengan
predikat tidak lulus dan/atau tidak termasuk
dalam daftar tidak lulus,

5. cakap melakukan perbuatan hukum.

Memiliki kompetensi, antara lain:

1. memiliki pengetahuan dan/atau kompetensi

ikeahlian) yang memadai di bidang yang

dibutuhkan dalam pengelolaan Bank dan

relevan dengan jabatannya.

melakukan pengeiolaan strategis dalam rangka

pengembangan Bank yang sehat, antara lain:

a. menjalankan peran kepemimpinan dalam

mercapai penciptaan nilai yang

berkelanjutan lvolue creqtion) melalui

upaya sebagai berikut:

1) kompetitif dan visioner yang

ditunjukkan dengan memiliki

komitmen pada kinerja jangka

panjang.

hove q commitment to comply with the
provisions of lows and regulotions including the
provisions ond regulotions of tke Bank ond
support the policies of the Financial Services

Authority.

hos o commitment to the development of sound
business octivities ofthe Bonk.

4. not undergoing the consequence; of the finql
resultofthe reossessment ofthe ftroin porty with
the predicote of not possing ond/ot not included
in the list of not possing.

5, copable of performing legql octs.

Hdving competence, qmonq others:

1. hoving adequote knowledge and/cr competence
(expertise) in the field rcqured in the
monqgement of the Bqnk ond rele\is nt to his/her
position,

2, perform strotegic monogement in the context of
developing o heqlthy Bqnk, omonq others:

o. perform o leodership role in ochieving
sustdinable vqlue creotion lhrough the

following effotts:

7) being competitive ond visiondry os

demonstrated by hovinq o commitment

to lonq-tetm pert'ormo nce.

hqving qn ethicol

ottitude in corrying

business octivities,

services.

ond responsible

out the Bqnk's

operotions, ond

j) contributing to society and the

environment.

4) hoving the obility to adopt sutvive, and

grow.

3.

2.

2)2)

3)

rnemiliki sikap beretika dan

benanggung jawab dalam

menjalankan kegiatan bisnis,

operasional, dan layanan Bank.

berkontribusi terhadap masyarakat

dan lingkungan.

4) memiliki kemampuan

beradaptasi, bertahan,

bertum bu h,

dalam

dan

4/31-
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b. manoging ond implementinq the Bonk's

strategic plons (long, mediun, ond shott
term) with innovqtion ond utitlsotion of the

lotest informotion technology ix on effective,

competitive, ond prudent monner.

c. implement ond leod the implementotion of
risk monogement qnd intemol control system

effectively qnd efficiently in :ine with the

Bonk's vision, mission, ond strqt2gy os well os

complying with prevoiling lows and stqndord

d. support ond implement the development of
the quolity ofthe Bqnk's humon resources.

ensurinq the occountobility ond integrity of
finonciol ond reporting systems, including

reports ond accurqcy in qccordonce with

o ppl i cable reg u lotio ns o nd sto n dq rd s.

ensuring support for the olthority dnd

supporting tools ol the Shotic Supetvisory

Boqrd (SSB) in order to corry Dut its duties

effectively.

hove knowledge of lndonesiq, especinlly regording

the lndonesion economy, culturet ond longuaqe,

for members of the BoD who ore foreign workers

in qccordonce with the Finqndql Services

Authority Regulotion regording the use of foreign
wotkers ond koowledge tronsfer pagrommes in

the bqnking sector.

Have o good reputqtion, omonq others:

1. does not hove bod credit ond/or fintncing,

2. hos never been declored bankrupt.

hqs nevet been q member of the EoD and/or o

member of the BOC (BOC) who was found guilty

of causing a compony to be declared bqnkrupt.

b.

d.

f.

mengelola dan menjalankan rencana

strategis Bank (jangka panjang, menengah,

dan pendek) dengan inovasi dan

pemanfaatan teknologi informasi terkini
secara efektif, berdaya saing, dan

mengedepankan prinsip kehati-hatian.

menjalankan dan memirnpin penerapan

manajemen risiko dan sistem pengendalian

internal secara efektif dan efisien yang

seiaras dengan visi, misi, dan strategi Bank

serta mematuhi peraturan perundang

undangan dan standar yang beriaku.

mendukung dan melaksanakan

pengembangan kualitas sumber daya

manusia Bank.

memastikan akuntabilitas dan integritas

sistem keuangan dan pelaporan, termasuk

laporan dan akurat yang sesuai ketentuan

dan standar yang berlaku.

memastikan dukungan terhadap

kewenangan dan peranBkat pendukung

Dewan Pen8awas Syariah agar dapat

melaksanakan tugas dengan efektif.

3. memiliki pengetahuan tentang Indonesia,

terutama menBenai ekonomi, budaya, dan

bahasa lndonesia, bagi anggota Direksi yang

merupakan tenaga kerla asing sesuai dengan

Peraturan Otoritas iasa Keua.rgan rrengenai

pemanfaatan tenaga kerja asing dan program

alih pengetahuan di sektor perbankan.

Memilik: reputasi yang baik, anrara lain:

1. tidak memiliki kredit dan/atau pembiayaan

macet.

2. tidak pernah dinyatakan pailit.

3. tidak pernah menladi anggota Direksi dan/atau

anggota Dewan Komisaris yang dinyatakan

bersalah menyebabkan suatu perusahaan

dinyatakan pailit.
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4. tidak pernah dihukum karena melakukan tindak
pidana yang rnerugikan keuangan negara

dan/atau yang berkaitan dengan sektor
keuangan.

5. meryelengga'axar RUPS tahunan.

never been convicted of o uiminoloft'ence thot is
detrimentql to stote finqnces ond/or relqted to
the finonciol sectot.

orgonising the onnuol GMS.

his/her occountobility os a member of the BOD

ond/or o member of the BoC is dlu./qys occepted
by the GMS or slwqys provides occountobility os

o member of the BOD ond/or q i'ember of the
BOC to the GMS.

has never coused a compony thct obtqined o

licence, opprovol, or registroticn from the
Finqnciol Services Authority to not fulfil the
obligotion to submit onnuol reports qnd/or

finqnciol reports to the Finonciol Services

Authority, ond/or onnuol reports ond/or finqnciol
reports not opproved ond/or rotified by the GMS.

support the implementotion of
manogement.

mo i ntq i ni ng th e Bo n k's reputqtion.

Bank

1.

7.
1.

8.

9.

pertanggungjawabannya sebagai anggota

Direksi dan/atau anggota Dewan Kornisaris

selalu diterima oleh RUPS atau selalu

memberikan pertanggungjawaban sebagai

anggota Direksi dan/atau anggota Dewan

Komisaris kepada RUPS.

tidak pernah menyebabkan perusahaan yang

memperoleh izin, persetujuan, atau pendaftaran

dari Otoritas Jasa Keuangan tldak memenuhi

kewajiban menyampaikan laporan tahunan

dan/atau laporan keuangan kepada Otoritas

lasa Keuangan, dan/atau laporan tahunan

dan/atau laporan keuangan tidak disetujui

dan/atau disahkan oleh RU P5.

mendukung pelaksanaan pengelolaan Bank yang

sehat.

menjaga reputasi Bank. 9.

t.5 Anggota Direksi yang terlibat dalam kejahatan

keuangan wajib mengundurkan diri dari Direksi,

l .5 Members of the BOD who is involved in finonciql
crimes shollresiqn from the BOD.

t.6 Mayoritas anggota Direksi dilarang memiliki

hubungan keluarga sampai dengan derajat kedua

dengan sesama anggota Direksi dan/atau dengan

anggota Dewan Komisaris dan anggota DPS.

1 .6 The mojority of the members of tie BOD ore

prohibited ftom hoving fomily ties tc the second

degree with o fellow member of the BAD ond/or the

members of the BOC dnd member of SSB.

|t.7 Direksi dipimpin oleh Direktur Utama. Direktur

Utama wajib berasal dari pihak independen

terhadap pemegang saham pengendali.

The BOD is led by President Directot. The President

Director must be independent of the controlling

shoreholder.

t.8 Apabila jabatan Direktur Utama lowong dan selama

penggantinya belurn diangkat maka Wakil Direktur

Utama akan menjalankan kewajiban Direktur Utama

dan mempunyai wewenang serta tanggung jawab

yang sama sebagai Direktur Utama sebagaimana

ditetapkan dalam Anggaran Dasar dan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

t.8 ln the event the President Director posit on is vocont,

ond q successor hqs not been oppohted, o Vice

President Director sholl perform the duties of the

President Director ond has the sqffie quthorities ond

responsibilities os the President Director os stipulqted
in the AoA dnd the prevqiling lows and r"gulotions.

PIAGAM DIREI(SI 2024 BOD CHARTER
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t.9 Setiap usulan pengangkatan, pernberhentian,

dan/atau penggantian anggota Direksi kepada RUpS

harus memperhatikan rekornendasi dari Dewan

Komisaris atau komite yang menjalankan fungsi

nominasi.

1t1.9 Any proposol for the qppointment, dismissql, ond/or
replocement of members ofthe BODto the cMS must

tqke into occount the recommendqtions ofthe BOC ot
the committee thqt corries out the nominqtion

function.

]tr10 Mayoritas anggota Direksi wajib memiliki
pengalaman paling sedikit 5 (lima) tahun di bidang

operasional sebagai Pejabat Eksekutif Bank.

l .10 The mojority of the members of the BOD shcjll hove q

mondotory experience of ot leost 5 (t'ive) yeclrs in the
operotionol field os on Executive Officet ofthe Bonk.

I t.11 Setiap anggota Direksi wajib memiliki pengetahuan

mengenai lndonesia, terutama mengenai ekonomi,

budaya, dan Bahasa lndonesia.

llt.11 Eoch membet of the BOD shqll hove tne knowledge

obout lndonesio, especiolly obout the economy,

culture, ond lndonesio longuoge.

| .L2 Setiap anggota Direksi harus memenuhi persyaratan

telah lulus penilaian kemampuan dan kepatutan

sesuai dengan ketentuan yang berlaku tentang
penilaian kemampuan dan kepatutan oleh OJK.

t.12 Eoch member ofthe BOD must meet the requirements

of hoving possed the fit qnd proper test in qccotdonce

with the dpplicqble provisions regqrdirg OJK fit dnd
proper test,

t.13 Anggota Direksi wajib bersedia meningkatkan

kompetensi secara terus menerus melalui
pendidikan dan pelatihan.

1 .13 Members of the BOD sholl continue to improve their
competencies through educotion qnd tnining.

I t.74 Anggota Direksi dapat diberi gaji dan tunjanBan

dan/atau penghasilan lain yang jumlahnya

ditentukan oleh RUPS dengan memperhatikan

rekomendasi Komite Remunerasi dan wewenang

tersebut dapat dilimpahkan kepada Dewan

Komisaris.

11.14 Members of the BOD may be given solories and
qllowqnces ond/or other incomes, i:t which the
omount shqll be determined by the GLIS with due

observance of the recommendotion frcm the

Remunerotion Committee ond such outnority mqy be

delegoted to the BOC.

t.15 Pengangkatan angBota Direksi yang berasal dari
pegawai atau pejabat pada Lembaga yang

melakukan fungsi pengaturan dan/atau pengawasan

Bank dan/atau lembaga jasa keuangan lain dilakukan

setelah yang bersangkutan telah berhenti secara

efektif sebagai pegawai atau pejabat dan menjalani

masa tunggu paling singkat 6 (enam) bulan.

Dalam hal terdapat benturan kepentingan atau
potensi benturan kepentingan dari pegawai atau

pejabat calon anggota Direksi sehubungan dengan

pencalonan yang bersangkutan pada Bank, calon

yang bersangkutan mengungkapkan benturan

kepentingan dalam proses penilaian kemampuan

dan kepatutan.

111.15 The oppointment of members of the BOD who come

from employees or officials ot the lnstitution thot
performs regulotory ond/or supervisory functions of
Bonks ond/or other finoncidl services nstitutions is

corried out oftet the person concerned hos elfectively

ceosed qs on employee or officiol ond undergone o

wqiting petiod of qt leost 6 (six) months.

ln the event thot there is q conflict of interest or
pote nti ol confl ict of i nte rest of q n e m ployee or offr ce r
of o prospective member of the BOD in connection

with his/her nominotion to the Bonk, he candidqte

sholl disclose the conflict of interest in the fit ond
proper ossessme nt process.
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I t.16 1 Direktur yang membawahkan UUS dapat

berasal dari calon anggota oireksi yang baru

atau anggota Direksi yang telah menjabat pada

Ban k.

Bagi direktur yang membawahkan UUS yang

berasal dari calon anggota Direksi yang baru

harus memenuhi penilaian kemampuan dan

kepatutan sesuai dengan Peraturan OIK

mengenai penilaian kemampuan dan
(eoat-ral bagi pihak -rdma lel-baga jasd

keuangan.

Penunjukan anggota Direksi yang telah
menjabat pada Bank sebagai direktur yang

membawahkan UUS sebagaimana dimaksud

pada nomor l diatas wajib dilaporkan oieh Bank

paling lambat 10 (sepuluh) hari kerla setelah

tanggal penunjukan efektif.

Bagi direktur yang membawahkan UUS yang

berasal dari anggota Direksi yang telah

menjabat pada Bank sebagaimana dimaksud

pada nomor 1 diatas wajib mengikuti proses

wawancara.

Dalam hal direktur yang membawahkan UUS

sebagaimana dimaksud pada nomor l diatas

dinilai kurang memiliki kompetensi dan

komitmen dalam pengembangan UUS, Bank

yang meniliki U US wajib melakukan pen injauan

kembali atas penunjukan tersebut,

3.

5.

lll.16 The Director in chorge ofthe IJUS ntoy come from
q new condidote fq the BOD or o member of the

BOD who hos served in the Bonk.

For directors in chqrge of UUS who come from
new condidotes for members of the BOD must

fulfill the fit qnd proper ossessment in occordonce

with OJK Regulotions regording the Jit ond proper

ossessment fot the moin pqrties of t'inonciol
se tv ices i nstituti o ns.

The appointment of o member of the Bodrd of
Diectors who hos served in the Bonk as o director
in chorge of UUS qs referred to in number 7 obove

must be reported by the Bonk no loter thon 70

(ten) business doys ofter the effective
qppointment dote.

For directors in chqrge of UIJS who come from
members of the BOD who hqve €erved ot the
Bonk os referred to in number l obove must

follow the interview process,

ln the event thot the director in cho.ge of UIJS as

referred to in number 7 obove is considered to
lock competence qnd commitment in the

development of UUS, the Bonk thdt owns UUS

sholl be obliged to review the oppointment.

2.

5.

t.17 Calon anggota Direksi yang belum rnemperoleh

persetujuan OJK, dilarang melakukan tindakan,

tugas dan fungsi sebagai anggota Direksi walaupun

telah mendapat persetujuan dan diangkat oleh

RUPS.

11t.17 Prospective members of the BOD wno hove not
obtoined OJK qpprovol, ore prohibited from
petforming octions, duties ond functions qs members

ofthe BOD even thouqh they hove been opprcved ond

dppointed by the GMS.

tv.1 Direksi bertugas menjalankan dan bertanggung
jawab atas pengurusan Bank untuk kepentingan

Bank sesuai dengan maksud dan tuluan Bank yang

ditetapkan dalam ketentuan peraturan perundang-

undangan, Anggaran Dasar, dan keputusan RUPS.

tv.1 The BOD is tosked with running ond beifig responsible

for the monagement ofthe Bank for the benefit ofthe
Bonk in occordqnce with the purposes qod objectives

ofthe Bqnk os stipuloted in the provisions of lows ond

regulqtions, Articles of Associqtion, ond iesolutions of
the GMS.

PIAGAM DIR EKS] 2424 BOD CHARTER
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tv.2 Direksi wajib mengelola Bank sesuai dengan

kewenangan dan tanggung jawabnya sebagaimana

diatur dalam AD Ban( dan peraturan perundang-

undangan yang beriaku.

lv.2

tv.3

The BOD sholl monoge the Bonk in occordonce with
outhorities qnd responsibilities os provided in the AoA

of Bonk ond the prevoiling lows and reEulotions.

tv.3 Direksi wajib melaksanakan prinsip-prinsip Tata

Kelola yang Baik dalam setiap kegiatan usaha Bank

pdda selu'uh ti.gkaIdr drdu JeljanB o'ga1isas,.

fhe BOD sholl implement principles of Good

Coryorote Governance in all Bonk's business octivities

ctt oll levels of the orgqnizqtion.

tv.4 Direksi bertanggung jawab penuh untuk

menetapkan arah strategis jangka pendek dan

jangka panjang dan prioritas Bank.

The BOD shall be responsible fq estoblishing short-
ond long-term strdtegic diections ond priorities of
the Bonk.

tv.5 Direksi wajib mengungkapkan kepada pegawai

mengenai Kebijakan internal Bank yang bersifat

strategis di bidang kepegawaian.

tv.5 The BOD is required to disclose t) employees

regording the Bonk's internolstrotegic ?olicies in the

humon resource oreq.

tv.6 Direksi wajib menjalankan program-program

tanggung jawab sosial Bank,

lv.6 The BOD must implement the Eonk's sociol
respons i bi I ity prog ro ms.

tv.1 Direksi wajib menindakianluti temuan audit atau

pemeriksaan dan rekomendasi dari Satuan Kerja

Audit lnternal Bank, auditor ekstern, hasil

pengawasan OlK, dan/atau hasil penBawasan

otoritas dan lembaga lain.

lv.7 The BOD shsll follow up on qudit or exominotion

findings ond recommendotions from the Bonk's

lnternqlAudit Unit, externdl ouditors, O,K supervisory

results, ond/or supervisory results of outhorities ond

other institutions.

lv.8 Dalam rnenerapkan Tata Kelola yang baik, Direksi

paling sedikit wajib membentukr Satuan Kerja Audit
lntern (SKAI), Satuan Kerja Manajemen Risiko

{SKMR) dan Satuan Kerja Kepatuhan dan luga
membentuk satuan kerja lain yang diwajibkan sesuai

dengan POIK

lv.8 ln ordet to implement the p ncipes of Good

Corporote Governonce, the BOD is requircd to form ot
leost: lnternol Audit Unit (lAU), Risk Monogement

Unit (RMU)ond Complionce Unit (CU) cnd olso form
other work units required in occordonce with POIK.

tv.9 Direksi wajib memelihara hubungan yang sehat dan

terbuka dengan Dewan Komisaris dan mendukung

Dewan Komisaris dalam menjalankan perannya

sebagai organ pengawas.

tv.9 The BOD sholl be responsible t'or r,ointoining a

heolthy ond open relotionship with the BOC ond sholl

support the BOC in performing its roles os o
supervisory body.

tv.10 Direksi wajib mempertanggungjawabkan

pelaksanaan tugas kepada pemegang saham melalui

RUPS,

1v.10 fhe BOD sholl be occountoble for the implementotion

of its duties to shoreholders through the GMS.

tv.11 Dalam Pengelolaan data dan informasiterkait Bank,

Direksiwajib:

memiliki dan menyediakan data dan informasi

yang akurat, relevan dan tepat waktu kepada

Dewan Komisaris dan DPS,

1v.11 ln monoging doto ond information reloted to the

Bonk, the BOD shql:

1. hove and provide occurdte, relevant dnd timely
doto ond informotion to the BOC qrd SSB,

PIAGAM DIREKSI 2024 BOD CHARTER
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2. melaksanakan pengelolaan data dan informasi

sesuai dengan Tata Kelola yang Baik pada Bank

dan ketentuan peraturan perundang-undangan.

2. corry out dqtq ond informotion management in

occordqnce with the Good Governdnce of the
Bonk ond the provisions of lows ond regulations.

1v.12 Direksi wajib memastikan penerapan Tata Kelola

Terintegrasi dalam Konglomerasi Keuangan

sebagaimana ditetapkan dalam Kebijakan Tata

Kelola Terintegrasi.

tv.12 The BOD shqll ensure the implenentdtion ot'
lntegrated Cotpotqte Governance in the Finqnciql

Conglomerotion os stipuloted in the lntegrcted
Co rp orote G ove no nce P ol icy.

rv.13 Untuk mendukung penerapan Tata Kelola

Terintegrasi da am Konglornerasi Keuangan, Direksi

wajib memiliki SKAI Terintegrasi, SKMR Terintegrasl

dan 5KK Terintegrasi.

1v.13 To support the implementotion of lntegrated
Corporote Governonce in the Finonciol

Conglomerotion, the BOD shall estoblish an

lntegroted lAU, lntegroted RMU qnC lntegruted
Complionce Unit.

tv.14 Dalam rangka memastikan penerapan Tata Kelola

Terintegrasi, Direksi paling sedikitl

Menyusun Pedoman Tata Kelo a Terintegrasi.

2. Mengarahkan, memantau dan mengevaluasi

pelaksanaan Pedoman Tata KelolaTerintegrasi.

3. Menindaklanjuti arahan atau nasihat Dewan

Komisaris Entitas Utama dalam rangka

penyempurnaan Pedoman Tata Kelola

Terintegrasi.

1v.14 ln order to ensure the implementotion of lntegroted
Governonce, the BOD sholl ot leost:

Deve lop I nte g rqted G ove rnq nce G u;del i ne s.

Direct, monitor ond evqluqte the implementqtion

of the lntegroted Governqnce Guidelines.

Follow up on the direction or ddvice of the Moin
Entity BOC in order to improve tfe lntegrcted
G ove rn o n ce G u i del i nes.

1.

3.

tv.15 Direksi Entitas Utama wajib memastikan bahwa

temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja

audit intern terintegrasi, auditor eksternal, hasil

pengawasan OJK dan/atau hasil pengawasan

otoritas lain telah ditindaklanjuti oleh lembaga jasa

keuangan dalam Konglomerasi Keuangan

tv.15 The Moin Entity BOD is required to enscre thdt oudit

findings ond recommendotions from the integrcted
internol oudit work unit, externol ouditors, results of
FSA supervision ond/or results of superv6ion by other
outhorities hove been followed up by fintncisl service

i nstitutions w ith i n the F i no ncio I Con g lomerote.

tv.16 Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi

Entitas Utama tidak diperhitungkan sebagai rangkap
jabatan.

tv.16 fhe implementqtion of the duties ond responsibilities

of the Moin Entity BOD is not counted cs concurrent
positions.

tv.17 Direksi bertanggung jawab untuk memastikan

penerapan manajemen risiko dan kepatuhan secara

terintegrasi yang disesuaikan dengan perkembangan

ekosistem perbankan terkini dan didukung

digitalisasi dan inovasi teknologi,

Direksi wajib memast:kan penerapan manajemen

risiko telah mencakup country risk dan trcnsfet risk.

tv.17 The BOD is responsible for ensuring the

implementotion of integrdted risk monogement qnd

complionce thot is odopted to the lotest

developments in the bonking ecosystem ond

supported by digitolisotion ond technologicol

innovqtion.

The BOD shall ensure thot the implementotion of risk

mqnagement covers country tisk qnd trunsfer risk. ln
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Dalam penerapan manajemen risiko terkait country
risk dan tronsfer risk, Direksi wajib paling sedikitl

rnenyusun dan menetapkan strategi dalam

mengelola country risk dan trqnst'er risk sesuai

dengan karakteristik dan kompleksitas bank.

menetapkan limit risiko dan memantau

kepatuhan terhadap limit eksposur counfry r/sk

dan trunsfer isk.

menyusun, menetapkan, dan memastikan

penerapan kebijakan dan prosedur untuk
mengidentifikasi, mengukur, memantau, dan

mengendalikan risiko yang terkait dengan

country risk dan tronsfer r6k dalam kegiatan

usaha bank.

melakukan pemantauan terhadap
perkembangan country risk dan transfer risk,

dan menerapkan tindak lanjut yang memadai.

melakukan pengendalian risiko kredit terhadap

eksposur counfry risk dan tronsfer rrsk untuk

masing-masing neSara, yang mencakup

eksposur intragrup, eksposur berdasarkan

regional tertentu, eksposur berdasarkan

individu, dan eksposur berdasarkan pihak

lawan transaksi.

3.

5.

6. memiliki dan mengembangkan sistem

4.

7.

informasi manajemen untuk courtry flsk dan

trqnsfer risk yang mampu menyediakan data

secara akurat, lengkap, informatif, tepat waktu,

dan dapat diandalkan sehingga dapat

menyediakan laporan yang memadai.

melakukan evaluasi dan pengujian (stress

test/rg) secara berkala paling sedikit 1(satu)

kali dalam 1 (satu) tahun atau berdasarkan

kondisi tertentu yang akan berpengaruh

signifikan kepada Bank.

memastikan pengendalian internal dan kaji

ulang yang memadai atas country risk dan

transfer risk.

PIAGAM DIREKSI 2024 BOD CHARTER

implementing risk monqgement related to country

risk ond transt'er risk, the BOD shqll qt leost:

1- t'otmulote ood establish o strotegt; in monogiog

country risk ond trqnsfer risk in oc.ordqnce with
the chotocteristics qnd complexity of the bonk.

2. estoblish risk limits ond monitor coinpliqnce with
country tisk qnd trdnsfer risk exposure limits.

3. develop, estqblish, qnd ensure the
implementotion of policies ond procedures to
identif/, meosure, monitor, qnd contol risks

ossocioted with country risk ond tronsfer risk in

the bonk's business qctivities.

monitoring the development of country risk ond
tronsfer risk qnd implementing od6Tuote follow-
up.

perform credit risk control on couflt(y risk ond

tronsfer risk exposures for eoch cduntry, which

includes introgroup exposures, exposures based

on specific regions, exposures bqsed on

individuols, ond exposures bqsed on

cou nte rpq rtie s to t ro nsdction s.

hqving ond developing q flonoqement
informotion system for country risk ond trqnsfet
risk thot is oble to provide accufq:e, complete,

informotive, timely qnd relioble dctd so os to
prcvide odequote reports.

conduct pedodic evotuotioo ond testing (stress

testing) ot leqst 7 (one) time in l ione) yeqr or

based on certqin conditions thot wih siqnificontly

offect the Bonk.

ensure odequqte internql control ond review of
country risk qnd trqnsfer risk.
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Direksi wajib menyusun dan menyampaikan hasil

identifikasi, pengukuran, pemantauan, dan

pengendalian country tisk dan transfer r/sk dalam

laporan profil risiko.

fhe BOD shqll compile and submit fie results of
ide ntificotion, me qsure me nt, mon itori tE, o nd cont rol
of country risk ond tonsfer sk in the risk ptot'ile

report.

tv.18 Dalam hal Perseroan memiliki Unit tJsaha Syariah

(UUS) maka Direksi bertanggung jawab terhadap
pengembangan tJUS tersebut, Vang dilaksanakan

sesuai dengan Peraturan Otoritas lasa Keuangan

mengenai penerapan tata kelola bagi bank umurn,

ketentuan peraturan perundang-undangan

mengenai penerapan tata keloia syariah dan sesuai

dengan ketentuan dan peraturan perundang-

undangan yang berlaku.

tv.18 lfthe Bonk hos q Shorio Business Unit (UUS), the BOD

is responsible for the development of the UUS, which

is conducted in occordonce with the Finonciol Services

Authority Reguldtion regqtding the implementotion

of governonce for commerciol bqnks, the provisions of
lqws qnd regulotions regording the implementotion

of shorio governonce qnd in occcrdqnce with
opplicoble lows ond regulotions.

v.19 Direksi wajib paling sedikitl

rrenyusun kebijakan dan prosedur untuk

mengidentifikasi dan mengelola aset

bermasalah, klasifikasi aset, perhitungan

terkait penyisihan dan pencadangan, dan

hapus buku asetj

melakukan reviu secara berkala atas

pengklasifikasian aset dan pencadangan untuk
kredit dan/atau pembiayaan bermasalah, serta

mengidentifikasi dan mengelola aset

bermasalah secara memadai, termasuk
pencadangan yang sejalan dengan risiko yang

terjad i;

melakukan reviu secara berkala terhadap
pencadargan yang dibentuk agar sesuai

dengan kondisi terkini,

sesuai standar dan ketentuan peraturan perundang-

undangan.

1v.19 The BOD shctll at leost:

develop policies ond procedures tc identit'r' ond
monage non-performing ossets, qsset

clossificotion, colculotions reloted to ollowonces

ond reserves, ond qsset write-offs;

conduct periodic reviews of osset clossificdtion

ond provisioning for non-perfo.ming loons

dnd/ot finoncing, ond identify ond nonoge non-
performing ossets odequotely. including
provisioning in line with the risks incurred;

3. periodicolly review the provision estoblished to

be in line with cwrent conditions,

in accordance with the stondords ond orovisions of
lows ond regulotions.

tv.20 Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan

syariah, manajemen risiko syariah, audit intern

syariah bertanggung jawab atas efektivitas

pelaksanaan fungsi tersebut dalam pemenuhan

Prinsip Syariah yang berkoordinasi dengan DPS

dalam melaksanakan tugasnya.

1v.20 The BOD in chorge of the functiors of shqria

complionce, shorio risk mqnogement, shqria internol
qudit is responsible for the effectiveness of the

implementqtion of these functions in futf;lling Shorio

Principles in coordinotion with DPS in corrying out
their duties.
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tv.21 Dalam kaitannya dengan penerapan prinsip syariah

maka:

1. Direksiwajib mendukung pelaksanaan tugas DPS,

paling sedikit:

menyediakan data dan informasi yang akurat,

relevan, dan tepat waktu kepada DPS dalam

rangka pelaksanaan tugas DPS;

memastikan ketersediaan dan kecukupan

pelaporan intern yang didukung oleh sistem

informasi manajemen yang memadai untuk

rnendukung proses pelaksanaan tugas DPS;

menyediakan sarana dan prasarana yang

memadai untuk mendukung proses

pelaksanaan tuBas DP5.

Direksi wajib menindaklanjuti rekomendasi

dari hasil pengawasan DPS.

lv.21 ln relotion to the opplicotion of shoria piinciples then:

The BOD must support the implemextation of the

duties of the DPS, qt leost:

provide occurote, relevont, ond timely doto
ond informdtion to the DPS in order to
perform the duties of the DPS;

ensure the dvoilobility ond edequocy of
internol reporting supported by on qdequote

mqnogement information system to support

the process of performing the duties of the

DPS;

providing odequote focilities ond
infrostructute to support the prccess of
performinq DPS duties.

The BOD must follow up on recommendotions

lrom the DPS supervision results.

o.

tv.22 Dalam rnenjalankan tugas dan tanggung jawab atas

pengurusan Bank, Direksi wajib menyelenggarakan

RUPS tahunan dan RUPS lainnya sebagaimana diatur
dalam peraturan perundang-undangan dan

anggaran d asar,

1v.22 ln corrying out their duties ond responsibilities for the
monqgement of the Bqnk, the BOD must hold dn

onnuol GMS qnd other cMS os stipulqted in lqws ond

rcgulotions ond the onicles of ossociqticn.

tv .23 Setiap anggota Direksi bea(anggung jawab secara

tanggung renteng atas kerugian Bank yang

disebabkan oleh kesalahan atau kelalaian anggota

Direksi daiam menjalankan tugasnya.

1v.23 Eoch memberofthe BOD is jointly qnd severolly lioble

for jointly ond severqlly lioble for the tsank's losses

coused by the foult or neqligence of on,1 member of
the BOD in coftying out his/her duties.

tv .24 Anggota Direksi melaksanakan wewenang dan

tanggung jawab terkait penerapan tata keloa
Teknologi lnformasi sesuai POJK Penyelenggaraan

Teknolo8: lrforrrasi Ole'] Bank Umum.

1v.24 Members of the BOD exercise outhority ond

rcsponsibility reloted to the implenentotion of
lnt'ormotion Technology qovernonce in dccordqnce

with the POJK fot the lmplementotion oi lnformotion
Technology by Commerciol Bqnks.

v.1 Untuk membantu dan rnendukung pelaksanaan

tugas dan tanggung jawab Direksi, Direksi

membentLk Komire Direksi terdiri atas:

Komite Manajernen Risiko.

v.1 ln ordet to assist ond support the impleirtentation of
the duties ond responsibilities of the BOD, the BOD

estoblished Committee BOD consisting of:

Risk M a n ag e m e nt Co m m ittee.

PIAGAM DIREI(SI 2024 B)D CHARTER
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Komite

2. Komite Kebijakan Perkreditan atau Pembiayaan.

3. Komite Kredit atau Pembiayaan.

4. Korrite Pengarah Teknologi lnloi.-nasi.

5. Kol.1;te Manajemen RisiIo Terintegrasi.

6. Komite Asset dan Liability (ALCO).

dibentuk bertanggung jawab kepada

Direksi.

Credit or Financing Policy Committ!e.

j. Credit ot Finoncing Committee.

4. lnformotionTechnology Steering Committee.

5. lntegrqted Risk Mqnagement Cominittee.

6. Asset qnd Liobility (ALCO) Committ?e.

The established committees qre responsible to the
BOD.

v.? Direksi dapat membentuk komite lain dan/atau

meniadakan komite yang sudah ada apabila

diperlukan disesuaikan dengan kebutuhan dan/atau

kompleksitas Bank dengan memperhatikan
peraturan yang berlaku. Direksi wajib melakukan

evaluasi terhadap kinerja komite-komite setiap akhir

tahun buku.

v.2 The BOD con form other cammittee crtd/or dismiss

the existing committee if required in coxsiderotion to
the prevqiling regulotion. BOD sholl evqluote the
performonces of committees ot the end of eoch

finonciolyeor.

v.3 Anggota Direksi dapat merangkap jabatan sebagai

anggota komite paling banyak pada 5 (lirna) komite

di Bank.

v.3 Members of the BOD moy concurrently setve os

committee members in o moximum of 5 (five)

committees in the Bonk.

Rapat komite Direksi diselenggarakan sesuai dengan

kebutuhan Bank.

v.4 BOD Committee Meeting ore held in qccordonce with

the needs of the Bonk.

vt.1 Direksi mewakili Bank di dalam maupun di luar
pengadilan tentang segala hal dan dalam segala

kejadian, dan mengikat Bank dengan pihak lain

dengan pembatasan dan syarat sebagaimana

tercantum dalam Anggaran Dasar Bank.

vt.1 The BOD sholl represent Bonk inside dd outside the
court of lqw with regords to oll motters ond in oll
events ond bind Bonk with other porties with
limitotions ond requirements os stoted in the Bonk's

AoA.

v t.2 Anggota Direksi tidak berwenanS mewakili Bank

apabila:

1. terdapat perkara di pengadllan antara Bank

dengan angSota Direksi yang bersangkutan.

2. mempunyai kepentingan yang berbenturan

dengan kepentingan Bank.

Dalam hal terdapat keadaan sebagaimana dimaksud

di atas, yang berhak mewakili Bank adalah:

vl.2 A member of the BOD does not hove the outhority to
represent the Bonk if:

1. there is o litigotion cose between Bsnk qnd such

member of the BOD.

2. hqs interests which conflicts with the interests of
the Bonk.

lf cicumstqnces os mentioned obove occured, the

Bonk shqll be represented by:
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anggota Direksi iainnya yang tidak mempunyai

benturan kepentingan dengan Bank.

2. Dewan Kornisaris dalam hal seluruh anggota

Direksi mempunyai benturan kepentingan

dengan Bank.

3. pihak lain yang ditunjuk oleh RUpS dalam hal

seluruh anggota Direksi atau Dewan Komisaris

mempunyai benturan kepentinBan dengan

Bank.

members of the BOD who do not hsve conflict ot'

interests with the Bonk.

the BOC, if oll members of the BOD have conftict
of intercsts with the Bqnk,

other pqrties oppointed by the cMs, if oll
members of the BOD ond the BOC hove cont'lict

of interests with the Bonk.

3.

v t.3 Direksi berwenang mewakili Bank untuk melakukan

kewenangan lain yang diberikan oleh AD Bank serta
peraturan dan perundang undangan yang berlaku.

vt. i fhe BOD is outhorized to perform qny other
outhorities gronted by the Bdnk's AoA ond the
prevoiling lqws ond regulotions.

v1.4 2 (dua) orang anggota Direksi bertindak bersama

sama untuk dan atas nama Direksi dan sebagai

demikian mewakili Perseroan.

2 (two) members of the BOD oct join y t'or ond on

beholf of the BOD ond qs such ppresent the
Compony.

vt.5 Direksi berwenang mewakili Bank sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan,

anggaran dasar, dan keputusan RUPS.

vl.5 The BOD is outhorised to represent the Bonk in

occordonce with the provisions o! lows and
tegulotions, orticles of ossociotion, and .esolutions of
the GMS.

vlt.1 Anggota Direksi wajib membuat surat pernyataan

atas pemenuhan persyaratan integritas, dan

reputasi keuangan, serta menyampaikannya kepada

Bank.

vt1.1 The members of BOD sholl prepore the stqtement
letter on the fulfillment of requirements of integrity
ond finonciol reputdtion ond submit it to the Bonk.

v .2 Anggota Direksi wajib mengung <apkan:

Kepemilikan saham yang mencapai 5% atau

lebih, baik pada Bank yang bersangkutan

maupun pada bank lain dan/atau perusahaan

lain, yang berkedudukan di dalam dan di luar

neSeri.

Hubungan keuangan dan hubungan keiuarga

sampai derajat kedua dengan anggota Dewan

Komisaris, anggota Direksi lainya, DPS dan/atau
pemegang saham pengendali Bank.

1.

3. Remunerasi dan fasilitas lain sesuai POJK

mengenai penerapan tata kelola dalam

pemberian remunerasi bagi bank umum dan

POJK mengenai penerapan tata kelola dalam

v .2 Members of the BOD sholl disclose:

Shores ownerchip of 5% or more in the Bqnk

concerned, other bqnks, ond othe. compdnies,

domiciled inside qnd outside ofthe iountry.

The finqnciql qnd fomily relotionships up to the

second degree with members of the BOC,

members of the BOD qnd/or the contolling
shqreholders of the Bonk.

Remunerqtion ond other focilities in qccordqnce

with POJK regarding the qp)licotion of
governdnce in providing remunerqtion fot
commerciql bonks ond POJK rqdrding the
opplicotion of govemdnce ir providing
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pemberian remunerasi bagi bank umum syariah

dan unit usaha syariah.

4. .Jabatan mereka di perusahaan lain.

dalam laporan pelaksanaan tata kelola sebagaimana

diatur dalam Peraturan Otoritas lasa Keuangan

mengenai penerapan tata kelola bagi bank urnum

dan Laporan tata Kelola syariah sebagaimana diatur
dalam peraturan tata kelola syariah bagi bank umum
syariah and unit usaha syariah.

rcmunerotion for shariq commercjal bqnks ond
shorio business units.

4. Thei positioos io olher componies.

in the govemonce implementotion report os

stipuloted in the Finonciol Setvices Authority
Regulotion on the implementqtion of gtvernance t'or
commercictl bonks qnd shario governqoce report os

stipuloted in the shoriq governonce regulotion fot
shoria commerciol bonks ond shorio bu5iness units.

vt .3 Dalam hal pelepasan saham Bank yang dimiliki oleh

anggota Direksi Bank yang berasal dari program

kepemilikan saham bagi manalemen wajib
dilaksanakan dengan memperhatikan Tata Kelola

yang Baik pada Bank dan mempertimbangkan

kondisi Bank.

Yang dimaksud dengan mempertimbangkan kondisi

Bank antara lain tidak melakukan pelepasan saham
yang akan membuat atau menambah risiko pada

Bank dan/atau dimaksudkan untuk melepaskan

kepemilikan saham agar terhindar dari kerugian

sehubungan adanya potensi atau terjadinya
permasalahan pada Bank.

v .3 ln the event of rcleosing Bqnk shores owned by
members ofthe Bonk's Bootd of Directcts originoting

from the shdre ownership progrom for monqgement
must be cofiied out with due regord to Good

Governonce in the Bonk ond considerinqthe condition
of the Bonk.

Whot is meont by considering the cordition of the
Bsnk, among others, is not to releose shores thot will
creote or increose risks to the Bonk ond/or ore

intended to releqse shore ownership in orderto ovoid
losses due to potentiql or occurrence of problems in

the Bank.

v t.1 Setiap anggota Direksi wajib melaksanakan tugas,

wewenang dan tanggung jawab dengan itikad baik,

dan dengan prinsip kehati-hatian.

vlll.1 Eoch member of the BOD sholl corry ou. their duties,

outhority ond responsibilities in good fc.ith, qnd with
the principle of prudence.

v t.2 Anggota Direksi dilarang memanfaatkan Bank untuk

kepentingan pribadi, keluarga, dan/atau pihak lain

yang dapat merugikan atau mengurangi keuntungan

serta reputasi Bank maupun anak perusahaannya.

v 1.2 Members of the BOD qre prohibited from toking

ctdvontoge of Bonk for personol, fqmily benefits,

ond/or benefits of other porties thot moy horm or put
the Bqnk ot o disddvqntoge ond/or horm its

rcputotion os well os thot its subsidioties.

v t.3 Anggota Direksi dilarang mengambil dan/atau

menerima keuntunBan pribadi dari Bank selain

remunerasi dan fasilitas lain yang ditetapkan RUPS.

v l.3 Members of the BOD qre prohibited from toking

ond/receiving personql benefits from Bonk otherthqn
remunetotion ond fctcilities determined by the GMS.

v t.4 Anggota Direksi di arang merangkap labatan:

1. sebagai anggota direksi, anggota dewan

komisaris, anggota dewan pengawas syariah,

Members of the BOD ore prohibited iron holding

concurrent positions:

1. os q member of the BOD, member of the BOC,

member of the shqriq supervisory board, or

P AGAM DIREKS I 2024 BOD CHARTER
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atau pejabat eksekutif pada bank, perusahaan,

dan/atau lembaga lain.

2. pada bidang tugas fungsional pada lembaga

keuangan bank dan/atau lembaga keuangan

bukan bank yang berkedudukan di dalam

maupun di lua r negeri.

3. pada jabatan lain yang dapat menimbulkan

benturan kepentingan dalam pelaksanaan

tugas sebagai anggota Direksi.

4. pada jabatan lain sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

executive officer ot other bonkt, compqnies,
qnd/or institutions.

in the field of functionql duties ot Donk finonciol
institutions ond/or non-bonk financiol
institutions domiciled ot home ot obrood.

in other positions thot moy couie conflict of
interest in the petformdnce of duties os o
member of the BOD.

in other positions in occordon.e
provisions of lows ond regulotions.

vi .5 Tidak termasuk rangkap jabatan sebagaimana

dimaksud di atas dalam hal anggota Direksi:

bertanggung jawab terhadap pengawasan atas

penyertaan Bank pada perusahaan anak,

menjalankan tugas fungsionai menjadi anggota

Dewan Komisaris pada perusahaan anak bukan

bank yang dikendalikan oleh Bank;

bertanggung jawab terhadap pengawasan

dana pensiun atau menlalankan tugas sebagai

dewan pengawas dana pensiun, yang dimiliki

oleh Bankj

3. melaksanakan

pengganti;

tugas sebagai direktur

menduduki jabatan pada organisasi

lernbaga nirlaba;

sepanjang perangkapan jabatan tersebut tidak

mengakibatkan yang bersangkutan mengabaikan

pelaksanaan tugas dan tanBgung jawab sebagai

anggota Direksi Bank.

Pelaksanaan kegiatan anggota Direksi sebagaimana

dimaksud pada:

Huruf l dan huruf 2 wajib mendapatkan

persetujua.1 dari rapat Dewan Ko.nisaris.

v t.5 Not considered os hoving concurrent positions qs

referred to qbove in the event thot o nember of the
BOD:

responsible for the supervision of the Bonk's

investment in subsidiories, perfotirts functionol
duties os a member of the BOC of non-bqnk

subsidiories controlled by the Bonl:;

responsible for the supervision of pension funds
or performs duties qs o menber of the

supervisory boord of q pension fund owned by

the Bqnk;

perform duties os on olterndte director;

1.

3.

hold positions in non-profit orgnnisotions

institutions;

qs long qs the concurrent position does xot couse the
person concerned to neglect the implenentotion of
duties ond responsibilities os o member ofthe Bqnk's

BOD.

lmplementation of qctivities of members of the BOD

os referred to in:

Point l ond 2 must obtoin qpprcvol from
BOC meeting.
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2.

Huruf 4 dilaporkan dalam rapat

Komisaris.

Terhadap calon anggota Direksi yang memiliki
jabatan sebagaimana dimaksud pada huruf 1, huruf
2, dan huruf 4, wajib membuat pernyataan untuk:

menjaga integritas;

menghindari segala

kepentingan;

bentu k bentu ran

menghindari tindakan yang dapat merugikan

Bank dan/atau menyebabkan Bank melanggar

prinsip kehati-hatian;

se ama menjabat sebagaianggota Direks,.

Point 4 is repotted in thp BOC me?t;nq.

Prospective members of the BOD who nqve positions

os referred to in letter 1, letter 2, qnd letter 4, must
moke o ststement to:

1. mointqin integtity;

2. ovoid ony t'orm of conflict of interest;

3. avoid octions thdt mqy horm the Bonk ond/or
couse the Bonk to violote prudentiol principles;

while serving as o member ofthe BOD.

v t.6 Anggota Direksi secara sendiri-sendiri atau

bersama-sama dilarang memiliki saham pada

perusahaan lain sebesar 25% {dua puluh lima

persen) atau lebih dari modal disetor
perusahaan lain dimaksud.

Kepemilikan sal'am anggota Direksi secara

sendiri-sendiri atau bersama-sama sehubungan

penerimaan bonus dan/atau tantiem dalam

bentuk saham yang menBakibatkan kepemilikan

saham sebesar 25% {dua puluh lima persen)

atau lebih dikecualikan dari poin 1,

Kepemilikan saham direktur utama atau direktur
yang membawahkan fungsi kepatuhan yang

berasal dari pemberian bonus, tantiem, program

kepemilikan saham bagi manajemen, dan/atau
program kepemilikan saham bagi karyawan

pada perusahaan yang merupakan pemegang

saham pengendali dan/atau pengendali terakhir
Bank, tidak diperhitungkan dalam penilaian

independensi terhadap pemegang saham

pengendali, sepan jang:

kepemilikan saham merupakan kebijakan

dari pemegang saham pengendali

dan/atau pengendali terakhir Bank dan

bukan merupakan inisiatif dari direktur

vt1l.6 Members of the BOD individuolly )r collectively
ore prchibited from owning shores in other
componies omounting to 25% (twenty-five per
cent) or more of the poid-up ccpitol of such

other compqnies.

Shore ownership of members of the BOD

individuolly or jointly in connectjon with the
receipt of boous ond/or tqntieme ;n the form of
shores resultinq in shore ownership of 25%

(twenty-five per cent) or mqe sholl be

exempted from number 7.

Shqre ownership of the presider,t dircctor or
director in chorge of the complionce function
originoting from the grdnting of bonuses,

tontiem, shqrc ownership proErdmmes for
monctqement, ond/or shqre ownership
progrommes for employees in coinpqnies thqt
ore controlling shoteholders qnd/or ultimote
controllinq shqreholders of the Bonk, sholl not
be tqken into occount in the ossessment of
independence from controlling shoreholders,

provided thqt:

o, the shore ownership is o policy of the

controlling shorcholder dnd/or the lqst
controller of the Bonk and is not on

initistive of the monoqinq di'ector or the
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utama atau direktur yang membawahkan

fungsi kepatuhan.

b. kepemilikan saham tidak untuk

diperdagangkan.

yang bersangkutan menyampaikan surat
pernyataan bahwa senantiasa bertindak

independen selama meniadi direktur
utama atau direktur yang membawahkan

fungsi kepatuhan walaupun merniliki

saham pemegang saham pengendali

dan/atau pengendali terakhir Bank.

director in chorge of the complionce

function.

the share ownetship i\ not fot ttoding.

the person concerned submiB o stqtement
thot he/she will olwoys oct independently

while being the president director or
director in chorge of the compliqnce

function despite owning shores of the

contrclling shareholder ona,/or the lost
controller of the Bonk.

v |1.7 Anggota Direksi dilarang memberikan kuasa umum

kepada pihak lain yang mengakibatkan pengalihan

tugas dan fungsi Direksi.

Members ofthe BOD ore prohibited from extendinq o
generql power of attorney to other portjes which will
result in the trqnsfer ofthe tosks ond fulctions ofthe
BOD.

v t.8 Anggota Direksi dilarang menggunakan penasihat

perorangan dan/atau jasa profesional sebagai

tenaga ahli atau konsultan kecuali memenuhi
persayaratan sebagai berikut:

untuk proyek bersifat khusus antara lain proyek

teknologi informasi atau pengembangan

kehumasan yang memiliki kriteria seperti

adanya target waktu tertentu.

berdasarkan kontrak kerja yang jelas, yang

sekurang-kurangnya mencakup lingkup kerja,

hak dan tanggung jawab, dan jangka waktu
pekerlaan serta biaya.

dilaksanakan oleh Pihak lndependen yang

merniliki pengetahuan teknis tertentu dengan

standar kualifikasi keahlian yang memadai

untuk mengerjakan proyek yang bersifat khusus

sebagaimana dimaksud dalam hurul 1.

dilaksanakan oleh pihak yang tidak menduduki
jabatan struktural pada Bank.

dilaksanakan oleh pihak yang tidak mempunyai

wewenang untuk membuat keputusan

operasional Bank.

2.

5.

vl .8 Members of the BOD qre prohibited fr2m engdging

individuol advisors ond/or professional consultonts

unless the following requirements ore rret:

fot specislised projects such os informotion
technology projects or publ;c relotions

development, which hove criteriq such qs specific

time torgets.

bosed on o cleor work conttqct, which ot leost

includes the scope of work, rights ond

responsibilities, ond the period ofwork ond costs.

cdrried out by lndependent Pqrties who have

certoin technicol knowledge with odequote

expertise quolificotion stondqrds to work on

speciol projects qs referred to in letter 1.

corried out by o porty thot does not hold o

structurol position at the Bqnk.

corried out by q porty thot does not hove the
quthority to mske operqtionol decisions of the

Bdnk.

2.

3.

5.

PIAGAM D IR EKSi 2424 BOD CHARTER
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vt 1.9 Anggota Direksi wajib tunduk pada kode etik Bank,

peraturan perundang-undangan yang berlaku, serta

kebilakan internal Bank.

vl1l.9 Memberc of the BOD shall be subject to the Bonk's

Code ofConduct, prevqiling lows qnd regulotions, ond
Bo n k's i nte r n al pol ic ies.

vi .10 Anggota Direksi dilarang baik langsung maupun tidak
langsung membuat pernyataan tidak benar

mengenai fakta yang material atau tidak
mengungkapkan fakta yang material agar

pernyataan yang dibuat tidak menyesatkan

mengenai keadaan Bank yang terjadi pada saat

pernyataan dibuat.

vl .1a Members of the BOD ore prohibited t'rom directly or
indirectly mqking untrue stotemerts regotding

motetiol focts ot for not reveoling mateiol t'octs so

thot the stotements will not misledd the stote of Bonk

ot the time the stotements qte mode.

v I t.11 Anggota Direksi harus menghindari segala bentuk
benturan kepentingan dalam pelaksanaan tugas

pengelolaan 8ank. Dalam hal terjadi benturan

kepentingan, anggota Direksi wajib mengungkapkan

benturan kepentingan dalam setiap keputusan yang

memenuhi kondisi adanya benturan kepentingan

dan dilarang mengambil tindakan yang berpotensi

merugikan Bank atau mengurangi keuntungan 8ank.

vlt.11 Members of the BOD must ovoid ony form of conflict
of intetest in the implementotion of the Bonk's

manqgement duties. ln the event of q cont'lict of
interest, members of the BOD must disclose the
conflict of intetest in every decision t\qt fulfils the
conditions of o conflict of interest dnd dre prohibited

from toking octions thot hove the potentidl to hqrm

the Bonk or reduce the Bqnk's profits.

v I t.12 AnBgota Direksi dilarang meminta, menerima,

menSizinkan, dan/atau menyetujui untuk menerima
imbalan, komisi, uang tambahan, pelayanan, uang,

barang berharga, dan/atau segala sesuatu yang

mempunyai n,lai ekonomis atau manfaat lain, untuk

keuntungan pribadi, keluarga, dan pihak lain, dalam

pelaksanaan kegiatan usaha Bank dan kegiatan lain

terkait dengan Bank.

vl1l.12 Members ofthe BOD ote ptohibited frorn tequesting,

receiving, ollowing, ond/or ogreeinq to receive

rewards, commissions. odditionol money, setvices,

money, voluobles, ond/or onything thqt hos economic

vqlue ot other benet'its, for personql, fomily, ond other
pofties' benefits, in the implementotion of the Bonk's

business qctivities ond other octivities rcloted to the

Bqnk,

v l.13 Anggota Direksi walib menolak dan/atau dilarang

menerima suatu perintah atau permintaan dari
pemegang saham Bank, pihak terafiliasi, dan/atau
pihak lain untuk:

melakukan tindakan yang terkait kegiatan usaha

Bank dan/atau kegiatan lain yang tidak sesuai

dengan penerapan Tata Kelola yang Baik pada

Bank.

melakukan tindak pidana dan/atau hal yang

terindikasi tindak pidana.

3. melakukan tindakan dan hal yang dapat

merugikan, berpotensi merugikan, dan/atau

mengurangi keuntungan Bank.

v 1.13 Members of the BOD must refuse ond/or ore

prohibited from occepting on order or request from
the Bonk's shoreholders, offilioted pcrties, ond/or
othet porties to:

perform qctions reloted to the Bqnk's business

octivities qnd/or other octivities thot ore not in
occordqnce with the implementqtion of Good

Govetnonce ot the Bonk.

commit criminol offences ond/or mqtters that
i nd icote cri m i nd I offe n ces.

perform dctions qnd mqtters thot moy horm,
potentiqlly horm, ond/or reduce the Bank's

profits.

1.

PIAGAM DiREKSI 2024 t'OD CHARTER

20/3L



PIAGAM DIREKSI 2024 BOD CHARTER

v t.14 Anggota Direksi dilarang menjadi anggota komite

audit, anggota komite pemantau risiko, anggota

komite remunerasi dan nominasi.

vtlt.14 Members of the BOD ore prohibited t'rom being
members of the oudit committee, risk mondgement

committee, remunerqtion ond nominotion

committee.

v .15 Mantan anggota Direksi, Pejabat Eksekutif, atau

pihak yang rirempunyai hubungan dengan Bank yang

dapat memengaruhi kemampuan yang

bersangkutan untuk bertindak independen wajib

menjalani masa tunggu paling singkat 6 (enam)

bulan sebelum menjadi Pihak lndependen dalam

anggota komite pada Bank yang bersangkutan.

Masa tunggu tersebut tidak berlaku bagi mantan

anggota Direksi yang membawahkan fungsi

pengawasan atau Pejabat Eksekutif yang melakukan

fungsi pengawasan pada Bank yang bersangkutan.

v|ll.15 Formet members of the BAD, Executive Officers, or
pqrties who hove a rclotionship with the Bonk thot
moy offect their obility to oct independently must

undergo o wditing period of ot least 6 (six) nonths
before becoming qn lndependent Party in the

committee members ofthe Bonk concerned.

The woiting period does not qpply to forner membets

of the BOD in chorge of supervisory functions or
Executive Officers who perform supervisory functions
ot the Bonk concerned.

IX.1 Direksi wajib mengadakan rapat Direksi secara

berkala paling sedikit 1(satu) kalidalam setiap bulan

atau setiap waktu apabila dianggap perlu, Rapat

diselenggarakan jika dihadiri mayoritas anggota

Direksi.

tx.1 The BOD sholl convene BOD meetings periodicolly ot
least 1(once) o month or ot qny time if deemed

necessdry. Meetings qrc convened if ottended by o

mojotity ofthe members ofthe BOD.

tx.2 Direksi wajib mengadakan rapat Direksi bersama

Dewan Kooisaris dan DPS (baik secara bersarna-

sama atau terpisah) secara berkala pa ing sedikit 1

{satu) kali dalam 4 (empat) bulan. Rapat

diselenggarakan jika dihadiri mayoritas anBgota

Direksi, Dewan komisaris dan anggota DPS.

tx.2 The BOD must hold o BOD meeting with the BOC ond

DPS (either jointly or sepordtely)on o relulor bosis ot
leost 7 (one) time in 4 (four) months. Meetings ore

held if ottended by the mojority of menbers of the

BOD, BOC qnd DPS members.

tx.3 Direksi harus menjadwalkan rapat Direksi maupun

rapat bersama Direksi dengan Dewan Komisaris

untuk tahun berikutnya sebelum berakhirnya tahun

bu ku.

lx.3 The BOD shollschedule meetings ofthe BOD ond joint
meetings of the BOD with BOC for tne next yeor

before end of the fiscolyedr.

tx.4 Setiap kebijakan dan keputusan strategis wajib

diputuskan melalui rapat Direksi dengan

memperhatikan pengawasan sesuai dengan tugas

dan tanggung jawab Dewan Komisaris dan

ketentuan AD Bank dan peraturan perundang-

undangan lainnya.

Kebijakan dan Keputusan strategis adalah Keputusan

Direksi yang dapat mempengaruhi keuangan secara

signifikan dan/atau memiliki dampak yang

tx.4 Eoch policy ond strotegic decision shqll be decided by

o meeting ofthe BOD with due tegords te supervision

in occordonce with duties and responsicilities of the

BOC ond sholl conside( Bonk's AoA ptovisions ond

prevoiling lows ond regulqtions.

Strqtegic policies ond decisions are decisions of the

BOD thot con significqntly qffectfinonces qnd/or hove
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1.

berkensinambungan terhadap anggaran, sumber

daya rnanusia, struktur organisasi dan/atau pihak

ketiga.

Memperhatikan pengawasan sesuai dengan tugas

dan tanggung iawab Dewan Komisaris adalah

keikutsertaan Dewan Komisaris dalam pengambilan

keputusan yang terbatas padal

penyediaan dana kepada pihak terkait
sebagaimana diatur dalam Peraturan Otoritas

Jasa Keuangan mengenai batas maksirnum

pemberian kredit dan penyediaan dana besar

bagi bank umum dan Peraturan Otoritas Jasa

Keuangan mengenai batas maksimur.]

penyaluran dana dan penyaluran dana besar

bagi bank umum syariah.

hal lain yang ditetapkan dalam anggaran dasar

Bank atau ketentuan peraturan perundang-

undangan.

2.

o continuous impoct on the budget, humqn resources,

orgonizotionol structure qnd/or third Wfties.

Noting supetvision in accordonce with the duties dnd
responsibilities of the BOC is the participotion of the
BOC in decision moking which is limited to:

provision of funds to reloted portiet os stipulated
in the Finonciol Services Authorfty Reguldtion
regdrding the moximum limit oi lending ond
provision of lorge funds for cominerciol bonks

ond the Finqncial Services Authorlty Regulotion
regqding the moximum limit oi lending ond
distribution of lqrye funds fot shotto commercial
bonks.

other motters stipuloted in the Bonk's orticles of
ossociotion or the provisions of lqws ond
regulotions.

2.

lx.5 Pada rapat yang telah dijadwalkan sebagaimana

dimaksud di atas, bahan rapat disampaikan sebelum

rapat diselenggarakan.

lx.5 For scheduled meetings referred to obove, meeting

moteriols ore to be delivered to porticipqnts before
the meetings ore held.

lx6 Direktur Utama mengetuai rapat Direksi. Dalam hal
jabatan Direktur Utama lowong atau Direktur Utama

berhalangan untuk menghadiri rapat Direksi maka

Wakil Direktur Utama mengetuai rapat Direksi.

Dalam hal jabatan Wakil Direktur Utarna lowong

atau Wakil Direktur Utama berhalangan maka salah

seorang anggota Direksi yang dipilih oleh dan dari

anggota Direksi yang hadir dalam rapat mengetuai

rapat.

tx.6 President Directot chahs the BOD meeting, ln the
event thot the President Director position is vocont, or
the President Director is unoble to dttend the BOD

meeting, the Vice President Director chqirs the BOD

meeting. ln the event that the Vice Pres.dent Director
position is vqcqnL or the Vice Presiderlt Director is

unoble to ottend the BOD meeting, ore member of
the BOD elected by ond from the members ofthe BOD

in dttendonce, willchoir the meetinq.

tx.7 Seorang anggota Direksi dapat diwakili dalam rapat

Direksi hanya oleh anBgota Direksi yang lain

berdasarkan surat kuasa.

lx.7 A member of the BOD con be represerted ot o BOD

meeting only by other member of the EOD based on
power of ottorney.

tx.8 Rapat Direksi adalah sah dan berhak mengambil

keputusan yang mengikat apabila lebih dari % isatu
per dua) darijumlah ang8ota Direksi yang menjabat

hadir atau diwakili dalam Rapat tersebut.

lx.8 BOD Meeting is lqwful ond entitled to take legol ond

binding decision if more thqn % (one-second) of the

BOD members ottended or represented in the

Meeting.
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tx.9 Pengambilan keputusan Direksi melaiui rapat Direksi

dilakukan berdasarkan musyawarah mufakat. Dalam

hal tidak terjadi musyawarah untuk mufakat, maka

keputusan dilakukan berdasarkan suara terbanyak.

1X.9 Decision moking of the BOD through the BOD

meeting is bosed on deliberqtion to reoch q

consensus, ln the event thot deliberqtion for
consensus does not occut, the decision 6 mqde bosed

on o mojority vote.

x.10 Setiap anggota Direksi yang hadir berhak

mengeluarkan 1 (satu) suara dan tambahan 1 (satu)

suara untuk setiap anggota Direksi lain yang

diwakilinya.

1X.10 Eoch member of the BOD in attendonce is entitled to
cast 1(one) vote ond on qdditiondl 1 ione) vote for
eoch other BOD members he/she reprcsents.

tx.11 Setiap anggota Direksi yang secara pribadi dengan

cara apapun baik secara langsung maupun secara

tidak langsung mempunyai kepentingan da am suatu

transaksi, kontrak atau kontrak yang diusulkan,

dimana Bank menjadi salah satu pihaknya, harus

menyatakan sifat kepentingan dalam Rapat Direksi

dan tidak berhak untuk ikut dalam pengambilan

suara mengenai hai-hal yang berhubungan dengan

transaksi atau kontrak yang diusulkan tersebut,

kecuali jika Direksi menentukan lain.

1X.11 Any member of the BOD in ony monne. whqtsoever,

either directly or indirectly, hdving personol interests

in o tronsqction, controct or proposed contract to
which Bonk is o party sholl stote the rgture of such

interest in the BOD meeting qnd sholl rpt be entitled
to porticipote in voting regordinq the mstters reloted
to the qforementioned trqnsqction, controct or
proposed contract, unless determined otherwise by

the BOD.

tx.72 Rapat Direksi dapat dilakukan dengan kehadiran fisik

atau dengan penggunaan teknologi teleconference,

videoconference atau melalui media elektronik

lainnva.

1X.12 BOD meeting cqn be held with o physicdl presence or
by using teleconference, video conference technology

or through othet electronic medio.

tx.13 Hasil rapat Direksi wajib dituangkan dalam risalah

rapat dan disampaikan kepada seluruh anggota

Direksi dan Sekretaris Perusahaan, dan

didokumentasikan sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan.

lx.1i Results of the BOD meetings shall fu set out in

minutes of the meetings ond submitted to oll
membe6 ofthe BOD and the Compqny secretory ond

documented in accordonce with the provisions of lows

ond regulotions.

tx.14 Hasil rapat Direksi bersama dengan Dewan

Komisaris wajib dituangkan dalam risalah rapat dan

disampaikan kepada seluruh ang8ota Direksi,

anggota Dewan Komisaris, dan Sekretaris

Perusahaan.

1x.14 Results of the joint BOD with BOC mee:ings shqll be

set out in the minutes of meetings ond submitted to
oll members of the BOD, the BOC, qnd the Corporote

Secretory.

tx.15 Perbedaan pendapat fd,ssertmg opinions) yanl
terjadi dalam rapat Direksi, wajib dicantumkan

secara jelas dalam risalah rapat Direksi beserta

alasan perbedaaan pendapat tersebut.

Dissenting opinions thot occur in the EOD meetings

shctll be cleorly stoted in the minutes of meeting ond

the reosons for such difference in opinions stoted.

tx.16 Direksi dapat juga mengambil keputusan yang sah

dan mengikat tanpa mengadakan rapat Direksi,

dengan syarat semua anggota Direksi menyetujui

secara tertulis dengan menandatangani surat

keputusan yang memuat usul yang bersangkutan.

tx.16 The BOD moy dlso mdke vdlid qnd binoing decisions

without holding o BOD meeting, provided thot oll

members of the BOD hove ogreed io writing by

signing the decision letter contoining the relevont
proposol. Decisions mode in such mdntEr sholl hove
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Keputusan yang diambil dengan cara demikian
mempunyai kekuatan hukum yang sama dengan

keputusan yang diambil dengan sah dalam rapat
Direksi.

similqr legol bssis os valid to decision made in the
BOD meeting.

tx.L7 Setiap anggota Direksi dengan cara apapun, baik

secara langsung maupun tidak langsung, memiliki
kepentingan pribadi atau konflik dalam suatu

transaksi, kontrak atau suatu usulan kontrak dimana

Bank menjadi salah satu pihaknya, maka wajib
menyatakan sifat kepentingan tersebut dalam rapat
Direksi dan tidak berhak berpartisipasi dalam
pemungutan suara terkait dengan transaksi, kontrak
atau usulan kontrak tersebut di atas, kecuali rapat
Direksi menentukan lain.

1X.17 Any member of the BOD in ony mqnnet whotsoever,

either directly or indirectly, hoving pe60nql interest
or conflict in a tronsoction, controct or proposed

conttact to which the Bonk is o porty rholl stote the
noture of such interest in the BOD meeting qnd sholl

not be entitled to porticipote in voting regording the
motters reloted to the dforementioned trqnsoction,
controct ot proposed controct, unless determined
otherwise by the BOD meeting.

IX,18 Keputusan Direksl yang diambil sesuai dengan
pedoman dan tata tertib kerja mengikat dan menjadi
tanggung jawab seluruh anggota Dire(si.

1x.18 Decisions of the BOD mqde in accordance with the
guidelines ond work rules ore binciing ond the
responsibility ofoll members ofthe 8OD.

x.1 Anggota Direksi diangkat dan diberhentikan oleh

RUPS. Anggota Direksi diangkat untuk masa jabatan

tertentu paling lama 3 (tiga) tahun untuk 1(satu)
periode masa jabatan yang dimulai sejak tanggal

efektif pengangkatan anggota Direksi oleh RUpS dan

dapat diangkat kembali.

x.1 Members ofthe BOD ore oppointed onC dismissed by
the GMS. Memberc of the BOD qre oryointed for o
certqin term of office for o moximun of 3 (three)

yeors for 1 (one) period of office stoning from the
effective dote of the oppointment of members of the
BOD by the GMS ond moy be rcoppointed.

Pengangkatan anggota Direksi oleh RUPS berlaku
sejak tanggal yang ditentukan dalam RU PS dimana ia

(mereka) diangkat dan berakhir pada saat

ditutupnya RUPS tahunan ke-3 (tiga)setelah tanggal
pengangkatan (mereka), den8an mengindahkan
peraturan perundang-undangan yang berlaku serta

tidak mengurangi ketentuan bahwa RUPS sewaktu-

waktu dapat memberhentikan seorang atau lebih

anggota Direksi sebelum masa jabatanya berakhir

dengan menyebutkan alasan pemberh entia n nya.

x.2 Appointment of members ofthe BOD by :he GMS sholl
toke effect from the dote specified in the GMS in

which he/she (they) qre oppointed ond sholl end ot
the closing of the third onnuol GMS ofter the dqte of
their oppointment (them), subject to the prevdiling

lqws ond regulotions ond does not preclude thot GMS

moy ot ony time dismisses one or more members of
the BOD beforc his/her term ends by stoting the
reosons for the dismissol.

Anggota Direksi dapat mengundurkan diri dari
jabatannya sebelurn masa jabatannya berakhir.

x.i Members of the BOD moy resign t'rom office before

his/her term ends.
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x4 Anggota 0ireksi yang mengundurkan diri walib
rnenyampaikan pemberitahuan tertulis kepada

Bank. Pengunduran diri dianggap diterima (bukan

disetujui) oleh Bank setelah permohonan dibahas

da am rapat Ko.1 te Nor;nasi dal Renunerdsi.

x.11 A member of the BOD who resigns shqll submit
written notice to Bonk. Such resignction sholl be

considered hos been received (not opprcved) by the
Bank ofter being discussed at the Namination ond
R e mu ne rot ion Co m m ittee.

x.5 Bank wajib menyelengga ra ka n RUPS untuk
memutuskan permohonan pengunduran diri
anggota Direksi paling lambat 90 (sembilan puluh)

hari setelah diterimanya permohonan pengunduran

dirianBgota Direksi.

X,5 Bqnk sholl hold o GMS to decide on the resignotion ot'
BOD member no latet thon 90 (ninety) doys ofter
receipt ofthe resignation ofthe BOD m?mber.

X,6 Dalarn hal Bank tidak menyelenggarakan RUPS

daiam jangka waktu sebagaimana dimaksud pada

paragraph X.5, maka dengan lampaunya kurun

waktu tersebut, pengunduran diri anggota Direksi

menjadi sah tanpa memerlukan persetuluan RUP5.

Namun demikian, ang8ota Direksi yang

mengundurkan diri tersebut hanya akan dibebaskan

dari tanggung jawab jika dan setelah RUPS

membebaskannya dari tanggung jawab, den8an

tidak mengurangi ketentuan mengenai tanggung
jawab sebagaimana dimaksud dalam ketentuan
perundang-undangan.

x.6 ln the event thot the Bqnk does not hold o GMS within
the period ds referred to in porogroph X.5, then the
resignqtion of the member of the BOD becomes volid
ond effective without rcquiring the aprovol of the
GMS. However, the member of the 80D who resigns

will only be releosed from responsibility if ond ofter
the GMS releoses him/her from responsibility,

without prejudice to the provisions regording

responsibilities os referred to in the prevqiling low.

x.7 Bank wajib melakukan keterbukaan informasi

kepada masyarakat dan menyampaikan kepada OJK

paling lambat 2 (dua) hari kerja setelah diterimanva
permohonan pengunduran diri anggota Direksi dan

hasil penyelenggaraan RUPS terkait dengan

pengunduran diri anggota Direksi.

x.7 Bonk shqll disclose informotion to th2 public and
submit to the FSA no loter thon 2 (two)working doys

ofter the receipt of the BOD member's resignotion

and the rcsult of the GMS regqrding tl:P. resignotion

ofthe BOD member.

x.8 Penggantian dan/atau pengangkatan anggota

Direksi mengedepankal kompos:si secara

profesionai, independensi, kesesuaian kompetensi,

dan memperhatikan keberagaman, yanB dibutuhkan

secara tepat dalam pelaksanaan tugas dan tanggung
jawab Direksi.

x.8 The replocement ond/or dppointment of members of
the BOD ptioritises professiondl composition,

independence, suitobility of competenie, ond pqys

ottention to diversity, which is oppropriotely requied
in the implementotion of the duties and

responsibilities of the BOD.

x.9 Pemberhentian atau penggantian anggota

Direksi wajib mengedepankan kepentingan

utama dari Bank.

Pemberhentian atau penggantian anggota

Direksi yang dilakukan sebelum periode masa

jabatan anggota Direksi berakhir wajib

memperhatikan paling sedikit:

X,9 Dismissol or replocement of membe$ of the BOD

must prioritise the mqin interests ofthe Bqnk.

Dismissol ot replocement of members of the BOD

corried out before the end ofthe term of office of
the members ofthe BOD must pdy aitention to ot
leost:

2.
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d.

c.

a. anggota Direksi dinilai tidak mampu
melaksanakan tugas dan tanggung jawab

dalam pengelolaan dan pelaksanaan

strateBi Bank yang sehat.

b. tidak didasarkan atas penilaian subjektif
dari pemegang saham, namun didasarkan

dari peniJaian yang objektif terkait
pengelolaan Bank;

telah melalui perencanaan dan mekanisme

yang berlaku, yang paling sedikit
memperhatikan penilaian dari komite
nominasi dan telah diagendakan daiam

RUPS;

tidak men8akibatkan terjadinya
permasalahan da{am pengorganisasian dan

kegiatan usaha Bankj

the member of the BOD is considered
incopoble of corrying out duties ond
responsibilities in the mqnagement ond
implementotion of o sound Bork stroteqy.

not bosed on the subjective wsessment of
shoreholders but bosed on on objective
qssessment reloted to the moncgement ofthe
Bonk.

hos gone through the opplicoble plonning ond
mechonism, which ot leost takes into occount
the dssessment ofthe nomindtton committee
qnd hos been tobled in the GM5;

does not cquse problems in the orgonisotion
ond business octivities ofthe B6nk;

corried out by priorit sing good

communicotion pqtterns from various related
porties;

corried out by ptioritising the implementqtion
of Good Governonce ot the Bonk qnd

prudentiol qspects.

b.

e.dilakukan dengan mengedepankan pola

komunikasi yang baik dari berbagai pihak

terkait;

f. dilakukan dengan mengedepankan

penerapan Tata Kelola yang Baik pada Bank

dan aspek kehati-hatian,

OJK berwenang melakukan evaluasi terhadap

keputusan pemberhentian ata! penggantian

angSota Direksi yang dilakukan sebelum periode

masa jabatan anggota Direksi berakhir.

OJK hos the outhority to evoluote the decision to
dismiss or reploce members of the BOD node
before the end of the term of office of the
members of the BOD.

3.

x.10 Pemberhentian atau penggantian direktur utama

dan/atau direktur yang membawahkan fungsi

kepatuhan sebelum periode masa jabatan berakhir,
wajib mendapatkan persetujuan OIK sebelurn

diputuskan dalam RUPS.

x.10 Dismissal or replqcement of the presiTent director
ond/or directot in chorge of the compliance function
befote the end of the term of office, must obtqin OJK

qpprovql before being decided ot the GMS.

x.11 Dalam hal anggota Direksi mengundurkan diri

sehingga mengakibatkan jurnlah anggota Direksi

menjadi kurang dari 3 (tiga) orang sebagaimana

dimaksud dalam lll.1, pengunduran diritersebut sah

jika telah ditetapkan oleh RUPS dan telah diangkat

anggota Direksi yang baru

x.11 ln the event thqt o member of the BOD resigns

resulting in the number of members oftne BOD being
less thqn 3 (three) persons os referred to in 111.1, the
resignation is volid if it hos been determined by the

GMS ond o new member of the BOD hos been

oppointed.
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OJK berwenang melakukan evaluasi terhadap
pengunduran diri anggota Direksi untuk rnenilai
pengunduran diri dilakukan secara sukarela,

te'dapai unsur pdksaan, atau kord,si tair.

OJK is quthorised to evoluote the rctignation of o

member of the BOD to assess whethet the resignotion
is voluntqry, coercion, ot other conditiL,ns.

x12 1. Anggota Direksi dapar d'oerne"t'kan untuk x.i2 | r. Members os tni aoo ioy-t" tempo,rrity

I sementara oleh Dewan Kom,saris delgar ) dismissed by the BOC by stoting the rcosons.

I renyebJtkan alasannya. , 
]

diberhentikan untuk sementara sebagaimana

dimaksud pada nomor 1, Dewan Komisaris harus

menyelenggarakan RUPS untuk mencabut atau
menguatkan keputusan pemberhentian

sementara tersebut,

b. mewakili Bank di dalam maupun di luar
pengadilan.

a. terdapat keputusan RUPS yan8

menguatkan atau membatalkan
pemberhentian sementara sebagaimana

dimaksud pada nomor 3j atau

b. lampaunya jal.gka waktu sebagaimana

dimaksud pada nomor 4.

temporqrily dismissed os referred to in number 1,

the BOC must orgonise o GMS to revoke or
sttengthen the tempordry d ismissol decision.

b. to represent the Bqnk in ond out of court.

a. there is d GMS rcsolution confirming or
concelling the temporory st6pension os

referred to in number 4; or

b. the lopse of the period os referred to in

number 4.

2. Pemberhentian sementara sebagaimana I | , Temporcry dismissql os referred to in number 7

dimaksud pada nomor l wajib diberitahukan mustbe notified in writingtothe memberof the
secara tertulis kepada ang8ota Direksi yang I BOD concerned.
bersangkutan. II]

3 Dalam hal terdapat anggota Direksi yang | | s. tn tt,e event thot o member of the BoD is

4. RUPS sebagaimana dimaksud pada nomor I | 4. The GMs os referred to in number 3 must be hetd
harus diselenggarakan dalam jangka waktu I no loter than go (ninety) doys ofter the dqte of
palinS lambat 90 (sembilan puluh) hari setetah | | temporary dismissol.
tanggal perrberhentian sementara.

l

5, Anggota Direksi yang diberhentikan untuk | | s. ue^ters of the BoD who ore tempororily
sementara tersebut tidak berwenang: 

] I 
dismissed ore not quthorised to:

Ia. men.jalankan pengurusan Bank untuk I i d. tocorryoutthe monogementofthe Bonk for
kepentingan Bank sesuai dengan maksud the benefitofthe Bonk in occordonce withthe
dan tujuan Bank. I ,rrposes ond objectives ofthe Eonk.

6. Pembatasan kewenangan tersebut berlaku | 6. The rcsuiction of outhority sholl q,.ply from the
seiak keputusan pemberhentian sementara I decision oftemporory dismissql by tl-e Boc untit:
oleh Dewan Komisaris sampai dengan: I ]
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Laporan pertanggunglawaban Direksi rnengenai
pelaksanaan tugasnya disusun dan dituangkan
dalam Laporan Tahunan untuk disetujui dalam RUpS

serta diunggah dalarn situs web Bank.

The BOD occountobility report regording its duties
shall be prepdred qnd set forth in the Annual Report
to be opptoved by GMS dnd uploaded on the Bonk,s
website.

Pelaporan dan/atau keterbukaan informasi lainnya
kepada pemangku kepentingan dilakukan sesuai

dengan regulasi dan perundang undangan yang

berlaku.

Other repotting ond/ot informotion di:closure to the
stokeholders to be conducted in occqdonce to the
ptevoiling lows ond regulotions.

Pembagian tugas dan wewenang pengurusan

diantara anggota Direksi ditetapkan berdasarkan

keputusan RUPS. Dalam hal RUPS tidak menetapkan,
pembagian tugas dan wewenang anggota Direksi

ditetapkan berdasarkan keputusan Direksi sesuai

dengan peraturan perundangundangan yang

berlaku.

fhe segtegation of duty dnd authority cmongst BOD

members is determined bosed on the resolution ofthe
GMS. ln the event thot the GMS does not determine,
the segregation of duty qnd dutharity of BOD

members is determined bosed on the ciecision of the
BOD in occordqnce with the opplicqble lows ond
reguldtions.

1. Dalam hal tidak ditetapkan dalam keputusan

RUPS atau anggaran dasar Bank, Direksi melalui
keputusan Direksi menetapkan:

struktur organisasi Bank termasuk
pembidangan tugas anSgota Direksi.

mekanisme direktur pengganti.

mekanisme dalam hal direktur pengganti

tidak dapat menjalankan tugasnya.

Selama menduduki periode masa jabatan,

pembidangan tugas anggota Direksi dapat
dialihkan atau diubah menjadi pembidanBan

tugas lain, dengan mekanisme sesuai dengan

ketentuan anggaran dasar Bank atau ditentukan

oleh RUPS.

Dalam hal an8gota Direksi hanya terdiri dari 1

(satu) orang direktur, tugas dan tanggung jawab

direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan

dilaksanakan oleh kepala satuan kerja

kepatuhan Bank paling lama 5 (enam) bulan.

ln the event thqt it is not stipuloted in the
rcsolution of the GMS or the qrticles of
qssociotion of the Bdnk, the BCD through o
resolution of the BOD sholldeterrnine:

q. the Bank's orgdnisotionol structure
including the duties ofthe members of the
BOD-

the mechdnism for substitute directors.

mechonism in the evena thot the
replocement director is unobe to perform

his/her duties.

During the term of office, the duties of the
members of the BOD moy be tronsferred or
chqnged to other duties, with q mechonism in
dccotdonce with the provisions cJ the Bonk's

orticles of ossocidtion or deter$ined by the
GMS.

ln the eventthotthe BOD consists cf only 1 (one)

directot, the duties ond responsibilities of the
director in chorge of the complionce function
shqll be corried out by the hedd of the Bqnk'

XI PELAPORAN

-T 

REpoRriNG

x t.1 xt.1

xt.2 xt.2

xlt PENGORGANISASIAN BANK DAN PEMBIDANGAN

TUGAS DIREKSI

x BANK ORGANISATION AND BOD' DUTIES

x ll.1 xlt.1

x|.2 x t.2
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4. Direktur peng8anti dilaranB untuk dipenuhi dari
pihak lain selain dari anggota Direksi yang

sedang menjabat, kecuali karena pemenuhan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

5. Bidang tugas direktur yang dipenuhi oleh

direktur pengganti wajib berlaku paling lama 6

(enam) bulan.

Dalam hal diperlukan, pernbidangan tugas

direktur pengganti sebagaimana dimaksud

diatas dapat diperpanjang berdasarkan

pertimbangan tertentu dari Bank dan

mendapatkan persetujuan OlK.

complionce working unit for q nqximum of 6
(six) months.

The replocement director is prohibited to be

fulfilled fron other pafties othet thqn the
incumbent members of the BOD, except for the

fulfi I me nt of stotutory prov isi ons.

The duties of the director fuffilled by the
replqcement director shall be vqlid for q

moximum of 6 (six) months.

lf necessory, the duties of the replqcement

director os referred to qbove moy be extended
bosed on certoin considerotions ot' the Bonk ond
obto ining OJK opprovol.

x l .1 Pengambiian keputusan Direksi dilakukan secara

musyawarah dan mufakat dengan prosedur

pengambilan keputusan rapat Direksi.

x l.1 Decision-moking of the BOD is cq:ried out by
deliberotion qnd consensus with the derision-moking
procedure of the BOD meeting.

x .2 2 (dua) orang anggota Direksi secara bersama-sama,

berhak dan berwenang mewakili Direksi dan

karenanya bertindak untuk dan atas nama serta sah

mewakili Bank.

x l.2 2 (two) members of the BOD jointly, ore entitled ond
outhorised to representthe BOD ond therefore oct for
ond on behalf of ond legolly reptesent he Bonk.

xtv.1 Penilaian kinerja Direksi dilakukan berdasarkan

kriteria dengan mempertimbangkan tugas dan

tanggung jawab yang sesual dengan peraturan

perundang-undangan dan Anggaran Dasar

Perusahaan dan kebijakan perusahaan.

XIV- 1 Performonce Assessments of the BOD is corried out
based on the criteriq estoblished by ccnsidering the
duties ond responsibilities in occordorce with lows

ond rcgulotions ond Articles of Associotion of the

Compony ond compony's policies.

X V,2 Hasil penilaian kinerja Direksi menjadi bahan

pertimbangan dalam dalam meningkatkan

efektivitas kinerja Direksi.

xlv.2 The results of performonce ossessment of the BOD

become a considerqtion to enhonce the eft'ectiveness

of the BOD.

x tv.3 Hasil penilaian kinerja anggota Direksi merupakan

salah satu dasar pertimbangan bagi Komite

Nominasi dan Remunerasi dalam memberikan

rekomendasi kepada Direksi untuk mengangkat

kernbali anggota Direksi serta sebagai bahan

pertimbangan r..rntuk menyusun struktur remLrnerasi

Direksi.

X|V,3 The result of the performance ossessment of q

member of the BOD is one of the bdsis for
considerotions for the Nominqtion Committee's

recommendation to the BOD to re-oppoint the

member ofthe BOD for considerotion tosttucture the

temunerotion of the BOD.
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xl . PENGATURAN KEWENANGAN DAN PROSEDU R

KEPUTUSAN DIREKSI

x t. AUTHORITIES AND PROCEDURES FOR BOD'5

DECtStONS

xtv EVALUASI KINERJA DIREKSI xtv EVALUATION OF THE PERFORMANCE OF THE BOD
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XV POLA HUBUNGAN KERJA DIREKSI DAN DEWAN 

KOMISARIS 

XV PATTERN OF WORKING BOD AND BOARD OF 

COMMISIONERS 

XV.1 Direksi melakukan komunikasi dengan Dewan 

Komisaris melalui rapat, penyampaian laporan, 

maupun sarana kegiatan atau komunikasi lainnya 

dalam menjalankan tugas dan wewenang. 

 

XV.1 The BOD communicates with the BOC through 

meetings, submission of reports, and other means of 

activity or communication in carrying out duties and 

authorities.  

XVI LAIN LAIN XVI OTHERS 

XVI.1 Kaji ulang atas Piagam Direksi ini dilakukan secara 

berkala minimal setiap 3 tahun dengan 

memperhatikan perubahan pada kondisi internal 

Bank dan peraturan yang berlaku. 

 

XVI.1 Periodic review of this BOD Charter is to be conducted 

at least every 3 years by taking into account the 

changes in the Bank and/or regulations which are 

relevant to this Charter. 

 

 

DIREKSI/ BOARD OF DIRECTORS 

PT BANK DANAMON INDONESIA TBK 

Disetujui oleh/ Approved by: 

 

 

 

Signed 

 

 

Daisuke Ejima 

Direktur Utama/ President Director 

 

 

Signed 

 

 

Honggo Widjojo Kangmasto 

Wakil Direktur Utama/Vice President Director 

 

 

Signed 

 

 

Hafid Hadeli 

Wakil Direktur Utama/ Vice President Director 

 

 

Signed 

 

 

Herry Hykmanto 

Direktur/ Director 

 

 

Signed 

 

 

Rita Mirasari 

Direktur/ Director 
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Signed 

 

 

Dadi Budiana 

Direktur/ Director 

 

 

Signed 

  

 

Muljono Tjandra 

Direktur/ Director 

 

 

Signed 

 

 

Thomas Sudarma  

Direktur/ Director 

 

 

Signed 

 

 

Jin Yoshida 

Direktur/ Director 
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