
Kebijakan Suksesi Direksi 
 

Sesuai dengan Pedoman dan Tata Tertib Komite Nominasi, Komite Nominasi memiliki tanggung 
jawab dalam perencanaan suksesi Direksi guna menjaga kesinambungan kepemimpinan di masa 

mendatang. Pelaksanaan suksesi dilakukan melalui identifikasi terhadap pejabatpejabat eksekutif 

yang memiliki potensi melalui Talent Review Program.  

 

Masing-masing anggota Direksi diwajibkan menyampaikan minimal 2 (dua) orang calon 

pengganti yang akan dievaluasi dan diidentifikasi kompetensi dan skill gap-nya. Calon-calon 

pengganti tersebut akan dikelompokkan dalam talent inventory untuk direkomendasikan kepada 

Komite Nominasi. 
 


