PELATIHAN DAN PROGRAM PENGENALAN UNTUK DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI

BOC and BOD TRAINING AND INDUCTION PROGRAM

Sebagaimana yang disyaratkan dalam charter,
Dewan Komisaris dan Direksi wajib meningkatkan

kompetensi melalui pendidikan dan pelatihan
secara terus menerus. Untuk kepentingan
pelatihan tersebut, Bank telah menyediakan

sarana maupun kesempatan.

Selain itu, Bank memiliki Program Pengenalan yang
wajib diikuti oleh Direktur dan Komisaris baru,
yang berisi antara lain: Profil Perusahaan,
Peraturan-peraturan terkait Perbankan, Kebijakan
Internal Bank, Tugas dan Tanggung jawab Direktur
dan Komisaris.

Sebagai bagian dari Progam Pengenalan juga
dilakukan pertemuan Dewan Komisaris/Direksi
dan unit-unit terkait guna membantu Direktur dan
Komisaris baru, untuk lebih memahami organisasi,
tugas dan tanggung jawab, proses yang ada di
Bank dan tantangan lainnya

As required in the charters, BoC and BoD must
improve  competencies  through  continual
education and training. For that purpose, Bank has
made available facilities as well as opportunities.

In addition, Bank has an Induction Program that
should be followed by any new Directors and
Commissioners, which amongst others contains
information such as; Company Profile, Prevailing
Regulations, Bank Internal Policies, Rules and
Responsibilities of Directors and Commissioners.

As part of the Induction Program, meetings are
also arranged for the new Directors and
Commissioners with the BoD/BoC and the relevant
units in the Bank to enable the new Directors and
Commissioners to gain a better understanding of
the organization, roles and responsibilities, the
processes within the Bank and the various
challenges.



