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Deskripsi Tema

Bersama induk Perusahaannya, anggota grup

Perusahaan dan mitra strategisnya, PT Bank
Danamon Indonesia Tbk (Danamon/Bank)
berkomitmen untuk bertransformasi sebagai

satu grup finansial guna menjadi mitra keuangan
terpercaya yang selalu berinovasi dan berorientasi
kepada nasabah. Sebagai upaya mencapai tujuan
strategis ini, Danamon terus menyediakan inovasi
yang dapat membantu memenuhi kebutuhan
finansial dan menghadirkan solusi keuangan bagi
para nasabah dan mengembangkan bisnis kami
selaras dengan kepentingan jangka panjang para
karyawan, pemegang saham, dan regulator.

Sebagai upaya menghadirkan solusi finansial
menyeluruh, prioritas strategis Danamon adalah
membangun dominasi pada Ekosistem yang di
targetkan seperti ekosistem otomotif, ekosistem
haji dan umrah dan beberapa ekosistem lain.
Danamon juga didukung dengan proposisi nilai unik
dari induk Perusahaan, anggota grup Perusahaan
serta mitra strategis yang memiliki jaringan global
dan lokal. Selanjutnya, kami juga berkomitmen
untuk meningkatkan analisis data dan peningkatan
proses bisnis secara berkelanjutan.
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Secara paralel, kami terus fokus mengoptimalkan
bisnis kami melalui pembangunan fondasi di
bidang infrastruktur Tl dan digital dimana saat

ini Danamon memiliki aplikasi D-Bank PRO
(Digital Banking untuk nasabah perorangan) dan
Danamon Cash Connect (Digital Banking untuk
nasabah bisnis).

Melalui transformasi bersama dengan induk
Perusahaan dan mitra strategisnya, Danamon
berkomitmen untuk menjadi grup keuangan
terkemuka di Indonesia yang hadir memberikan
solusi finansial menyeluruh kepada nasabah
dari semua segmen yaitu Retail, Usaha Kecil
dan Menengah, serta Korporasi, sehingga
memungkinkan semua orang Tumbuh Bersama
Danamon Group.

Fondasi Danamon juga diperkuat melalui
peningkatan branding, jaringan kantor cabang
dan sumber daya manusia.
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#TumbuhBersamaDANAMON
Bertransformasi dan Berinovasi Untuk Masa Depan

Sebagai pihak yang peduli dan membantu jutaan nasabah, karyawan, serta masyarakat, Danamon telah
berperan penting dalam mendukung para pemangku kepentingan untuk tumbuh sejahtera.

Sembari merayakan hari jadi Danamon yang ke-67 tahun, kami memegang teguh komitmen untuk
#tumbuhbersama. Sepanjang tahun Danamon terus bertransformasi dan berinovasi untuk menghadirkan
produk, layanan, dan solusi keuangan yang holistik bagi individu maupun bisnis di seluruh Indonesia,
untuk memberikan nilai tambah dan mendukung nasabah, karyawan, serta masyarakat pada umumnya
untuk maju.

Upaya-upaya tersebut mencerminkan keyakinan kami bahwa kunci kesuksesan Danamon adalah
kemampuan untuk memajukan kesejahteraan jangka panjang dari para pemangku kepentingan yang
kami layani. Sehingga kita tumbuh sejahtera bersama, sekarang maupun di masa depan.
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#BERSAMABERSINERGI
Menghadirkan Solusi Keuangan Komprehensif

Sinergi merupakan bentuk ideal dari sebuah kolaborasi, di mana setiap pihak yang terlibat mendapatkan
manfaat dari kolaborasi tersebut. Ungkapan Bersama Bersinergi dipilih sebagai tema Laporan Tahunan
Danamon di tahun 2022, karena Danamon ingin mewujudkan ekosistem di mana setiap pemangku
kepentingan dapat tumbuh, baik Danamon, maupun nasabah dan mitra kolaborasi.

Dengan tujuan menjadi Bank pilihan, sinergi yang terbentuk antara Danamon, Adira Finance dan MUFG
dibangun untuk menciptakan solusi keuangan komprehensif bagi setiap segmen nasabah. Danamon
mengoptimalisasikan solusi keuangan yang komprehensif ini dengan memanfaatkan jaringan hybrid
dari ekosistem mitra di berbagai sektor industri, termasuk ekosistem otomotif dan real estat.

Di tahun 2022, strategi Danamon fokus pada pengembangan kemitraan yang berkelanjutan.
Di satu sisi, kolaborasi bisnis dengan MUFG dan kemitraan digital diupayakan guna memperluas
jangkauan pangsa pasar. Sementara di saat yang sama, Danamon juga fokus pada upaya kolaborasi
dengan karyawan Danamon dan berbagai elemen komunitas seperti digitalisasi, program penurunan
emisi karbon, serta dukungan pada kesejahteraan masyarakat.

Dengan #BersamaBersinergi, Danamon secara konsisten menghadirkan solusi keuangan komprehensif
yang inovatif dan relevan dengan kebutuhan dan preferensi nasabah yang terus berkembang, baik
nasabah individu maupun korporasi di Indonesia, di setiap segmen ekonomi dan tahapan kehidupan
nasabah.
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Memberi Kendali kepada Nasabah Melalui Kolaborasi
dan Inovasi yang Berkelanjutan

Keberhasilan Danamon dalam melewati masa pandemi selama 2021 adalah implementasi strategi bisnis
yang tepat ditopang dengan budaya kolaborasi dan inovasi serta dukungan yang kuat dan berkelanjutan
dari MUFG selaku pemegang saham pengendali kami. Masa pandemi yang telah kami hadapi pada
tahun sebelumnya, mendorong Danamon untuk berinovasi dan mengakselerasi layanan perbankan dan
keuangan digital baik untuk perbankan konvensional, syariah maupun entitas anak. Layanan perbankan
dan keuangan digital D-Bank PRO dan Wagaf serta Adiraku yang dikembangkan dengan fitur sesuai
dengan kebutuhan nasabah mampu mengoptimalkan peluang bisnis sekaligus menciptakan lebih
banyak interaksi dengan nasabah maupun calon nasabah di semua segmen usaha. Alhasil, kami mampu
meraih kinerja yang solid di tengah pandemi dengan senantiasa memprioritaskan layanan nasabah yang
berkualitas, menjalankan best practice tata kelola perusahaan sekaligus menjaga keselarasan antara
aspek ekonomi.
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