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PT Bank Danamon Indonesia, Tbk. yang didirikan pada 
tahun 1956 merupakan salah satu lembaga keuangan yang 
memiliki jaringan terbesar di Indonesia yang menjangkau 
layanan dari Provinsi Aceh di ujung utara pulau Sumatera 
hingga Papua.

Sekilas Danamon
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dengan International Finance Corporation 
(IFC), anggota kelompok Bank Dunia, untuk 
pengembangan dan model desain pembiayaan 
khususnya pada sektor agrobisnis di unit 
bisnis Danamon Simpan Pinjam (DSP). Melalui 
kerja sama ini Danamon dapat menyalurkan 
pembiayaan ke sektor pertanian unggulan 
dengan pola terpadu dari hulu hingga ke hilir. 

Sebagai komitmen untuk memberikan 
kemudahan bagi para nasabahnya, Danamon 
senantiasa menghadirkan inovasi dalam produk 
dan layanan. Pada November 2014, Danamon 
meluncurkan aplikasi mobile banking bernama 
D-Mobile (Danamon Mobile Banking), yang 
memberikan kemudahan dan kenyamanan 
dalam melakukan transaksi perbankan melalui 
smartphone. Selain dapat melakukan transaksi 
perbankan D-Mobile menghadirkan inovasi 
baru yang pertama di Indonesia yaitu fitur 
SosMed D-Cash yang memungkinkan nasabah 
dapat memberikan dana ke teman Facebook 
dan fitur Augmented Reality dimana pengguna 
dapat menemukan promo Danamon terdekat 
dalam jangkauan hingga radius 5 KM.

Selain peluncuran D-Mobile, pada tahun 
2014 Danamon melalui unit usaha syariahnya, 
Danamon Syariah, meluncurkan dua produk 
terbarunya yakni Tabungan BISA iB dan 
Tabungan BISA Qurban iB. Tabungan BISA 
iB adalah produk tabungan dengan prinsip 
Mudharabah (bagi hasil) yang menawarkan 
berbagai keunggulan sehingga nasabah 
dapat menikmati transaksi perbankan secara 
gratis, mudah, aman dan nyaman melalui 
berbagai channel. Tabungan BISA Qurban iB 
menggunakan prinsip syariah Mudharabah 
untuk membantu nasabah menyiapkan 
kebutuhan dana ibadah qurban Idul Adha. 

Sampai dengan 31 Desember 2014 memiliki 
jaringan 2.156 kantor cabang dan pusat 
pelayanan terdiri dari antara lain kantor cabang 
konvensional, unit Danamon Simpan Pinjam 
(DSP) dan unit Syariah, serta kantor-kantor 
cabang anak perusahaannya. Danamon 
memberikan kepada nasabahnya akses ke 
1.473 ATM, termasuk melalui kerjasama 
dengan ATM Bersama dan ALTO di 33 provinsi 
di Indonesia. Danamon mengelola aset sebesar 
Rp195,7 triliun sampai dengan akhir Desember 
2014.

Danamon merupakan salah satu institusi 
finansial terbesar di Indonesia. Sebagai bank 
universal, Danamon telah mengembangkan 
beragam bisnis perbankan, dari perbankan 
mikro melalui Danamon Simpan Pinjam, 
Perbankan Ritel, Perbankan Syariah hingga 
Perbankan UKM dan Komersial dan Perbankan 
Korporasi, serta layanan pembiayaan otomotif, 
asuransi umum dan pembiayaan barang 
konsumtif melalui Adira Finance, Adira 
Insurance dan Adira Kredit.

Per tanggal 31 Desember 2014 sebesar 
67,37% saham-saham Danamon dimiliki oleh 
Asia Financial (Indonesia) Pte. Ltd., 6,79% oleh 
JPMCB-Franklin Templeton Investment Funds 
dan 25,84% dimiliki oleh publik.

Konsisten dalam mewujudkan visi perusahaan 
yaitu “Peduli dan Membantu Jutaan Orang 
Mencapai Kesejahteraan”, Danamon terus 
berusaha meningkatkan pertumbuhan 
ekonomi segmen usaha mikro kecil dan 
menengah di Indonesia melalui kemitraan 
dengan berbagai institusi terkemuka dan 
berpengalaman di bidangnya. Pada tahun 
2014 ini Danamon menandatangani kerja sama 
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Produk ini merupakan tabungan berjangka 
pertama untuk perencanaan pembelian hewan 
qurban yang paling komprehensif, karena saat 
menabung nasabah sudah mengetahui harga 
hewan qurban sekaligus memilih mekanisme 
penyalurannya.

Sebagai bank yang berkomitmen untuk 
meningkatkan kesadaraan dan minat 
masyarakat terhadap layanan keuangan, 
Danamon secara konsisten melakukan 
berbagai inisiatif dan kegiatan edukasi 
perbankan serta keuangan kepada masyarakat 
umum. Di tahun 2014, Danamon mendapatkan 
kepercayaan dari Otoritas Jasa Keuangan 
(OJK) menjadi salah satu lembaga keuangan 
untuk mengoperasikan SiMOLEK (Si Mobil 
Literasi Keuangan). SiMOLEK merupakan 
mobil khusus yang dirancang OJK dengan 
tujuan meningkatkan awareness masyarakat 
mengenai literasi keuangan serta mendorong 
minat dan kepercayaan masyarakat untuk 
menggunakan produk/jasa keuangan. 
Rangkaian kegiatan dimulai pada Mei 2014 

dengan peluncuran SiMOLEK di Pasar Juanda, 
Bekasi, Jawa Barat. Selanjutnya sosialisasi 
SiMOLEK diadakan di lebih dari 14 kota besar 
di Indonesia hingga Desember 2014.

Selain inovasi produk yang dilakukan pada 
tahun 2014, Danamon juga memiliki beberapa 
prestasi penting. Sebagai upaya penerapan 
Tata Kelola Perusahaan yang baik Danamon, 
pada tahun 2014 meraih Best Overall Corporate 
Governance Award yang diberikan oleh the 
Indonesian Institute for Corporate Governance, 
serta Pemenang Pertama Annual Report 
Awards 2013 untuk kategori Private Keuangan 
Listed. Danamon juga meraih penghargaan 
dalam Asiamoney Foreign Exchange (FX) 
Poll 2014 sebagai Best Domestic Provider of 
FX Services, Best Domestic Provider for FX 
Products and Services, Best Domestic Provider 
for FX Options, dan Best Domestic Provider 
for FX Research and Market Coverage. Dalam 
ajang internasional, Danamon masuk dalam 
daftar Forbes Global 2000 edisi tahun 2014, 
yang merupakan daftar perusahaan terbuka 
terbesar di dunia versi Majalah Forbes. 
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IDENTITAS PERUSAHAAN

Nama:
PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.

Modal Dasar: 
Rp10 triliun

Modal Ditempatkan dan Disetor 
Penuh:
Rp5,9 triliun

Bidang Usaha:
Layanan Perbankan 

Bursa Efek:
Bursa Efek Indonesia 

Tanggal Pendirian:  
16 Juli 1956 

Kode Saham:
BDMN

Dasar Hukum Pendirian: 
Akta notaris Meester Raden 
Soedja, S.H. No. 134 tanggal 
6 Juli 1956 yang disahkan oleh 
Menteri Kehakiman Republik 
Indonesia dengan Surat Keputusan 
No. J.A.5/40/8 tanggal 24 April 
1957 dan telah diumumkan dalam 
Tambahan No. 664, pada Berita 
Negara Republik Indonesia No. 
46 tanggal 7 Juni 1957.

ISIN Code: 
ID1000094204

SWIFT Code: 
BDINIDJA

Global Intermediary identifikation 
Number (GIIN):
WZU780.99999.SL.360

Komposisi Kepemilikan Saham:
Asia Financial (Indonesia) Pte Ltd.: 
67,37%
JPMCB-Franklin Templeton 
Investment Funds: 6,79%
Masyarakat: 25,84%

Jaringan Kantor
Per 31 Desember 2014 Danamon 
memiliki jaringan sebanyak 2.156 
yang terdiri dari kantor cabang 
konvensional, unit DSP dan unit 
Syariah serta kantor-kantor cabang 
anak perusahaannya. Daftar alamat 
kantor cabang Danamon dapat 
dilihat pada Bab Data Perusahaan 
di laporan ini.

Kantor Pusat:
PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.
Menara Bank Danamon
Jl. Prof. Dr. Satrio Kav. E4 No. 6
Mega Kuningan, Jakarta 12950, 
Indonesia
Phone: (+62 21) 5799 1001-03
Fax (+62 21) 5799 1160

Situs & Email:
www.danamon.co.id
corpsec@danamon.co.id
public.affairs@danamon.co.id
investor.relation@danamon.co.id

ANAK PERUSAHAAN

PT Adira Dinamika Multi Finance, Tbk.
(Adira Finance)
Bidang Usaha:  
Pembiayaan

Kantor Pusat:
Landmark Centre Tower A, 
26th – 31st Floor 
Jl. Jend. Sudirman No.1  
Jakarta Selatan 12910                  
Phone: (+62 21) 5296 3232,
5296 3322                   
Fax: (+62 21) 5296 4159 

PT Asuransi Adira Dinamika 
(Adira Insurance)
Bidang Usaha:  
Asuransi

Kantor Pusat:
Graha Adira, Jl. MT. Haryono Kav. 
42, Jakarta Selatan 12780
Phone: (+62 21) 2966 7373, 2966 
7345
Fax: (+62 21) 2966 7374

PT Adira Quantum Multifinance  
(Adira Kredit)
Bidang Usaha:  
Pembiayaan

Kantor Pusat: 
Gedung Plaza Kuningan  
Menara Utara 10th-11th Floor,  
Jl. H. R. Rasuna Said Kav. C 11-14
Jakarta 12940 
Phone: (+62 21) 5292 2299 
Fax: (+62 21) 52921199 
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Didirikan sebagai Bank 
Kopra Indonesia

Diambil alih oleh 
Pemerintah akibat 
krisis keuangan Asia

• Perluasan jaringan cabang 
Danamon Simpan Pinjam

• Peluncuran Visi, Misi dan Nilai 
Perusahaan yang baru

Berubah nama menjadi 
PT Bank Danamon 
Indonesia

Legal merger dengan 9 bank

Menjadi perusahaan publik 
melalui penawaran saham 
di Bursa Efek Jakarta

•  Peluncuran Danamon 
Simpan Pinjam 

•  Akuisisi Adira Finance 
sebesar 75%

1956 1998
2005

Menjadi Bank Devisa 
di Indonesia

Akuisisi mayoritas saham 
pemerintah oleh Asia Financial 
(Indonesia) Pte. Ltd.

1976 2000

1989 2004

1988 2003

Riwayat Singkat Perusahaan
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Danamon dan Adira Finance 
melakukan penerbitan 
Obligasi dengan Bunga Tetap 
untuk meragamkan sumber 
pendanaan

• Peluncuran “D-Mobile” Danamon Mobile Banking Application
• Peluncuran Tabungan BISA iB dan Tabungan BISA Qurban iB Danamon 

Syariah
• Kerja sama Program Literasi dan Edukasi Keuangan serta Perbankan 

dengan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) melalui sosialisasi Si MObil LitErasi 
Keuangan (SiMOLEK)

• Penandatanganan nota kesepahaman dengan Indosat untuk menjalin 
kerjasama strategis layanan telekomunikasi dan perbankan 

• Penandatanganan nota kesepahaman dengan International Finance 
Corporation (IFC), anggota kelompok Bank Dunia dalam pengembangan 
dan model desain pembiayaan khususnya pada sektor agrobisnis di unit 
bisnis Danamon Simpan Pinjam

• Peresmian Danamon 
Corporate University

• Perluasan kantor cabang 
Solusi Emas Syariah

• Peluncuran kartu debit dan 
ATM Manchester United

• Akuisisi bisnis kartu 
American Express di 
Indonesia

• Perayaan hari jadi 
Danamon yang ke-50

• Perayaan Ulang Tahun 
Danamon yang ke-55

• Peluncuran layanan gadai 
Solusi Emas Syariah

• Rights Issue senilai Rp5 
triliun

• Penerbitan obligasi Adira 
Finance Rp5 triliun

• Rights Issue senilai Rp4 
triliun

• Penambahan 
kepemilikan saham di 
Adira Finance menjadi 
95%

• Kerja sama dengan Wells 
Fargo dan Overseas Private 
Investment Corporation (OPIC) 
serta International Finance 
Corporation (IFC)

• Pembangunan kantor pusat 
Danamon baru “Menara 
Danamon”

• Penerbitan laporan 
keberlanjutan bersertifikasi 
Global Reporting Initiative (GRI)

20102008 2012

2006

2011

2009

2013

2014
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* Nama Ketua dan Anggota Komite-Komite dapat dilihat dalam bagian Tata Kelola Perusahaan Laporan Tahunan ini.

Per tanggal 31 Desember 2014

Komite Sumber 
Daya Manusia *

Komite Manajemen 
Risiko *

Komite Pengarah 
Teknologi Informasi *

Direktur Teknologi 
Informasi

Kanchan Keshav 
Nijasure

Direktur SDM
Vacant 

Direktur 
Keuangan 

Vera Eve Lim

Direktur Kepatuhan
Fransiska Oei Lan Siem

Direktur Manajemen 
Risiko 

Satinder Pal Singh 
Ahluwalia

Direktur Operasi
Muliadi Rahardja

Kepala Satuan 
Kerja Kepatuhan 

(Compliance Head) 
Pey Fang Ong

UKPN Head 
Entin Rostini

General Legal Counsel
Surya Kirana Sulistijo

Corporate Secretary 
Fransiska Oei Lan 

Siem

Litigation Group Head
Poulce Octavian E.W.

(acting)

Public Affairs Head 
Zsa Zsa Yusharyahya

Management 
Information System 

Head 
Yo Lian Kie

Investor Relation & 
Subsidiaries Support 

Head 
Vacant

Financial Planning 
& Project Head

Yenny Lim

Fin. Acc. Regulatory 
& Product Control 

Group Head 
Henky Suryaputra

Group Chief
Procurement Officer 

Evi Laniyanti

Tax Head
Taufan Arijantono

Operational
Excellence Head
Meilynda Aditianto

IT Control Functions 
Head 

Alexander Ekanayake

IT Business Solution 
& System Integration 

Head 
Victor E. Korompis

NCBS & Payments 
Head

Sumartono

Infrastructure 
Systems Head 
Budi Suryono

Market & Liquidity 
Risk Head

Iwan Dharmawan

Chief Credit Officer 
Mass Market & 

Consumer Banking 
Lista Irna

Chief Credit Officer 
Wholesale Banking 

Yanto Edy Umar

Enterprise Risk & 
Policy Head 

Eunice Kurniawan

Risk Modelling 
& Quantitative 

Techniques Head 
Sriraghavan 
Rajamannar

Fraud & Operational 
Risk Management 

Head 
Rio Erriad

Operation Risk & 
Control Head 

Suwandi Kusuma

Branch Banking 
Head 

Fanny Gosal

Transaction Banking & 
Centralized Processing 

Centre Head 
Arieta Aryanti

Corporate 
Real Estate 

Management Head 
Andy Harsanto

Human Resources 
Head 

Marta Jonatan

Komite Assets  
& Liabilities * Komite Fraud *

Komite 
Manajemen Risiko 

Operasional *
Komite Kepatuhan *
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Direktur Bisnis Mikro 
Muliadi Rahardja

Komite Manajemen 
Modal*

Komite Tata 
Kelola *

Rapat Umum Pemegang Saham

Direktur Utama
Henry Ho Hon Cheong

Dewan Komisaris Dewan Pengawas Syariah

Prof. Dr. H.M. Din Syamsuddin - Ketua
Drs. Karnaen A. Perwataatmadja, MPA., FIIS - Anggota
Dr. Hasanudin, MAg. - Anggota

SME Director 
Muliadi Rahardja

SME Project Head
Alexander C. Setjadi

SME
Business Head

Gunawan Te

SMEC Strategic
Planning & Business
Development Head 

Vacant

Specialized Product
Management Head 

Andre H.T. The

SMEC Credit Risk
Head 

Harlan Ligawirady

Corporate Banking
Risk Head

Siswo Soebianto Iksan

Wholesale Business
Head

Harapman Kasan

Strategic Planning &
Business Development

Head 
Vacant

Risk Management 
Head

Irma Savitry Daulay

Operations & Business 
Support Head 

Linda Suryani W.

SEMM Internal Control 
& Fraud Management 

Head 
Juwono Akuan Rokanta

National Sales
Distribution Head 
Stenly Oktavianus

Komite Audit *
Komite Pemantau 

Risiko *
Komite 

Remunerasi *
 Komite 

Nominasi *

Chief Internal 
Auditor 

Antony Kurniawan

Retail Credit & IT 
Audit Group Head 
Nathan Tanuwidjaja

SEMM & Branches 
Audit Group Head
Muhammad Rizaldy

Wholesale Credit 
& Analytics Audit 

Development 
Group Head 

Yulius Setiawan

Quality Assurance 
Group Head

Heri Nurzaman

Product & Support 
Audit Group Head 

Kho Tjhing Kian

Fraud Investigation 
Group Head 

Chaerul J. Huwae

Syariah Director
Herry Hykmanto

Syariah Cross Selling
& Business

Development Head
Fajar Wahyudi

Syariah Business
Head

Bambang Atmaji

Syariah Business
Planning & Product
Development Head 

Refita Rulli Arief

Syariah Assurance &
Operations Head
Budhi Hernandi

Syariah Business
HR Head 

Beti Sulistyana
(acting)

Syariah Risk Head
Ardino Gusman

Direktur TCM & FI 
Pradip Chhadva

Treasury & Capital
Market Head

Herman

Financial
Institutions Head
Erny Resha Tantry

Business 
Management Head

Herman
(acting)

Transaction 
Banking Head 

Isabella Aritonang

Consumer Lending
Head

Djamin Nainggolan

Retail Banking
Head

Sonny Wahyubrata

Consumer
Marketing Head

Dessy Safitri Masri

Consumer Service 
Quality Head 

Sri Setyaningsih

Consumer Risk 
Head 

Jenny Tjandra

Customer & Business 
Enablement Head

Sri Wahjoeni

Adira Finance
Leveraging Head 

Djoemingin Budiono

Consumer
Strategic Planning

Head
Vacant

Consumer
Business HR Head

Ferhat Wideru

Direktur Perbankan 
Konsumer 

Michellina Laksmi 
Triwardhany

Ng Kee Choe - Komisaris Utama
J.B. Kristiadi - Wakil Komisaris Utama/Komisaris   
       Independen
Ernest Wong Yuen Weng - Komisaris
Gan Chee Yen - Komisaris
Manggi Taruna Habir - Komisaris Independen
Made Sukada - Komisaris Independen
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Visi
Kita Peduli dan Membantu Jutaan Orang untuk 
Mencapai Kesejahteraan

Danamon berkeyakinan bahwa keberadaannya adalah untuk mewujudkan 
kepeduliannya kepada nasabah, karyawan, serta masyarakat luas dan 
membantu kesemuanya itu bertumbuh kembang mencapai kesejahteraan yang 
lebih baik

Nilai
Memberikan perhatian yang tulus terhadap kebaikan dan kemajuan 
bersama akan mendorong kita untuk selalu menjadi yang terbaik.

Senantiasa memegang kebenaran kepada diri sendiri dan orang lain 
tanpa ada yang disembunyikan.

Senantiasa berani mencari cara yang lebih baik dalam bekerja untuk 
meraih hasil yang terbaik dengan memperhitungkan risiko yang ada 
dan tanpa mengorbankan ketangguhan perusahaan.

Menjadikan kemajemukan di antara kita sebagai kekuatan sebuah 
tim untuk meraih tujuan bersama.

Menjalankan tanggung jawab dengan menjunjung tinggi standar dan 
etika profesi melalui insan yang disiplin, pemikiran yang disiplin dan 
tindakan yang disiplin.

Peduli

Jujur

Mengupayakan 
yang terbaik

Kerjasama

Profesionalisme 
yang disiplin

Persetujuan Dewan Komisaris dan Direksi
Melalui Rapat Direksi yang diselenggarakan pada tanggal 27 November 2013 dan Rapat Dewan Komisaris yang 

dilaksanakan pada tanggal 9 Desember 2013, baik Direksi maupun Dewan Komisaris telah melakukan pembahasan 

dan evaluasi serta menyimpulkan bahwa Visi, Misi dan Tata Nilai Danamon masih sangat sesuai dengan budaya dan 

semangat Danamon dan sejalan dengan tujuan akhir Danamon baik dari aspek komersial maupun sosial dan dengan 

demikian sepakat untuk mempertahankan dan meneruskan Visi, Misi dan Tata Nilai Danamon yang ada. Direksi dan 

Dewan Komisaris memandang Visi dan Misi tahun 2014 tidak ada perubahan dan diteguhkan dengan adanya proyek 

transformasi yang mendukung Visi dan Misi Danamon.
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Misi
Danamon berupaya untuk mewujudkan visinya melalui tiga misinya, yaitu:

Danamon bertekad untuk menjadi “Lembaga Keuangan Terkemuka di Indonesia” yang 
keberadaannya diperhitungkan.

•   Danamon berkeyakinan bahwa kekuatannya dalam intermediasi keuangan dalam 
perekonomian menjadikannya katalis bagi penciptaan kesejahteraan dan kemakmuran.

•   Untuk mengoptimalkan perannya dalam perekonomian, merupakan keharusan bagi 
Danamon untuk mempunyai reputasi yang baik dan memimpin diantara lembaga-lembaga 
keuangan lainnya, sebagai:

 - Mitra bisnis bagi nasabahnya dan;
 - Bagian dari anggota masyarakat yang berkontribusi dan mempunyai kepedulian tinggi.

Suatu organisasi yang berpusat pada nasabah, yang melayani semua segmen dengan 
menawarkan nilai yang unik untuk masing-masing segmen, berdasarkan keunggulan 
penjualan dan pelayanan, serta didukung oleh teknologi kelas dunia.

•    Dalam menjalankan peran-perannya, Danamon selalu berupaya memahami apa yang 
dibutuhkan setiap nasabah dan menanggapi kebutuhan tersebut secara tepat.

•   Danamon memberikan solusi bagi setiap kebutuhan, secara unik, yang tidak diberikan 
lembaga keuangan lainnya di industrinya dan melakukannya berdasarkan pengetahuan 
dari riset serta teknologi.

•   Dalam pelaksanaannya, Danamon fokus pada proses pelayanan yang menerapkan 
teknologi dengan kehati-hatian dan tanggung jawab.

•   Penting bagi karyawan Danamon untuk memuaskan para nasabahnya dan bertindak 
secara terhormat dalam memberikan pelayanan yang akan dihargai oleh masyarakat luas.

•   Sikap karyawan yang positif sebagaimana berikut ini dibutuhkan:
 -  Dapat beradaptasi, terbuka dan terus belajar menyikapi perubahan.
 -  Memahami dan fokus pada pengembangan diri dan sumber daya manusia.

Aspirasi kami adalah menjadi perusahaan pilihan untuk berkarya dan yang dihormati 
oleh nasabah, karyawan, pemegang saham, regulator dan komunitas di mana kami 
berada.

•   Danamon berinvestasi untuk membangun budaya yang kondusif untuk mencapai tujuan-
tujuannya.

•   Danamon membangun kolaborasi dengan para pemangku kepentingannya, baik di dalam 
maupun di luar lingkungannya, untuk menciptakan kontribusi yang bermanfaat bagi 
penerimanya, di tempat-tempat yang paling membutuhkan.
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Peta Wilayah Operasi

No. Kantor Wilayah Alamat
1 Jakarta Jl. Matraman Raya No.52, Jakarta Timur 13150
2 Bandung Jl. Merdeka No.40, Bandung
3 Surabaya Jl. Gubernur Suryo No. 12, Surabaya
4 Makassar Jl. A. Yani No. 11-13, Makassar
5 Balikpapan Jl. Sudirman No. 54, Balikpapan
6 Medan Jl. Diponegoro No. 35, Medan, Sumatera Utara 20152
7 Semarang Jl. Pemuda No. 175, Semarang

6

5

4

1
2 7 3
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Danamon memiliki jaringan di seluruh Indonesia 
yang menjangkau Aceh hingga Papua.

4
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Warga negara Singapura. Umur  70 tahun. Ng Kee Choe menjabat sebagai Komisaris sejak Maret 
2004 dan Komisaris Utama sejak bulan Mei tahun 2006 kemudian diangkat kembali sebagai Komisaris 
Utama dalam RUPS Tahunan tanggal 7 Mei 2014.

Kualifikasi/Riwayat Pendidikan
• Ng Kee Choe adalah lulusan dari Universitas Singapura dengan gelar Bachelor of Science (Honors) 

tahun 1966.

Pengalaman Kerja:
Ng Kee Choe adalah Direktur Fullerton Financial Holdings Pte Ltd. (2008 – sekarang).

Beliau juga anggota dari Advisory Panel Temasek, Dewan Penasihat Internasional Temasek Holdings 
(Private) Ltd. (1 Juli 2003 – 31 Desember 2014), Anggota International Advisory Council China 
Development Bank, serta Chairman Tanah Merah Country Club (2008 – sekarang).

Beliau menjabat sebagai Direktur Singapore Exchange Limited (2003-2014).  Beliau adalah Vice 
Chairman DBS Group Holdings dan  pensiun dari jabatan eksekutif pada bulan Juli 2003 setelah 33 
tahun dengan DBS (1970-2003).  Ng Kee Choe sebagai Chairman NTUC Income (2005-2013). Beliau 
sebagai Penasehat Khusus NTUC Income (1 Januari-31 Desember 2014). 

Ng Kee Choe dianugerahi  Public Service Star pada tahun 2001 dan Meritorious Service Medal pada 
tahun 2012.
 
Keahlian
• Kredit
•      Keuangan
•      Sumber Daya Manusia
•      Tresuri
•      Manajemen Risiko

Ng Kee Choe
Komisaris Utama

Warga negara Indonesia. Umur 68 tahun. J. B. Kristiadi menjabat sebagai Wakil Komisaris Utama sejak 
tahun 2005 dan diangkat kembali sebagai Wakil Komisaris Utama merangkap Komisaris Independen 
dalam RUPS Tahunan tanggal 7 Mei 2014.

Kualifikasi/Riwayat Pendidikan
Beliau memperoleh gelar PhD (Public Administration) dari Sorbonne University, Perancis tahun 1979.

Pengalaman Kerja: 
Sebelumnya menjabat sebagai Direktur Pembinaan Kekayaan Negara Direktorat Jenderal Moneter 
(1980-1987), Direktur Pembinaan Anggaran Departemen Keuangan RI (1987-1990). Ketua Lembaga 
Administrasi (LAN) Negara RI (1990-1998). Selanjutnya menjabat sebagai Asisten Menko Pengawasan 
Pembangunan (1999-2001) dan Deputi Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara (2001-2003).

Beliau juga pernah menjabat sebagai Sekretaris Jenderal Kementerian Komunikasi dan Informasi 
(2003-2005), Sekretaris Jenderal Departemen Keuangan (2005-2006) kemudian menjabat sebagai 
Staf Khusus Menteri Keuangan (2009-2011), dan menjabat sebagai Sekretaris Tim Prakarsa Reformasi 
Pajak dan Bea Cukai tahun 2010. Sejak 2011-sekarang duduk sebagai anggota Tim Penataan 
Kelembagaan Nasional di Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara (Menpan).

Di samping itu, Beliau juga pernah menjadi komisaris pada beberapa BUMN yaitu PT Tambang 
Batubara Bukit Asam (1980), Bank Dagang Negara (1982), PT Aneka Tambang (1986), Bank BNI 
(2005). Guru Besar Universitas Negeri Padjadjaran Bandung, tahun 2007-sekarang.

Keahlian
• Keuangan
• Manajemen Risiko

J.B. Kristiadi
Wakil Komisaris Utama

Profil Dewan Komisaris
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Warga negara Indonesia. Umur 61 tahun. Manggi T. Habir menjabat sebagai Komisaris Independen 
sejak tahun 2005 dan diangkat kembali sebagai Komisaris Independen dalam RUPS Tahunan tanggal 
7 Mei 2014.

Kualifikasi/Riwayat Pendidikan
Manggi T. Habir memperoleh gelar Master in Business Administration, dari University of Michigan dan 
Master in Public Administration dari Harvard University.

Pengalaman Kerja: 
Saat ini Beliau menjabat sebagai Ketua Dewan Pengawas Yayasan Danamon Peduli dan Komisaris PT 
Asuransi Adira Dinamika, anak perusahan Danamon.

Mengawali karirnya sebagai koresponden bisnis dan ekonomi pada Far Eastern Economic Review dan 
memegang berbagai posisi kunci di Citibank N.A. Jakarta (1985 – 1991).

Selanjutnya Beliau menjadi Direktur Riset PT Bahana Securities dari tahun 1995-1998 dan Direktur 
Utama di PT Pefindo dari tahun 1998-2001. Jabatan terakhir Beliau sebelum bergabung dengan 
Danamon adalah Direktur Standard & Poor’s, Singapore.

Keahlian:
• Kredit, Keuangan, Manajemen Risiko dan Tata Kelola Perusahaan/Corporate Governance

Penugasan Khusus:
Komisaris Utama PT Asuransi Adira Dinamika

Warga negara Singapura. Umur 55 tahun. Gan Chee Yen menjabat sebagai Komisaris sejak tahun 
2003 dan diangkat kembali sebagai Komisaris dalam RUPS Tahunan tanggal 7 Mei 2014.

Kualifikasi/Riwayat Pendidikan
Meraih gelar sarjana jurusan Akuntansi dari National University di Singapura.

Pengalaman Kerja: 
• Saat ini sebagai Chief Executive Officer, Fullerton Financial Holdings (Internasional) Pte. Ltd., a 

wholly-owned subsidiary of Temasek Holdings (Pte.) Ltd., 2012.
• Co-Chief Investment Officer dan Senior Managing Director, Special Project di Temasek 

Internasional Pte. Ltd., 2011-sekarang.
• Co-Chief Investment Officer dan Head of China, 2010.
• Co-Chief Investment Officer, Temasek Internasional Pte. Ltd., 2007.
• Senior Managing Director, Investment, Temasek Internasional Pte. Ltd., 2005.
• Managing Director, Finance Temasek International Pte. Ltd., 2003.
• Direktur Keuangan Singapore Technologies Pte Ltd., 1996.
• Manajer Senior Keuangan di Singapore Technologies Marine Ltd pada tahun 1988 selama 8 tahun.
• Sebagai akuntan, Showa Leasing (S) Pte Ltd pada September 1986.
• Auditor di Pricewaterhouse Coopers pada Mei 1984.

Keahlian:
• Manajemen Umum, Akuntansi, Keuangan, Investasi, Manajemen Risiko

Gan Chee Yen
Komisaris Utama

Manggi Taruna Habir
Komisaris
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Profil Dewan Komisaris

Warga negara Indonesia. Umur 63 tahun. Made Sukada menjadi Komisaris sejak diangkat melalui 
RUPS Tahunan tanggal 7 Mei 2014.

Kualifikasi/Riwayat Pendidikan
Beliau lulus dari Universitas Padjadjaran Bandung Jurusan Akuntansi pada tahun 1977 dan 
mendapatkan gelar Magister Akutansi dari University of Pittsburgh, Amerika Serikat pada tahun 1984.

Pengalaman Kerja: 
Beliau memangku jabatan selaku Direktur Eksekutif di beberapa departemen pada Bank Sentral 
Indonesia (1998-2010), termasuk menjadi kepala departemen yang terkait dengan rumusan kebijakan 
keuangan dan penerapan kebijakan moneter. Jabatan terakhir beliau adalah penasihat bagi Dewan 
Gubernur sebelum akhirnya pensiun pada bulan April 2010. Beliau juga telah bekerja sebagai pihak 
independen Komite Pemantau Resiko Bank Permata dari sejak bulan Mei 2010, dan sempat dua kali 
dinominasikan sebagai Deputi Gubernur BI pada tahun 2001 dan 2007.

Beliau memulai karirnya di Bank Indonesia sejak awal tahun 1979 sebagai Analis Kredit, menerima 
beasiswa untuk menimba ilmu di Univeristy of Pittsburgh, Amerika Serikat (1982-1984). Setelah 
memperoleh gelar master, beliau bertugas sebagai ekomonis yunior di kantor pusat sampai akhirnya 
dipromosikan menjadi kepala divisi. Beliau pernah pula bertugas sebagai Representative Office New 
York (1993-1995) kemudian diangkat sebagai Deputi Direktur di pada Pengelolaan Kebijakan Moneter 
BI pada tahun 1995, bertugas di kantor IMF - Washington D.C. sebagai pengganti Direktur Eksekutif 
untuk akhirnya kembali ke BI sebagai Direktur Eksekutif pada Departemen Riset Ekonomi dan 
Kebijakan moneter dari tahun 2007 sampai dengan 2009.  

Keahlian:
• Keuangan 
• Manajemen Risiko

Made Sukada
Komisaris Independen

Warga negara Singapura. Umur 69 tahun. Ernest Wong Yuen Weng menjadi Komisaris sejak bulan April 
tahun 2010 dan diangkat kembali sebagai Komisaris dalam RUPS Tahunan tanggal 7 Mei 2014.

Kualifikasi/Riwayat Pendidikan
Beliau lulus First Class Honours Degree Teknik Kimia dari University of Surrey, Inggris pada tahun 1967.

Pengalaman Kerja: 
Beliau memulai karirnya di Singapura di Economic Development Board (1989-1993). Beliau bergabung 
dengan Grup United Overseas Bank (UOB) pada tahun 1972 dan ditunjuk sebagai anggota Board dan 
Grup President dari 1990-2000. Beliau juga menjabat sebagai Ketua Asosiasi Perbankan di Singapura.

Beliau meninggalkan UOB dan bergabung dengan MediaCorp sebagai Group CEO dari tahun 2000-
2005.

Pada saat ini, Ernest Wong menjabat sebagai Chairman Fullerton Financial Holdings Pte. Ltd. 
(2011-sekarang). Beliau juga Board Trustee &Chairman, Investment Committee of Nanyang 
Technological University (2006-sekarang), Board Member Singapore Health Services Private 
Limited (2006-sekarang), Casino Regulatory Authority, Board Member Singbridge Holdings Pte Ltd 
(2011-sekarang), Pavilion Capital Holdings Pte Ltd (2012-sekarang), and Chairman dari A. Menari Asia-
Pacific Holdings Pte Ltd (2012-sekarang).

Keahlian:
• Perbankan, Investasi dan Keuangan.
• Manajemen Umum

Ernest Wong Yuen Weng
Komisaris
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Warga negara Indonesia. 55 tahun. Menjabat sebagai Direktur sejak Desember 1999. Diangkat kembali 
sebagai Direktur dalam RUPS Tahunan tanggal 7 Mei 2014 dan efektif terhitung sejak 31 Desember 
2012 merangkap jabatan sebagai Direktur Sumber Daya Manusia.

Kualifikasi/Riwayat Pendidikan
Lulus dari Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia dan memperoleh gelar MBA dari Massachusetts 
Institute of Technology pada tahun 1998.

Pengalaman Kerja: 
Memulai karir sebagai Konsultan pada sebuah perusahaan konsultan manajemen di Jakarta pada 
tahun 1983 dan bergabung dengan PT Sepatu Bata Indonesia Tbk pada tahun 1984. Kemudian pada 
tahun 1985 Beliau bergabung dengan Grup Lippo dan bekerja di bagian Finance dan bisnis, asuransi, 
garmen dan perbankan. Posisi terakhir adalah menjabat sebagai Deputy Group Head Sistem Informasi 
Manajemen.

Pada tahun 1989, bergabung dengan Danamon sebagai Pemimpin Cabang Tangerang dan sebelum 
diangkat sebagai Direktur pada tahun 1999, menjabat sebagai Kepala Divisi Perencanaan dan Strategi.

Tugas dan Tanggung Jawab:
• Operation
• CREM
• RCO
• Usaha kecil dan Menengah (UKM)
• Micro Business Banking

Tahun 1999 – 2003 Muliadi Rahardja diangkat sebagai Direktur Operasional dan Teknologi. Tahun 
2004 – awal 2008 menjabat sebagai Direktur SDM. Sejak tahun 2008, Muliadi Rahardja, setelah 4 
tahun sebagai Direktur SDM, kembali dipercayai bertugas sebagai Direktur Operasi, dimana tugas 
utamanya adalah membina, mengembangkan dan mengawasi operasional di tingkat cabang dan 
wilayah, operasional dari sentra proses di tingkat pusat, seperti sentra pembayaran (Payment Centers), 
sentra Layanan Transaksi Pinjaman (Loan Transaction Sevice), Transaction Banking Centre seperti 
Trade Service, Custody service, Treasury Operation (bank office). Disamping sebagai Direktur Operasi 
juga membawahi Regional Corporate Officer dan Corporate Real Estate Management yang mengelola 
properti perusahaan baik yang milik maupun yang sewa.

Penugasan Khusus:
Komisaris PT Adira Dinamika Multi Finance Tbk

Warga negara Malaysia. 60 tahun. Beliau diangkat sebagai Direktur Utama sejak 29 April 2010 dan 
diangkat kembali sebagai Direktur Utama dalam RUPS Tahunan tanggal 7 Mei 2014.

Kualifikasi/Riwayat Pendidikan
Beliau lulus dari Universitas Malaya dengan B. Eng (Mechanical) pada tahun 1978 dan dari McGill 
University, Montreal, Quebec, Canada pada tahun 1980 dengan Master of Business Administration di 
bidang Accounting & Finance.

Pengalaman Kerja: 
Beliau memulai karirnya dalam bidang perbankan dengan Citibank NA, Kuala Lumpur tahun 1982. 
Selama 23 tahun Beliau menjabat berbagai posisi termasuk sebagai Country Risk Officer Citibank NA, 
Kuala Lumpur (Januari 1992-Maret 1994) dan Pan Asia Corporate Head di Citibank NA, Singapore 
(April 1994-Desember 1995), sebagai Chief Country Officer di Citibank NA Bangkok (Januari 
1996-Desember 2001) dan sebagai General Manager and Group Head di Saudi American Bank Riyadh 
Kingdom of Saudi Arabia (Januari 2002-Desember 2003). Sebelum bergabung dengan Danamon 
adalah sebagai President Director/CEO di PT Bank International Indonesia Tbk. (Januari 2004-Maret 
2009) dan Managing Director di Temasek Holdings (Private) Ltd. (April 2009-April 2010)

Tugas dan Tanggung Jawab :
Henry Ho Hon Cheong membawahi seluruh tugas dan wewenang Direksi serta secara langsung 
mengawasi bidang-bidang tugas sebagai berikut: Internal Audit, PT Adira Dinamika Multi Finance Tbk 
dan PT Asuransi Adira Dinamika, PT Adira Quantum Multifinance, dan Whole Nanking

Penugasan Khusus :
Komisaris Utama PT Adira Dinamika Multi Finance Tbk

Henry Ho Hon Cheong
Direktur Utama

Muliadi Rahardja
Direktur

Profil Direksi
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Profil Direksi

Warga negara Indonesia. 49 tahun. Diangkat sebagai Direktur pada Juni 2006 dan diangkat kembali 
sebagai Direktur dalam RUPS Tahunan tanggal 7 Mei 2014. Menjabat sebagai anggota Board of 
Management dan Chief Financial Officer sejak bulan Oktober 2003.

Kualifikasi/Riwayat Pendidikan
Vera Eve Lim lulus dari Fakultas Ekonomi Tarumanegara (1989) dan menyelesaikan program eksekutif 
di Stanford Graduate School of Business pada tahun 2008. 

Pengalaman Kerja: 
Sejak 2010 sampai sekarang menjadi Komisaris di PT Adira Dinamika Multi Finance, Tbk. Sebelumnya 
menjadi Wakil Komisaris Utama di PT Asuransi Adira Dinamika (2008-2012), Chief Financial Officer di 
PT Bank Danamon Indonesia, Tbk. (2003-2006), serta berbagai posisi senior di PT Bank Danamon 
Indonesia, Tbk. (1990-2003).
 
Tugas dan Tanggung Jawab :
• Financial Planning & Control
• Transformasi Manajemen

Sebagai Direktur dan Chief Financial Officer, beliau bertanggung jawab dalam mengarahkan dan 
mengawasi seluruh kegiatan keuangan Danamon. Beliau juga memonitor penyajian laporan keuangan 
untuk memastikan kepatuhan dengan standar keuangan dan akuntansi serta peraturan yang 
diterapkan. Beliau berperan sebagai mitra bisnis dalam menciptakan nilai tambah melalui pelaporan 
dan analisis kinerja strategis dan operasional dari masing-masing bisnis.

Vera membantu Direktur Utama dan pemimpin unit bisnis lainnya dalam memberikan informasi terkini 
tentang kompetisi serta arahan perkembangan strategis usaha, memimpin dan mengkoordinasi aksi 
korporasi Danamon maupun Grup seperti akuisisi, peningkatan modal, dan rencana strategis korporasi. 
Juga, menjadi wakil Danamon dalam komunitas pasar modal dan investor.

Penugasan Khusus :
Komisaris PT Adira Dinamika Multi Finance, Tbk

Vera Eve Lim
Direktur

Warga negara Indonesia. Umur 46 tahun. Diangkat sebagai Direktur Danamon melalui RUPS tahun 
2008 sebagai Direktur Transaction Banking dan Syariah dan diangkat kembali sebagai Direktur dalam 
RUPS Tahunan tanggal 7 Mei 2014. Beliau bergabung dengan Danamon sejak tahun 2003 sebagai 
Head of Transaction Banking.

Kualifikasi/Riwayat Pendidikan
Beliau merupakan lulusan dari Universitas Padjadjaran, Bandung (Fakultas Peternakan). 

Pengalaman Kerja: 
Sebelumnya, Beliau adalah Senior Cash Management & Trade Business Development Manager pada 
Standard Chartered Indonesia (2000-2003) dan International Operation Head di Bank Universal (1992-
2000).

Tahun 1998, Beliau adalah bankir pertama yang memperoleh sertifikasi internasional untuk letter 
of credit dari International Chamber of Commerce, Perancis. Beliau aktif bertugas sebagai Ketua 
International Chamber of Commerce. Banking Commision Indonesia dan mewakili Indonesia 
dalam forum – forum internasional dan regional untuk masalah peraturan dan praktik perdagangan 
internasional. Beliau juga aktif sebagai salah satu Ketua Asosiasi Bank Syariah Indonesia (ASBISINDO)

Tugas dan Tanggung Jawab :
Syariah Banking.
Sejak 2011, Herry Hykmanto bertanggung jawab penuh untuk pengembangan dan penerapan strategi 
Unit Usaha Syariah Danamon. 

Penugasan Khusus :
Anggota Pengawas Yayasan Danamon Peduli

Herry Hykmanto
Direktur
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Warga negara India. Umur 56. Diangkat menjadi Direktur Danamon melalui RUPS tahun 2008 dan 
diangkat kembali sebagai Direktur dalam RUPS Tahunan tanggal 7 Mei 2014. Beliau telah bergabung 
dengan Danamon sejak April 2004 dan ditunjuk sebagai Chief Technology Officer. 

Kualifikasi/Riwayat Pendidikan
Beliau meraih gelar B. Tech di bidang Electronic Engineering tahun 1980 dari Indian Institute of 
Technology, Bombay. 

Pengalaman Kerja: 
Beliau mengawali karirnya di bidang teknologi perbankan saat membidangi sistem tresuri di Unisys. 
Kemudian bergabung dengan Citigroup tahun 1987 dan bekerja dengan berbagai platform teknologi 
informasi di banyak negara. Telah menduduki berbagai posisi manajemen senior di bidang perusahaan 
di Citigroup. Sebelum bergabung dengan Danamon, Beliau menjabat sebagai Global Technology Head 
untuk bisnis Komersial dan UKM di Citigroup International di London (2000-2003).

Tugas dan Tanggung Jawab:
• Teknologi Informasi

Kanchan Nijasure bertanggung jawab menyelaraskan visi dan strategi TI bank dengan strategi bisnis. 
Beliau telah meletakkan cetak biru TI End-State dan roadmap teknologi informasi guna membangun 
platform TI berkelas dunia bagi Danamon. Di bawah kepemimpinannya, berbagai program teknologi 
informasi termasuk diantaranya New Core Banking Solution telah berhasil dilaksanakan. Sebagai 
hasilnya, berbagai unit usaha kini memiliki solusi teknologi yang unggul. Seluruh sistem utama di 
Danamon telah meraih kemajuan dalam hal tingkat keandalan dan kekuatannya. Dengan selesainya 
seluruh implementasi cetak biru beberapa tahun mendatang, Danamon akan memiliki keunggulan 
bersaing untuk meningkatkan pangsa pasarnya serta menyediakan produk dan layanan unggulan bagi 
para nasabahnya.

Kanchan Keshav Nijasure
Direktur

Warga negara Indonesia. 57 tahun. Diangkat sebagai Direktur Danamon sejak bulan Mei 2009 dan 
diangkat kembali sebagai Direktur dalam RUPS Tahunan tanggal 7 Mei 2014.

Kualifikasi/Riwayat Pendidikan
Lulus Sarjana Hukum dari Universitas Trisakti, Jakarta 

Pengalaman Kerja: 
Fransiska Oei Lan Siem memulai karirnya di PT Ficorinvest sebagai Kepala Legal (1982-1984). 
Bergabung di Citibank N.A. tahun 1984-1997 dan 1998-2000 dan menduduki berbagai posisi. Jabatan 
terakhirnya di Citibank N.A. adalah sebagai Chief of Staff dan Direktur Kepatuhan. Sejak Februari 2005 
sampai dengan 2009, Beliau diangkat sebagai Direktur di PT Bank Internasional Indonesia, Tbk (BII). 
Sebelumnya Beliau menjabat sebagai Advisor Legal and Compliance BII (2004-2005) dan Managing 
Director/Team Pengelola BII (2000-2001). 

Beliau juga pernah menjabat sebagai Komisaris PT Bank Mandiri Tbk (2004-2005) dan sebagai Pendiri 
dan Senior Partner di LBAF Law Firm (2002-2004).

Tugas dan Tanggung Jawab:
• Kepatuhan
• Sekretaris Perusahaan
• UKPN
• Hukum
• Litigasi
• Public Affairs

Fransiska Oei Lan Siem bertanggung jawab dalam hal kepatuhan Danamon terhadap peraturan 
perundangan termasuk peraturan Bank Indonesia maupun penerapan Anti Money Laundering dan 
Counter Terrorism Financing.

Beliau juga bertanggung jawab untuk masalah hukum, litigasi, serta public affairs yang mengelola 
hubungan Danamon dengan para pemangku kepentingan eksternal dan internal, termasuk 
masyarakat, media, lembaga dan asosiasi terkait serta komunikasi dengan para karyawan. Selain itu, 
Beliau membawahi Corporate Secretary Office untuk memastikan kepatuhan Danamon pada peraturan 
pasar modal dan prinsip-prinsip Good Corporate Governance.

Fransiska Oei Lan Siem
Direktur
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Profil Direksi

Warga negara Amerika Serikat. 60 tahun. Menjabat sebagai Kepala Bisnis Tresuri, Pasar Modal & 
Financial Institution dan Transaction Banking Danamon sejak November 2009. Diangkat sebagai 
Direktur sejak April 2010 dan diangkat kembali sebagai Direktur dalam RUPS Tahunan tanggal 7 Mei 
2014.

Kualifikasi/Riwayat Pendidikan
Pradip Chhadva lulus International Management dari Thunderbird Graduate School of International di 
Glendale, Arizona tahun 1981. 

Pengalaman Kerja: 
Beliau memulai karirnya di Citibank tahun 1984 sebagai Treasury Manager di Saudi American Bank 
(Citibank Affiliate) di Riyadh, Saudi Arabia dengan posisi terakhir sebagai Deputy Division Head untuk 
Sales and Trading di Citibank International, Miami, Florida. Beliau meneruskan karirnya dengan bekerja 
di First Caribbean International Bank di Barbados selama tiga tahun mulai tahun 2007 dan jabatan 
terakhirnya sebagai Group Head dan Managing Director untuk Treasury Sales dan Trading. 

Tugas dan Tanggung Jawab:
• Treasury Capital Market
• Financial Institution
• Transaction Banking
Pradip Chhadva bertanggung jawab untuk bisnis Tresuri & Pasar Modal, Financial Institution dan 
Transaction Banking. Tugasnya termasuk memformulasikan strategi dan memastikan eksekusinya dan 
pencapaian target bisnisnya. Sebagai treasurer Danamon, Beliau bertanggung jawab atas manajemen 
secara optimal dan hati-hati atas neraca Danamon dan manajemen likuiditas, manajemen risiko suku 
bunga dan valuta asing termasuk merencanakan serta melaksanakan pendanaan Danamon.

Beliau juga bertanggung jawab untuk pengembangan dan penerapan strategy dan produk cash 
management, produk dan layanan trade finance dan jasa custodial bank.

Pradip Chhadva
Direktur

Warga negara Indonesia. Umur 48 tahun. Diangkat sebagai Direktur sejak April 2010 dan diangkat 
kembali sebagai Direktur dalam RUPS Tahunan tanggal 7 Mei 2014

Kualifikasi/Riwayat Pendidikan
Beliau lulus tahun 1987 dari North Texas University dengan BS degree di Computer Science dan 
meraih gelar MBA degree dari the University of Texas di Austin dengan distinction tahun 1990. 

Pengalaman Kerja: 
Beliau bergabung di Danamon sebagai Kepala Perbankan Konsumer sejak 1 Desember 2009. 
Karirnya meliputi bagian fungsi dan wilayah dalam bisnis perbankan consumer, termasuk penugasan di 
Singapura, Hong Kong, Philipina dan Malaysia. Beliau memulai karirnya sebagai Management Trainee 
di Citibank Indonesia tahun 1990. 

Beliau menjabat berbagai posisi termasuk Direktur Cards Business di Citibank Jakarta (Januari-April 
2001) dan Standard Chartered Bank di Hong Kong (Mei 2001-Juli 2003), Direktur Country Retail di 
Citibank Philipina (Agustus 2003-Agustus 2007) dan terakhir sebagai Country Head untuk Country 
Business Head di Citibank Malaysia meliputi kartu kredit, kredit perumahan, kredit perorangan dan 
perbankan retail (September 2007-2009).

Tugas dan Tanggung Jawab:
• Treasury Capital Market
• Financial Institution
• Transaction Banking

Penugasan Khusus:
Wakil Komisaris Utama PT Asuransi Adira Dinamika 

Michellina Laksmi Triwardhany
Direktur
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Warga negara Kanada. Umur 52. Diangkat sebagai Direktur Danamon sejak April 2010 dan diangkat 
kembali sebagai Direktur dalam RUPS Tahunan tanggal 7 Mei 2014.

Kualifikasi/Riwayat Pendidikan
Satinder adalah seorang Chartered Accountant dan juga memiliki Master of Commerce dari Universitas 
Mumbai. 

Pengalaman Kerja: 
Beliau mendalami karirnya di Bank Standard Chartered dari 1987 sampai dengan tahun 2002, dengan 
posisi terakhir sebagai Head Credit, Consumer Banking Malaysia. 

Selanjutnya, Beliau bekerja di Mashreqbank, United Arab Emirates sebagai Vice President dan 
HeadRetail Credit sampai dengan tahun 2005. Beliau bekerja di ABN Amro Bank, Dubai sebagai Senior 
Vice President dan Regional Head, Consumer Lending Group Risk Management (Desember 2005-April 
2006). 

Pada Mei 2006, Beliau bergabung dengan Bank Internasional Indonesia sebagai Managing Director 
dan Chief Risk Officer. Pada tahun 2009, Beliau diangkat sebagai Komisaris anak perusahaan BII, 
WOM Finance, sebelum bergabung dengan Danamon. 

Tugas dan Tanggung Jawab:
• Integrasi Resiko

Penugasan Khusus:
Komisaris PT Adira Quantum Multifinance

Satinder Pal Singh Ahluwalia
Direktur
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Data Headcount Danamon Per Desember 2014 (Konsolidasian)

Perusahaan 2010 2011 2012 2013 2014

Danamon  26.275  30.736  33.939  35.423 31.660 

Adira Finance  24.392  28.272  28.093  28.519 26.098 

Adira Quantum  2.026  2.417  2.439  2.863  1.691 

Adira Insurance  709  841  867  922  1.169 

Jumlah 53.402 62.266 65.338 67.727 60.618 

Komposisi Karyawan Berdasarkan Pendidikan (Konsolidasian)

Pendidikan 2010 2011 2012 2013 2014

Pasca Sarjana  575  579  577  573  542 

Sarjana  34.487  40.256  41.162  42.361 37.834 

Diploma  11.155  13.297  13.678  14.007 11.982 

SLTA  7.003  7.986  9.789  10.671 10.161 

SLTP/SD  182  148  132  115  99 

Jumlah 53.402 62.266 65.338 67.727 60.618 

Komposisi Karyawan Berdasarkan Lama Bekerja (Konsolidasian) 

Lama Kerja 2010 2011 2012 2013 2014

0-3 tahun  31.297  38.040  39.385  36.053 25.128 

3-5 tahun  5.963  7.661  8.066  11.676 14.555 

5-10 tahun  8.799  9.259  10.311  11.479 10.896 

10-20 tahun  6.510  6.344  6.534  7.354  8.774 

>20 tahun  833  962  1.042  1.165  1.265 

Jumlah 53.402 62.266 65.338 67.727 60.618 

Komposisi Karyawan Berdasarkan Status Kepegawaian (Konsolidasian)

Status 
Kepegawaian 2010 2011 2012 2013 2014

Permanen 1)  39.287  45.265  47.186  47.075  42.476 

Non Permanen 2)  14.115  17.001  18.152  20.652  18.142 

Jumlah 53.402 62.266 65.338 67.727  60.618 

Catatan:
1) Karyawan Permanen meliputi permanen dan probation. 
2)  Karyawan Non Permanen meliputi contract, trainee, honor dan ekspatriat. Data tidak termasuk dengan 

karyawan outsource.

2014

43%

2%

52%

3%

2014

20%

1%

62%

17%

2014

18%

41%

24%

15%
2%

Jumlah Karyawan
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Komposisi Karyawan Berdasarkan Posisi (Konsolidasian) 
Posisi 2010 2011 2012 2013 2014

Top Management & 
Technical Advisor  46  38  45  49  39 

Senior Manager  325  336  362  407  422 

Manager  2.410  2.586  2.909  3.495  4.045 

Officer  12.117  13.903  15.618  16.894 16.818 

Staf  38.504  45.403  46.404  46.882 39.294 

Jumlah 53.402 62.266 65.338 67.727 60.618 

Statistik Program Pelatihan 
Program Pelatihan 2010 2011 2012 2013 2014

Jumlah Program Pelatihan  8.000  6.237  4.230  3.329  2.948 

Jumlah Peserta Pelatihan  70.500  67.632  83.277  90.864  70.278 

Total Man-days  165.000  218.480  203.397  237.446 175.059 

Total Investasi 
Pelatihan(Rp.juta)  204.713  285.673  265.705  261.079 225.942 

Rata-rata Investasi per 
karyawan(Rp.juta)  2,90  4,22  3,19  2,87  3,21 

Komposisi Karyawan Berdasarkan Usia (Konsolidasian) 
Usia 2010 2011 2012 2013 2014

<25 tahun  6.850  9.676  9.364  9.066  6.343 

25-34 tahun  34.444  39.484  40.960  41.983 36.584 

35-44 tahun  10.630  11.297  12.764  13.966 14.520 

>45 tahun  1.478  1.809  2.250  2.712  3.171 

Jumlah 53.402 62.266 65.338 67.727 60.618 

2014

24%

11%

60%

5%

2014
28%

1% 6%

65%
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Dewan Komisaris dan Direksi yang memiliki saham Danamon termasuk dalam pemegang saham 
Publik yang memiliki saham di bawah 5%. 

6,79%

25,84%

67,37%

Komposisi Pemegang Saham

Komposisi Pemegang Saham per 31 Desember 2014

PEMEGANG SAHAM

Jumlah saham 
ditempatkan 
dan disetor 

penuh

 Persentase 
kepemilikan 

 Jumlah 
nominal 
(dalam 
jutaan 
Rupiah)

Saham Seri A (Nilai Nominal Rp 50.000 (nilai penuh) per saham)
Masyarakat (masing-masing kepemilikan di bawah 
5%)  22.400.000 0,23%  1.120.000 

Saham Seri B (Nilai Nominal Rp 500 (nilai penuh) per saham)
Asia Financial (Indonesia) Pte. Ltd.  6.457.558.472 67,37%  3.228.779 
JPMCB - Franklin Templeton Invesment Funds 650.279.488 6,79% 325.140
Masyarakat (masing-masing kepemilikan di bawah 

5%, tidak termasuk kepemiikan Dewan Komisaris 
dan Direksi)

2.437.181.763 25,43%  1.218.591 

Dewan Komisaris dan Direksi
Ng Kee Choe  94.275 0,00%  47 
Henry Ho Hon Cheong  2.161.500 0,02%  1.081 
Muliadi Rahardja  6.405.515 0,07%  3.203 
Herry Hykmanto  502.256 0,01%  251 
Vera Eve Lim  5.020.500 0,05%  2.510 
Kanchan Keshav Nijasure  1.187.866 0,01%  594 
Fransiska Oei Lan Siem  1.234.730 0,01%  617 
Michellina Laksmi Triwardhany  617.000 0,01%  309 

Jumlah Saham Seri A dan Seri B  9.584.643.365 100%  5.901.122 

Publik

Asia Financial (Indonesia) 
Pte, Ltd.

JPMCB-Franklin Templeton 
Investment Funds
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20 Pemegang Saham Terbesar per 31 Desember 2014

No. Pemegang Saham Kepemilikan %

1 Asia Financial (Indonesia) Pte. Ltd 6.457.558.472 67,37%
2 JPMCB-Franklin Templeton Investment Funds 650.279.488 6,79%
3 Citibank Singapore S/A CBSG-Aranda Inv Pte Ltd 392.822.398 4,10%
4 JPMCB-Stichting Depositary APG EME MRKT EQ Pool 135.842.700 1,42%
5 JPMCB-Templeton Emerging Market Investment Trust Plc 134.932.433 1,41%
6 Singapex Investment Pte Ltd 130.414.740 1,36%
7 PT Guna Dharma 95.846.434 1,00%
8 BBH Boston S/A Vangrd EMG MKTS STK INFD 60.919.524 0,64%
9 GIC S/A Government Of Singapore 54.708.218 0,57%
10 BNYM SA/NV AS Cust Of Employees Provident Fund 51.656.546 0,54%
11 Citibank New York S/A Dimensional Emerging Markets Value 

Fund 
36.234.654 0,38%

12 SSB OBIH S/A Ishares MSCI Emerging Markets ETF 33.193.916 0,35%
13 SSB HJT3 S/A HKJC Equity Trust Fund 32.446.000 0,34%
14 JPMCB-PFA KAPITALFORENING 26.808.900 0,28%
15 RBC IST S/A Canada Post Corporation Pension Plan 26.304.085 0,27%
16 SSB 1BA9 ACF MSCI Equity Index Fund B-Indonesia 25.461.489 0,27%
17 Reksa Dana Schroder Dana Prestasi Dinamis 23.527.000 0,25%
18 Reksa Dana Kharisma Flexi Terbatas 3 22.619.000 0,24%
19 JPMCB-Templeton Asian Growth Fund 22.214.100 0,23%
20 Interventures Capital Pte. Ltd. 21.688.300 0,23%

No Status Pemilik Jumlah Pemegang 
Saham Jumlah Saham Persentase 

Kepemilikan
Pemegang Saham Nasional

1 Perorangan 
Indonesia 25.148 146.221.441 1,526%

2 Perseroan Terbatas 449 160.880.853 1,679%
3 Danareksa 3 168 0,000%
4 Asuransi 48 71.995.449 0,751%
5 Yayasan 109 25.045.040 0,261%
6 Koperasi 39 612.993 0,006%
7 lain-lain 71 78.574.656 0,820%

sub total 25.867 483.330.600 5,043%
Pemegang Saham Asing

1 Perorangan Asing 206 7.557.396 0,079%
2 Badan Usaha Asing 724 2.023.177.009 21,108%
3 lain-lain 0 0 0,000%

sub total 930 2.030.734.405 21,187%
TOTAL 26.797 2.514.065.005 26,230%

Profil kelompok pemegang saham di bawah 5% per tanggal 31 Desember 2014



Pemegang Saham Utama dan Pengendali

Struktur Pemegang Saham

100%
Temasek Holdings (Private) Limited

100%
Fullerton Management Pte Ltd

100%

Fullerton Financial Holdings Pte Ltd

ASIA FINANCIAL (INDONESIA) PTE LTD

PT BANK DANAMON INDONESIA, TBK.

Templeton: JPMCB-Franklin 
Templeton Investment Funds Public

6,79%
(650.279.488 saham) Seri B

67,37%
(6.457.558.472 saham) Seri B

25,84%
(22.400.000 saham) Seri A

(2.454.405.405 saham) Seri B

Tentang Temasek Holdings (Private) Limited

Temasek adalah sebuah perusahaan investasi yang berbasis di Singapura dan disahkan sebagai sebuah badan 
hukum pada tahun 1974. Dengan dukungan 11 kantor di berbagai penjuru dunia, Temasek memiliki portofolio senilai 
S$223 miliar (US$177 miliar) per 31 Maret 2014, yang terutama berada di Singapura dan Asia.

Tema-tema investasi Temasek terarah pada:
• Perekonomian yang sedang berubah
• Jumlah Penduduk Kelas Menengah yang Bertambah
• Keunggulan-keunggulan Komparatif yang Semakin Berakar, dan
• Kekuatan-kekuatan Ekonomi yang Baru Muncul

Portofolio yang dimiliki Temasek mencakup bidang-bidang usaha yang beragam; jasa-jasa keuangan; telekomunikasi, 
media dan teknologi; transportasi dan industri; ilmu-ilmu hayati, jasa-jasa konsumen dan real estate; serta 
energi dan sumber daya alam lainnya. Temasek diarahkan oleh sebuah dewan yang independen, serta dikelola 
berdasarkan prinsip-prinsip usaha komersial untuk menciptakan dan menghasilkan nilai tambah jangka panjang 
yang berkelanjutan bagi para pemangku kepentingannya.

Selaku pemegang saham yang terlibat aktif, Temasek mengusahakan tata kelola yang baik bagi semua perusahaan 
dalam portofolionya. Selain itu, Temasek mendukung pembentukan dewan–dewan pengawas yang beragam, 
berpengalaman serta berkemampuan tinggi untuk mengarahkan dan membantu kepemimpinan manajemen 
perusahaan.

Tingkat keuntungan pemegang saham Temasek sejak didirikannya pada tahun 1974 adalah 16% per tahun dalam 
perhitungan bunga majemuk (compounded interest). Temasek secara keseluruhan terus memperoleh peringkat 
kredit “Aaa” dari Moody’s dan “AAA” dari Standard & Poor’s sejak pertama kali pemeringkatan dilakukan pada 
tahun 2004.

Asia Financial (Indonesia) Pte Ltd memiliki 67,37% (kepemilikan atas PT Bank Danamon Indonesia, Tbk. per 31 
Desember 2014. Sedangkan Asia Financial (Indonesia) Pte Ltd secara keseluruhan dimiliki oleh Fullerton Financial 
Holdings Pts Ltd, yang secara tidak langsung merupakan anak perusahaan yang sepenuhnya dimiliki oleh Temasek.

Untuk keterangan lebih lanjut mengenai Temasek, silahkan kunjungi situs visit www.temasek.com.sg

100 PT Bank Danamon Indonesia, Tbk. Laporan Tahunan 2014
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Saham-saham Danamon dicatatkan di PT Bursa Efek Indonesia (Indonesia Stock Exchange) dengan 
kode perdagangan BDMN. 

Total saham yang beredar adalah 9.584.643.365 saham. Total saham yang tidak dicatatkan untuk 
memenuhi Peraturan Pemerintah (PP) No. 29 tahun 1999 Tentang Pembelian Saham Bank Umum 
adalah sebanyak 95.846.434 saham atas nama PT Guna Dharma. 

Selama tahun 2014 tidak ada aksi Korporasi yang dilakukan oleh Danamon yang menyebabkan 
perubahan saham-saham yang beredar. 
 

Saham Seri A
Saham yang berasal dari Penawaran Umum Perdana pada tahun 1989 12.000.000
Saham pendiri 22.400.000
Saham bonus yang berasal dari kapitalisasi tambahan modal disetor - agio saham 
pada tahun 1992

34.400.000

Saham yang berasal dari Penawaran Umum Terbatas dengan Hak Memesan Efek 
Terlebih Dahulu (Rights Issue) I pada tahun 1993

224.000.000

Saham bonus yang berasal dari kapitalisasi tambahan modal disetor-agio saham pada 
tahun 1995

112.000.000

Saham yang berasal dari Penawaran Umum Terbatas dengan Hak Memesan Efek 
Terlebih Dahulu (Rights Issue) II pada tahun 1996

560.000.000

Saham pendiri pada tahun 1996 155.200.000
Saham yang berasal dari perubahan nilai nominal saham pada tahun 1997 1.120.000.000

2.240.000.000

Peningkatan nilai nominal saham menjadi Rp 10.000 (nilai penuh) per saham melalui 
pengurangan jumlah saham (reverse stock split) di tahun 2001

: 20 

112.000.000
Peningkatan nilai nominal saham menjadi Rp 50.000 (nilai penuh) per saham melalui 
pengurangan jumlah saham (reverse stock split) di tahun 2003

: 5

22.400.000

Jumlah saham seri A pada tanggal 31 Desember 2014 22.400.000

Kronologis Pencatatan Saham
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Saham Seri B
Saham yang berasal dari Penawaran Umum Terbatas dengan Hak Memesan Efek 
Terlebih Dahulu (Rights Issue) III pada tahun 1999

215.040.000.000

Saham yang diterbitkan dalam rangka penggabungan usaha dengan PDFCI pada 
tahun 1999

45.375.000.000

Saham yang diterbitkan dalam rangka penggabungan usaha dengan Bank Tiara 
pada tahun 2000

35.557.200.000

Saham yang diterbitkan dalam rangka penggabungan usaha dengan 7 BTO* (Taken-
Over Banks) lainnya pada tahun 2000

192.480.000.000

488.452.200.000

Peningkatan nilai nominal saham menjadi Rp 100 (nilai penuh) per saham melalui 
pengurangan jumlah saham (reverse stock split) di tahun 2001

: 20
24.422.610.000 

Peningkatan nilai nominal saham menjadi Rp 500 (nilai penuh) per saham melalui 
pengurangan jumlah saham (reverse stock split) di tahun 2003

: 5 
4.884.522.000

Saham yang berasal dari Penawaran Umum Terbatas dengan Hak Memesan Efek 
Terlebih Dahulu (Rights Issue) IV pada tahun 2009

3.314.893.116

Saham yang berasal dari Penawaran Umum Terbatas dengan Hak Memesan Efek 
Terlebih Dahulu (Rights Issue) V pada tahun 2011

1.162.285.399

Saham yang diterbitkan dalam rangka Program Kompensasi Karyawan/Manajemen 
Berbasis Saham (tahap I – III)
-2005 13.972.000
-2006 24.863.000
-2007 87.315.900
-2008 13.057.800
-2009 29.359.300
-2010 26.742.350
-2011 5.232.500

Jumlah saham seri B pada tanggal 31 Desember 2014 9.562.243.365
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Kronologis Pencatatan Obligasi

Obligasi/Kode 
Perdagangan/
Bursa Tempat 

Pencatatan

Jumlah Pokok & 
Tingkat Bunga Tanggal 

Penerbitan*
Tanggal 

Jatuh Tempo Status Wali 
Amanat 

Lembaga 
Pemeringkat

Peringkat 
Tahunan

Subordinated Debt
Kode: CI

300 US$
7,65%

30 Mar 2004 30 Mar 2014
(opsi 
pelunasan 
30 Mar 2009)

Pembelian 
kembali/
pelunasan 
pada 
tanggal 30 
Mar 2009

DB 
Trustees 
(Hong 
Kong) 
Limited

Moody’s 
Investors 
Service, Inc. 
Fitch, Inc

2004: B3 
2005: B2
2006: Ba3
2007: Ba2
2008: B1
2004: B

Singapore Stock 
Exchange

S&P 2005: B
2006: B
2007: B
2008:BB-

Obligasi Seri IA
Tahun 2007
Kode: BDMN01A
Bursa Efek Indonesia

Rp250.000.000.000
9,40%

20 Apr 2007 19 Apr 2010 Lunas PT Bank 
Mega Tbk

PT 
Pemeringkat 
Efek 
Indonesia

2007:AA-
2008: id AA+
2009: id AA+
2010: idAA+

Obligasi Seri IB
Tahun 2007
Kode: BDMN01B
Bursa Efek Indonesia

Rp1.250.000.000.000
10,60%

20 Apr 2007 19 Apr 2012 Lunas PT Bank 
Mega Tbk

PT 
Pemeringkat 
Efek 
Indonesia

2007:AA-
2008: id AA+
2009: id AA+
2010: idAA+
2011: id AA+
2012: id AA+

Obligasi Seri IIA
Tahun 2010
Kode: BDMN02A
Bursa Efek Indonesia

Rp1.879.000.000.000
8,75%

10 Des 2010 9 Des 2013 Lunas PT Bank 
Mandiri 
(Persero) 
Tbk

PT 
Pemeringkat 
Efek 
Indonesia

2010: idAA+
2011: id AA+
2012: id AA+
2013: id AA+

Obligasi Seri IIB
Tahun 2010
Kode: BDMN02B
Bursa Efek Indonesia

Rp921.000.000.000
9%

10 Des 2010 9 Des 2015 Belum jatuh 
tempo

PT Bank 
Mandiri 
(Persero) 
Tbk

PT 
Pemeringkat 
Efek 
Indonesia

2010: idAA+
2011: id AA+
2012: id AA+
2013: id AA+
2014:idAAA

Kronologis Pencatatan Efek Lainnya

AKSI KORPORASI
Selama tahun 2014 tidak ada aksi korporasi yang dilakukan oleh Danamon yang menyebabkan perubahan 

terhadap total saham yang beredar.
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Perusahaan Aktivitas Bisnis % Kepemilikan 
Anak Perusahaan

PT Adira Dinamika Multi Finance Tbk (Adira 
Finance) Pembiayaan 95%

PT Asuransi Adira Dinamika (Adira Insurance) Asuransi 90%

PT Adira Quantum Multifinance (Adira Kredit) Pembiayaan 99%

Perusahaan Afiliasi

PT Bank Woori Saudara Indonesia 1906 Tbk Bank Komersial 2,75%

PT Bank Chinatrust Indonesia Bank Komersial 1,00%

Lainnya Modal Ventura dl 0,24% - 4,21%

PT BANK DANAMON INDONESIA, TBK.

PT Adira Dinamika 
Multi Finance Tbk

PT Asuransi Adira 
Dinamika

PT Adira Quantum 
Multifinance

Struktur Kepemilikan

Daftar alamat kantor pusat anak perusahaan Danamon dapat dilihat pada Bab Data Perusahaan.

Anak Perusahaan dan Perusahaan Afiliasi
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ADIRA FINANCE
Pada tanggal 26 Januari 2004, Danamon telah menandatangani Perjanjian Call Option, yang 
terakhir diubah dengan “Fourth Amendment to the Amended and Restated Call Option Agreement” 
tertanggal 22 Desember 2006. Berdasarkan Perjanjian Call Option tersebut, Bank berhak untuk 
membeli sampai dengan 20%, dari jumlah saham yang dikeluarkan oleh Adira Finance pada harga 
tertentu yang telah disetujui. Call Option ini jatuh tempo pada tanggal 30 April 2009. Pada tanggal 
8 April 2009, Bank telah menandatangani “Extention to the Amended and Restated Call Option 
Agreement” yang memperpanjang jatuh tempo Call Option menjadi tanggal 31 Juli 2009. Pada 
tanggal penerbitan Call Option, Bank membayar premi sebesar Rp186.875 juta atas Call Option.

Pada tanggal 22 November 2005, BI memberikan persetujuan formal atas penyertaan modal pada 
Adira Dinamika Multi Finance Tbk (ADMF) dengan porsi kepemilikan saham sebesar 95%.

Pada tanggal 9 Juli 2009, Danamon telah mengeksekusi call option-nya untuk membeli 20% 
saham Adira Finance dengan nilai akuisisi sebesar Rp1.628.812, dimana jumlah ini termasuk premi 
yang telah dibayar untuk Call Option sebesar Rp186.875. Dengan demikian, sejak tanggal 9 Juli 
2009, Bank telah memiliki 95% saham Adira Finance dan berhak atas tambahan 20% dari laba 
bersih Adira Finance sejak tanggal 1 Januari 2009. Anggaran Dasar Adira Finance telah mengalami 
beberapa kali perubahan, perubahan terakhir dengan akta notaris P. Sutrisno A. Tampubolon, 
S.H.,M.Kn. No. 6 tanggal 7 Mei 2012 dilakukan sehubungan dengan perubahan Pasal 1 ayat 1, 
penambahan kegiatan usaha yang dimuat dalam Pasal 3 ayat 2 dan penambahan ketentuan dalam 
anggaran dasar mengenai Dewan Pengawas Syariah yang dimuat dalam Pasal 17 Anggaran Dasar 
Adira Finance yang telah diterima serta dicatat dalam Database Sistem Administrasi Badan Hukum 
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia No. AHU -26913.AH.01.02. Tahun 
2012 tanggal 21 Mei 2012, dan telah diumumkan dalam Tambahan No. 33952 pada Berita Negara 
Republik Indonesia No. 38 tanggal 10 Mei 2013.
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ADIRA INSURANCE
Menteri Keuangan (Bapepam-LK) dalam suratnya tanggal 30 Juni 2009 telah menyetujui perubahan 
kepemilikan saham PT Asuransi Adira Dinamika (Adira Insurance) dari PT Adira Dinamika Investindo 
ke Danamon. Pada tanggal 9 Juli 2009, PT Adira Dinamika Investindo telah menandatangani 
perjanjian pengalihan 90% saham Adira Insurance kepada Danamon. Sehingga saat ini Danamon 
telah memiliki 90% saham Adira Insurance.

Penegasan dan persetujuan atas transaksi pengalihan dari RUPS Luar Biasa Adira Insurance telah 
dimuat dalam Akta Berita Acara Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa No. 8 tanggal 9 Juli 
2009 dibuat oleh P. Sutrisno A. Tampubolon, S.H.,M.Kn., Notaris di Jakarta, yang telah diterima 
serta dicatat dalam Database Sisminbakum Direktorat Jenderal Administrasi Hukum Umum 
Departemen Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia No. AHU - AH.01.10-12574 
tanggal 7 Agustus 2009. Anggaran Dasar Perseroan telah mengalami beberapa kali perubahan, 
perubahan terakhir dengan akta notaris Charlon Situmeang, S.H., selaku notaris pengganti dari 
Pahala Sutrisno Amijoyo Tampubolon, S.H., No. 03 tanggal 8 Agustus 2014 mengenai perubahan 
susunan Direksi Perusahaan. Pemberitahuan ini telah diterima oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi 
Manusia Republik Indonesia dalam Surat Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Data Perseroan 
No. AHU-23109.40.22.2014 tanggal 8 Agustus 2014. 

BI dalam suratnya tertanggal 14 Desember 2010 telah menyetujui rencana Danamon untuk 
meningkatkan penyertaan modal Adira Insurance dan melakukan penambahan modal disetor 
Adira Insurance dari Rp15.000 menjadi Rp100.000. Penambahan modal disetor Adira Insurance 
menjadi Rp100.000 telah dimuat dalam Akta Pernyataan Keputusan Pemegang Saham No. 26 
tanggal 21 Desember 2010 yang dibuat oleh Charlon Situmeang, S.H., pengganti dari P. Sutrisno 
A. Tampubolon, S.H., M.Kn., Notaris di Jakarta. Perubahan ini telah diterima oleh Menteri Hukum 
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dalam Surat Penerimaan Pemberitahuan Data Adira 
Insurance No. AHU -60063. AH.01.02 tanggal 27 Desember 2010.

Anak Perusahaan dan Perusahaan Afiliasi
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ADIRA KREDIT
Pada tanggal 12 Desember 2007, penegasan perjanjian jual beli saham PT Adira Quantum 
Multifinance (Adira Kredit) sudah ditandatangani. Penegasan dan persetujuan atas transaksi 
tersebut dari Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (“RUPST”) Adira Kredit telah dimuat dalam 
Akta Pernyataan Keputusan Rapat No. 15 tanggal 13 Juni 2008 yang dibuat di hadapan Catherina 
Situmorang, SH, Notaris di Jakarta dan telah disetujui perubahannya oleh Menteri Hukum dan Hak 
Asasi Manusia Republik Indonesia dengan Surat Keputusan No. AHU-AH.01.10-18248 tanggal 18 
Juli 2008.

BI dalam suratnya tertanggal 31 Desember 2008 telah menyetujui rencana Danamon untuk 
meningkatkan porsi kepemilikan atas Adira Kredit dari 90% menjadi 99% dan melakukan 
penambahan modal disetor Adira Kredit menjadi Rp100 miliar. Lebih lanjut, pada tanggal 23 
April 2009, Danamon dan Adira Finance telah menandatangani perjanjian jual beli saham dengan 
pemegang saham minoritas Adira Kredit dimana pemegang saham minoritas setuju untuk menjual, 
mengalihkan dan memindahkan 900 lembar dan 100 lembar saham setara dengan 9% dan 1% dari 
keseluruhan saham Adira Kredit kepada Danamon dan Adira Finance yang telah dilaksanakan pada 
Mei 2009. 

Dengan demikian, kepemilikan Danamon dan Adira Finance atas Adira Kredit meningkat sebesar 
10%. Penegasan dan persetujuan atas transaksi pengalihan dari RUPS Adira Kredit telah dimuat 
dalam Akta Pernyataan Keputusan Pemegang Saham No. 12 tanggal 15 Mei 2009 dibuat oleh P. 
Sutrisno A. Tampubolon, SH, Notaris di Jakarta yang telah diterima serta dicatat dalam Database 
Sistem Administrasi Badan Hukum Direktorat Jenderal Administrasi Hukum Umum Departemen 
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia No. AHU - AH.01.10-10739 tanggal 17 Juli 
2009. Penambahan modal disetor Adira Kredit menjadi Rp 100 miliar telah dimuat dalam Akta 
Penyataan Keputusan Pemegang Saham No. 29 tanggal 23 Juli 2009 dibuat oleh P. Sutrisno A. 
Tampubolon, SH, Notaris di Jakarta dan telah disetujui perubahannya oleh Menteri Hukum dan Hak 
Asasi Manusia Republik Indonesia dengan Surat Keputusan No. AHU-39039.AH.01.02 tanggal 13 
Agustus 2009 dan telah diumumkan dalam Tambahan No. 9659 pada Berita Negara Republik No. 
65 tanggal 13 Agustus 2010.

Anggaran Dasar Adira Kredit telah mengalami beberapa kali perubahan dan yang terakhir 
berdasarkan Akta Notaris P. Sutrisno A. Tampubolon S.H., M.Kn., No. 10 tanggal 10 Oktober 2014 
tentang perubahan Direksi Perusahaan. Perubahan ini telah diterima dan dicatat oleh Menteri 
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia berdasarkan Surat Pemberitahuan No. AHU-
35255.40.22.2014 tanggal 13 Oktober 2014. 
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*Temasek dimiliki oleh Kementerian Keuangan Singapura

Temasek Holdings (Private) Limited*

Fullerton Management Pte Ltd

Fullerton Financial Holdings Pte Ltd

ASIA FINANCIAL (INDONESIA) PTE LTDJPMCB-Franklin Templeton 
Investment Funds

Publik
(Kepemilikan Saham di Bawah 5%)

6,79% 67,37% 25,84%

100%

100%

100%

Struktur Grup Perusahaan

PT BANK DANAMON INDONESIA, TBK.

Woori Saudara 
Indonesia 1906 Tbk

2,75%

SKrV Others

0,24% - 4,21%

Chinatrust

1,00%95%

Adira 
Finance

90%

Adira 
Insurance

99%

Adira 
Kredit
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Nama Perusahaan 
PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.

Pembentukan Perusahaan
16 Juli 1956

Komposisi Pemegang Saham 
Asia Financial (Indonesia) Pte, Ltd: 67,37%
JPMCB-Franklin Templeton  
Investment Funds: 6,79%
Masyarakat: 25,84%

Perusahaan Pemeringkat 

Standard & Poor‘s
30 Cecil Street
Prudential Tower 17th Floor
Singapore 049712
Phone : (65) 6438 2881
Fax : (65) 6438 2320
Website : www.standardandpoors.com

Moody‘s Singapore Pte Ltd  
50 Raffles Place #23-06
Singapore Land Tower 048623
Phone : (65) 6398 8300
Fax : (65) 6398 8301
Website : www.moodys.com 

PT Fitch Ratings Indonesia
50 Raffles Place #23-06
Singapore Land Tower 048623
Phone : (65) 6398 8300
Fax : (65) 6398 8301
Website : www.moodys.com

PT Pemeringkat Efek Indonesia
(Pefindo)
Panin Tower Senayan City, Lantai 17
Jalan Asia Afrika Lot 19
Jakarta 10270, Indonesia
Phone (62-21) 7278 2380
Fax (62-21) 7278 2370
Email : www.pefindo.co.id

Notaris

P. Sutrisno A. Tampubolon, S.H.,M.Kn
Jl. Sunda Nomor 7
(Sarinah – Thamrin – Menteng)
Jakarta 10350
Phone: (62-21) 3157 129 – 3921 128 
Fax: (62-21) 3157 130

Wali Amanat

PT Bank Mandiri (Persero) Tbk.
Plaza Mandiri 
Jl. Jend. Gatot Subroto Kav. 36-38
Jakarta 12190
Phone: (62-21) 5265 045, 5265 095
Fax: (62-21) 5274 477, 5275 577
Website : www.bankmandiri.co.id

Securities Services Transaction Banking 
PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.
Menara Bank Danamon, 9th Floor 
Jl. Prof. Dr. Satrio Kav. E4 No.6
Mega Kuningan, Jakarta 12950
Phone : (+62 21) 5799 1001-03
Fax : (+62 21) 5799 1073

Lembaga & Profesi Penunjang Pasar Modal
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Akuntan Publik

Purwantono, Suherman & Surja
(bagian dari Ernst & Young Global Limited)
Indonesia Stock Exchange Building
Tower 2, Lantai 7
Jl. Jend. Sudirman Kav 52-53
Jakarta 12190, Indonesia
Tel  : +62 21 5289 5000
Fax : +62 21 5289 4100
www.ey.com/id

Bursa Efek Indonesia 
PT Bursa Efek Indonesia
Indonesia Stock Exchange Building 1st Tower, 
Jl. Jend. Sudirman Kav. 52-53 - Jakarta 12190
Phone : (+62 21) 5150 515
Fax : (+62 21) 5154 153
Email : listing@idx.co.id
Website : www.idx.co.id

KSEI
PT Kustodian Sentral Efek Indonesia
Indonesia Stock Exchange Building 1st Tower 
Lantai 5
Jl. Jend. Sudirman Kav. 52-53, 
Jakarta 12190 Indonesia
Phone : (+62 21) 5152 855
Fax : (+62 21) 5299 1199
Toll Free : 0800-186-5734
Email : helpdesk@ksei.co.id
Website : www.ksei.co.id

Biro Administrasi Efek

PT Raya Saham Registra
Plaza Sentral, Lantai 2
Jl. Jend. Sudirman Kav. 47-48
Jakarta 12930
Phone : (+62 21) 2525 666
Fax : (+62 21) 2525 028

Untuk informasi lebih lanjut, hubungi:

Public Affairs 
PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.
Menara Bank Danamon, Lantai 5
Jl. Prof. Dr. Satrio Kav.E4 No.6
Mega Kuningan, Jakarta 12950, Indonesia 
Phone : (+62 21) 5799 1001-03
Fax : (+62 21) 5799 1161
Email : public.affairs@danamon.co.id

Investor Relations 
PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.
Menara Bank Danamon, Lantai 6
Jl. Prof. Dr. Satrio Kav.E4 No.6
Mega Kuningan, Jakarta 12950, Indonesia 
Phone : (+62 21) 5799 1001-03
Fax : (+62 21) 5799 1441
Email : investor.relation@danamon.co.id

Corporate Secretary 
PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.
Menara Bank Danamon, Lantai 7
Jl. Prof. Dr. Satrio Kav.E4 No.6
Mega Kuningan, Jakarta 12950, Indonesia 
Phone : (+62 21) 5799 1001-03
Fax : (+62 21) 5799 1160
Email : corpsec@danamon.co.id
Website : www.danamon.co.id

Lembaga & Profesi Penunjang Pasar Modal
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Survei Banking Service 
Excellence Monitor 
(BSEM) 2013/2014 
MRI dan Majalah Infobank
1st Best Teller – 
Commercial Bank

Survei Banking Service 
Excellence Monitor (BSEM) 
2013/2014 
MRI dan Majalah Infobank
1st Best ATM – Islamic 
Business Unit

Survei Banking Service 
Excellence Monitor (BSEM) 
2013/2014 
MRI dan Majalah Infobank
3rd Best Phone Handling – 
Islamic Business Unit

Forbes Global 2000 
tahun 2014 
Majalah Forbes, 
Amerika Serikat
The World’s Largest 
Public Companies 2014

Survei Banking Service 
Excellence Monitor 
(BSEM) 2013/2014 
MRI dan Majalah Infobank
5th Best Overall 
Performance – Commercial 
Bank

2013 USD STP 
Excellence Award
Deutche Bank
“US Dollar STP 
Excellence Award for 
the Exceptional Quality 
of Payment Messages” 
dengan rating STP 
98,3%

Penghargaan dan Sertifikasi
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Asiamoney Foreign 
Exchange (FX) Poll 2014 
Asiamoney
Best Domestic Provider 
for FX Products and 
Services 

Asiamoney 
Foreign 
Exchange (FX) 
Poll 2014 
Asiamoney
Best Domestic 
Provider for 
FX Research 
and Market 
Coverage

Asiamoney Foreign 
Exchange (FX) Poll 2014 
Asiamoney
Best Domestic Provider 
for FX Options 

Infobank Awards 2014
Majalah Infobank
Bank yang Berpredikat 
“Sangat Bagus” atas 
Kinerja Keuangan Tahun 
2013

Asiamoney Foreign 
Exchange (FX) Poll 2014 
Asiamoney
Best Domestic Provider of 
FX Services 

Annual Report Award (ARA) 
Otoritas Jasa Keuangan (OJK), Bank Indonesia 
(BI), Bursa Efek Indonesia (BEI), Ditjen Pajak, 
Kementerian BUMN, Komnas Kebijakan 
Governance dan Ikatan Akuntan Indonesia.
Juara 1 Annual Report Award (ARA) 2013 Kategori 
Private Keuangan Listed.

Indonesia WOW Brand 
2014 
Silver Champion of 
Indonesia WOW Brand 
2014 Kategori Banking 
Industry untuk Produk 
Mortgage

Penghargaan dan Sertifikasi
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Peserta Terbaik SKNBI 
Otomasi 2014 
Bank Indonesia 
Peserta Terbaik SKNBI 
Otomasi 2014 
(27 September 2014)

Best Corporate  
Governance Award 
The Indonesian 
Institute  
for Corporate 
Governance 
Best Corporate 
Governance Overall 
(8 Desember 2014)

The 10th Sustainability 
Award 
The National Center 
for Sustainability 
Reporting (NCSR)
Runner Up-1 
Sustainability Reporting 
Award 2014 Kategori 
Financial Services dan 
Masuk Dalam Indeks 
SRI-KEHATI

SRI KEHATI Index
Yayasan 
Keanekaragaman 
Hayati Indonesia 
KEHATI
Penerima Penghargaan  
(SRI)-KEHATI Index

21 April 2014
Extend *ISO 223012012-BCMS Certification
British Standards Institution
Pada tahun 2014 Danamon berhasil mempertahankan perpanjangan 
Sertifikasi ISO 22301:2012 - Business Continuity Management System 
yang didapatkan di tahun 2013, setelah melalui audit pemeliharaan 
sertifikasi (surveillance audit) dengan hasil memuaskan tanpa ada “non-
conformity findings” oleh British Standards Institution Group.

*Perusahaan pertama di Indonesia dan Bank pertama di Asia Tenggara yang meraih sertifikat ISO 
22301-2012-BCMS oleh BSI Group Indonesia

Certificate of Registration
BUSINESS CONTINUITY MANAGEMENT SYSTEM - ISO 22301:2012

This is to certify that: PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.
Menara Bank Danamon
Jl. Prof. Dr. Satrio Kav. E4/6
Mega Kuningan, Jakarta 12950
Indonesia

Holds Certificate No: BCMS 598130

and operates a Business Continuity Management System which complies with the requirements of ISO 22301:2012
for the following scope:

ISO 22301:2012 applies to Regulatory requirements, products & services such as Foreign
Exchange, Interest Rates, Bonds & Money Market; Cash Pick Up, Cash at Work; Imports,
Exports, Guarantees & Loans; Fund Administration, Safe Keeping (ORI, Shares, Government
Bonds, Corporate Bonds) and Cards with support functions which facilitates the BCMS
operations of PT Bank Danamon Indonesia, Tbk. at Jakarta, Indonesia.
Exclusion: Products or Services nearing end of life; and Products or Services that are
considered with low margin for the Bank

For and on behalf of BSI:
Gary Fenton, Global Assurance Director

Originally registered: 17/06/2013 Latest Issue: 17/06/2013 Expiry Date: 16/06/2016

Page: 1 of 2

This certificate was issued electronically and remains the property of BSI and is bound by the conditions of contract.
An electronic certificate can be authenticated online.
Printed copies can be validated at www.bsi-global.com/ClientDirectory or telephone +62 21 83793174 – 77.
Further clarifications regarding the scope of this certificate and the applicability of ISO 22301:2012 requirements may be obtained by consulting the organization.
This certificate is valid only if provided original copies are in complete set.

Indonesia Headquarters: Menara Bidakara 2, 17th Floor Unit 5, Jl. Jend. Gatot Subroto Kav. 71 - 73, Komplek Bidakara,
Pancoran, Jakarta Selatan 12870. Tel: +62 21 8379 3174 - 77. Fax: +62 21 8379 3287
A Member of the BSI Group of Companies.

Certificate of Registration
BUSINESS CONTINUITY MANAGEMENT SYSTEM - ISO 22301:2012

This is to certify that: PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.
Menara Bank Danamon
Jl. Prof. Dr. Satrio Kav. E4/6
Mega Kuningan, Jakarta 12950
Indonesia

Holds Certificate No: BCMS 598130

and operates a Business Continuity Management System which complies with the requirements of ISO 22301:2012
for the following scope:

ISO 22301:2012 applies to Regulatory requirements, products & services such as Foreign
Exchange, Interest Rates, Bonds & Money Market; Cash Pick Up, Cash at Work; Imports,
Exports, Guarantees & Loans; Fund Administration, Safe Keeping (ORI, Shares, Government
Bonds, Corporate Bonds) and Cards with support functions which facilitates the BCMS
operations of PT Bank Danamon Indonesia, Tbk. at Jakarta, Indonesia.
Exclusion: Products or Services nearing end of life; and Products or Services that are
considered with low margin for the Bank

For and on behalf of BSI:
Gary Fenton, Global Assurance Director

Originally registered: 17/06/2013 Latest Issue: 17/06/2013 Expiry Date: 16/06/2016

Page: 1 of 2

This certificate was issued electronically and remains the property of BSI and is bound by the conditions of contract.
An electronic certificate can be authenticated online.
Printed copies can be validated at www.bsi-global.com/ClientDirectory or telephone +62 21 83793174 – 77.
Further clarifications regarding the scope of this certificate and the applicability of ISO 22301:2012 requirements may be obtained by consulting the organization.
This certificate is valid only if provided original copies are in complete set.

Indonesia Headquarters: Menara Bidakara 2, 17th Floor Unit 5, Jl. Jend. Gatot Subroto Kav. 71 - 73, Komplek Bidakara,
Pancoran, Jakarta Selatan 12870. Tel: +62 21 8379 3174 - 77. Fax: +62 21 8379 3287
A Member of the BSI Group of Companies.


