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Ikhtisar Utama Laporan Manajemen Analisa & Pembahasan Manajemen

Per Desember 2013 Danamon merupakan salah satu lembaga keuangan dengan
jaringan terbesar di Indonesia melalui lebih dari 2.600 kantor cabang dan pusat
pelayanan dan 1.485 ATM dan 70 mesin setor tunai dengan jangkauan layanan dari
Provinsi Aceh di ujung utara pulau Sumatera hingga Papua.

Sehubungan dengan visi Danamon “Kita Peduli dan Membantu Jutaan Orang untuk Mencapai
Kesejahteraan”, Danamon bermitra dengan berbagai institusi terkemuka dan berpengalaman
di bidangnya untuk mengembangkan segmen usaha mikro, kecil dan menengah (UMKM),
yang merupakan tulang punggung perekonomian Indonesia dan salah satu pencipta lapangan
kerja terbesar di Indonesia.
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Tata Kelola Perusahaan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Data Perusahaan

Laporan Keuangan

Sekilas Danamon

Di awal tahun 2013, Danamon bekerja sama dengan Wells Fargo, salah satu
lembaga perbankan terkemuka di Amerika Serikat dan Overseas Private
Investment Corporation (OPIC), yang merupakan lembaga pembiayaan yang
dimiliki oleh Pemerintah Amerika Serikat yang ditujukan untuk pembangunan,
dalam menyalurkan pembiayaan sebesar USD 50 Juta kepada segmen UMKM.

Inisiatif tersebut dilanjuti oleh kerjasama dengan International Finance
Corporation (IFC), anggota kelompok Bank Dunia, dalam membiayai pinjaman
dan membantu dalam penciptaan peluang usaha bagi usaha kecil dan menengah
(UKM) di Indonesia dengan investasi sebesar USD 75 juta.

Selain dalam hal pembiayaan, pada tahun 2013 Danamon juga memberikan
solusi asuransi kepada pelaku segmen UKM melalui kerjasama dengan Manulife
Indonesia. Hadirnya solusi asuransi ini merupakan bagian dari program Solusi
Usahaku, yang merupakan program solusi terintegrasi Danamon bagi pelaku
UKM, sehingga para pelaku UKM bisa mendapatkan simpanan dana, solusi
pinjaman, solusi jasa perbankan dan solusi bancassurance dari satu tempat
(one stop solution).

Sebagai bank yang berorientasi kepada nasabah, Danamon telah menerapkan
beberapa inovasi produk dan layanan di tahun 2013 untuk meningkatkan
kemudahan nasabah dalam bertransaksi. Pada tahun ini, Danamon meluncurkan
layanan SMS Banking dengan beberapa inovasi baru guna meningkatkan
kenyamanan dan keamanan dalam transaksi melalui telepon seluler.

Melalui kerjasamanya dengan Silver Bird yang merupakan Grup Blue Bird,
Danamon memberikan kemudahan kepada konsumen untuk melakukan
pembayaran taksi dengan seluruh kartu Debit dan Kredit melalui alat pembayaran
Electronic Data Capture (EDC) di armada taksi eksekutif Silver Bird.
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Sekilas Danamon

Sejalan dengan perkembangan bisnisnya, Danamon senantiasa meningkatkan
kualitas tata kelola perusahaan. Hal ini ditunjukkan melalui pencapaian
Danamon di tahun 2013 dimana Danamon menerima penghargaan “Best Overall
ASEAN Corporate Governance Scorecard”, dalam ajang 5th Indonesian Institute
of Corporate Directorship (IICD) Corporate Governance Conference and Award dan
juga meraih Peringkat 2 Annual Report Award 2012 Kategori Private Keuangan
Listed dari Otoritas Jasa Keuangan (OJK), Bank Indonesia (Bl) dan Bursa Efek
Indonesia (BEI).

Dalam usianya yang ke-57 tahun, kini Danamon merupakan salah satu institusi
finansial terbesar di Indonesia. Sebagai bank universal, Danamon telah
mengembangkan beragam bisnis perbankan, dari perbankan mikro melalui
Danamon Simpan Pinjam, Perbankan Ritel, Perbankan Syariah hingga Perbankan
UKM & Komersial dan Perbankan Korporasi, serta layanan pembiayaan otomotif,
asuransi umum dan pembiayaan barang konsumtif melalui Adira Finance, Adira
Insurance dan Adira Kredit.

BIDANG USAHA DANAMON

Sesuai dengan Anggaran Dasar Danamon, kegiatan usaha utama Danamon
adalah menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk simpanan berupa
giro, deposito dan tabungan, baik dalam mata uang Rupiah maupun asing, serta
memberikan pinjaman kepada masyarakat. Kegiatan usaha penunjang Danamon
antara lain mencakup menerbitkan surat Utang, menjadi penjamin, melakukan
kegiatan anjak piutang, kartu kredit dan bertindak sebagai wali amanat/bank
custodian. Produk dan jasa yang dihasilkan Danamon secara lengkap dapat
dilihat pada halaman Bab Data Perusahaan di laporan ini.

PT Bank Danamon Indonesia, Thk. Laporan Tahunan



Tinjauan Operasional

Tata Kelola Perusahaan

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Data Perusahaan Laporan Keuangan

IDENTITAS PERUSAHAAN

Nama:

PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.

Bidang Usaha:
Layanan Perbankan

Tanggal Pendirian
16 Juli 1956

Dasar Hukum Pendirian

Akta notaris Meester Raden
Soedja, S.H. No. 134 tanggal

6 Juli 1956 yang disahkan oleh
Menteri Kehakiman Republik
Indonesia dengan Surat
Keputusan No. J.A.5/40/8
tanggal 24 April 1957 dan telah
diumumkan dalam Tambahan No.
664, pada Berita Negara Republik
Indonesia No. 46 tanggal 7 Juni
1957.

Jaringan Kantor

Modal Dasar
Rp10 triliun

Modal Ditempatkan dan Disetor
Penuh
Rp5,9 triliun

Bursa Efek:
Bursa Efek Indonesia

Kode Saham:
BDMN

ISIN Code:
ID1000094204

SWIFT Code:
BDINIDJA

Komposisi Kepemilikan Saham:
Asia Financial (Indonesia) Pte
Ltd.: 67,37%

JPMCB-Franklin Templeton
Investment Funds: 6,40%
Masyarakat: 26,23%

Kantor Pusat:

PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.

Menara Bank Danamon

JI. Prof. Dr. Satrio Kav. E4 No. 6
Mega Kuningan, Jakarta 12950,
Indonesia

Phone: (+62 21) 5799 1001-03
Fax (+62 21) 5799 1160

Situs & Email:
www.danamon.co.id
corpsec@danamon.co.id
public.affairs@danamon.co.id
investor.relation@danamon.co.id

Sekilas Danamon

ANAK PERUSAHAAN

PT Adira Dinamika Multi Finance Thk
(Adira Finance)

Bidang Usaha:
Pembiayaan

Kantor Pusat:

Landmark Centre Tower A,
26" — 31t Floor

JI. Jend. Sudirman No.1
Jakarta Selatan 12910
Phone: (+62 21) 5296 3232,
5296 3322

Fax: (+62 21) 5296 4159

PT Asuransi Adira Dinamika
(Adira Insurance)

Bidang Usaha:
Asuransi

Kantor Pusat:

Graha Adira, 8th Floor

JI. Menteng Raya No.21,
Jakarta Pusat 10340
Phone: (+62 21) 3983 2000
Fax: (+62 21) 3924 789/38

PT Adira Quantum Multifinance
(Adira Kredit)

Bidang Usaha:
Pembiayaan

Kantor Pusat:

Gedung Plaza Kuningan

Menara Utara 10-11 Floor,

JI. H. R. Rasuna Said Kav. C 11-14
Jakarta 12940

Phone: (+62 21) 5292 2299

Fax: (+62 21) 52921199

Per 31 Desember 2013 Danamon memiliki jaringan lebih dari 2.600 yang terdiri dari kantor cabang konvensional,

unit DSP dan unit Syariah serta kantor-kantor cabang anak perusahaannya. Daftar alamat kantor cabang Danamon

dapat dilihat pada Bab Data Perusahaan di laporan ini.
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Riwayat Singkat Perusahaan
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| Kopra Indonesia Indonesia keuangan Asia

Berubah
g nagia Menjadi
¢ menjadi perusahaan
I PT Bank publik melalui
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ndonesia 9 di
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» Peresmian

Danamon

* Perluasan Corporate

jaringan cabang University

Danamon * Perluasan
Simpan Pinjam jaringan

e Peluncuran Visi,
Misi dan Nilai
Perusahaan
yang baru

* Akuisisi bisnis
kartu American
Express di
Indonesia

» Perayaan hari jadi
Danamon yang
ke-50

kantor cabang

* Rights Issue senilai
Rp4 triliun

« Penambahan
kepemilikan
saham di Adira
Finance menjadi
959%,

Laporan Tahunan 2013

anamon dan

Adira Finance
melakukan
penerbitan
Obligasi dengan
Bunga Tetap untuk
meragamkan
sumber pendanaan

Riwayat Singkat Perusahaan

* Perayaan Ulang
Tahun Danamon
yang ke-55

* Peluncuran
layanan gadai
Solusi Emas
Syariah

* Rights Issue senilai
Rpb5 triliun

+ Penerbitan
obligasi Adira
Finance Rp5
triliun

PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.

* Perluasan
kantor cabang
Solusi Emas
Syariah

 Peluncuran
kartu debit dan
ATM Manchester
United

-om.

e Kerjasama dengan
Wells Fargo dan
Overseas Private
Investment
Corporation (OPIC)
serta International
Finance Corporation
(IFC) untuk
membiayai sektor
UMKM Indonesia.

e Jumlah transaksi
online per bulan
melalui Danamon
Online Banking
mencapai 2,6 juta.

e Pembangunan kantor
pusat Danamon baru
“Menara Danamon”’

¢ Penerbitan laporan
keberlanjutan
bersertifikasi Global
Reporting Initiative
(GRI)
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Laporan Manajemen % Profil Perusahaan

Struktur Organisasi

Per tanggal 31 Desember 2013

PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.

Rajamannar
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Rapat Umum Tahunan Pemegang Saham

Direktur Utama

eccccce

Dewan Komisaris

Dewan Pengawas Syariah

eecccccccccce

Direktur Bisnis Mikro
Khoe Minhari

Handikusuma

Operations &
Business Support
Head

Liliana Veronica Lie

SEMM Internal
Control & Fraud
Management Head
Hermanto R.
Danujaya

Sales Distribution
Head |

Denny Goutama

Sales Distribution
Head Il

Indrayana L.S

Sales Distribution
Head 111

Yudi Pradana

Special Unit
== Management Head
Juwono Akuan Rokanta

Business Planning
= Head

Rudy Mahasin

Risk Management
= Head

Irma Savitry Daulay

Mass Market Business
= HR Head

| Made Yudanegara

Research & Business
“=  Development Head

Loefty Wahjoe

Direktur SME
& Wholesale
Banking
Ali Yong

. SME Business Head |
Alexander C. Setjadi

__ SME Business Head Il
Gunawan Te

Wholesale Business
= Head

Harapman Kasan

SMEC Strategic

. Planning & Business

Development Head
Ong Tek Tjan

Asset Based Finance
= Head

Andre H.T. The

SMEC Credit Risk
o Head

Harlan Ligawirady

Corporate Banking
= Risk Head

Siswo Soebianto lksan

SMEC & Corporate

= Business HR Head
Neslie C. Warouw

Direktur TCM, FI
& TB
Pradip Chhadva

Balance Sheet
= Management Head
Ivan Petrozzi

Treasury Sales &
= Trading Head
Vacant

Chief Economist

=
Anton Gunawan
Financial Institution
= Head

Erny Resha Tantry

Business Management
= Head

Cynthia Rikasari

Transaction Banking

- Head
Isabella Aritonang
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Direktur Perbankan

Konsumer
Michellina

Triwardhany

Sales & Distribution
Head

Stenly Oktavianus

Product Management
Head

Sonny Wahyubrata

Consumer Service
Quality Head
Sri Setyaningsih

Consumer Risk Head |

Jenny Tjandra

... Consumer Asset Head

Djamin Nainggolan

Card Business Head
Dessy Safitri Masri

Customer & Business
== Enablement Head

Sri Wahjoeni

Consumer
Business Planning

& Performance
Management Head
Ime Adriani
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Syariah Director
Herry Hykmanto

Syariah SMEC
= Business Head

Fajar Wahyudi

Solusi Emas Syariah
= Business Head

M. Budi Utomo

Syariah Spin Off &
= Strategic Initiative
Head
Prayudha Moelyo

Syariah Business
= Planning Head
Refita Rulli Arief

Syariah Assurance
- Head
Budhi Hernandi

Syariah Risk Head

=
Ardino Gusman
Syariah Operation
- Head
Budhi Hernandi
(acting)

Chief Internal
Auditor
Antony Kurniawan

Retail Credit & IT
Audit Group Head
Nathan Tanuwidjaja

SEMM & Branches
Audit Group Head
Muhammad
Rizaldy

Wholesale Credit
& Analytics Audit
Development
Group Head
Yulius Setiawan

Fraud
Investigation
Group Head

Chaerul J. Huwae

Quality Assurance
Head

Heri Nurzaman

Product &
Support Audit
Group Head
Vacant

Direktur Utama
Adira Finance

Willy Suwandi Dharma

Deputy President
Director

" Chief Marketing
Officer-2 Wheelers

Marwoto Soebiakno

Director
Chief Marketing
Officer-4 Wheelers
Hafid Hadeli

Director
"~ Chief Risk Officer
Ho Lioeng Min

Director
" Chief Finance Officer
| Dewa Made Susila

Director

Chief Compliance
m Officer

| Dewa Made Susila
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Direktur Utama
Adira Kredit

Lynn Ramli

Director of Risk
Management
Reza Rusli

Head of Collection
Stefanus Warsito

Head of Operation
Priska M.Cahya

Head of Sales &
Distribution

Handi Widiya

Head of Legal &
Compliance
Pandji Caesar

Head of Product &
Marketing
Sonja Kristianti

Head of Finance &
Business Planning
Daniel S. Adam

Head of Human
Resources

Willy Simanjuntak

Struktur Organisasi

Direktur Utama
Adira Insurance

Indra Baruna

Technical Director
Pratomo

. Chief Finance Officer
Muljono Tjandra

Business Deputy
= Director

Donny Gandamana

Support Deputy
s Director

Dedi Nathan

Operation Deputy
= Director

Auralusia Rimadiana

Enterprise Risk
Management Deputy
p— .
Director
Wayan Pariama

__ Sharia Division Head
Bimo Kustoro

Internal Audit Division
Head

Rio Sundoro

Technical Deputy
— Director

Rismauli Silaban
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Didirikan pada tahun 1974, Temasek Holdings merupakan perusahaan investasi Asia yang
berkedudukan di Singapura dengan jumlah staf 400 orang yang berasal dari berbagai
negara.

Dengan 11 afiliasi dan kantor di Asia dan Amerika Latin, Temasek mengelola portofolio
yang terdiversifikasi senilai S$215 miliar (US$173 miliar) per 31 Maret 2013.

Pengelolaan Temasek dilaksanakan oleh dewan yang independen berdasarkan prinsip-
prinsip komersial untuk memberikan nilai tambah berkelanjutan bagi para pemangku
kepentingannya.

Sebagai pemegang saham yang aktif, Temasek mendukung terlaksananya tata kelola yang
baik bagi perusahaan-perusahaan dalam portofolio investasinya. Selain itu Temasuk juga
mendukung terbentuknya struktur dewan yang terbaik, berpengalaman dan beragam untuk
saling melengkapi kepemimpinan manajemen.

Temasek memfokuskan kegiatan investasinya di empat bidang:
» Transformasi Perekonomian,

» Pertumbuhan Populasi Kelas Menengah,

» Pendalaman Keunggulan Komparatif dan

* Perusahaan-perusahaan dalam fase Pertumbuhan yang pesat.

Portofolio Temasek mencakup bidang yang sangat luas dari jasa keuangan, telekomunikasi,
media & teknologi, transportasi & industri, konsumer & real estate, energi dan sumber
daya alam dan life science. Investasi-investasi ini tersebar di beberapa negara dan wilayah
termasuk Singapura, Asia, Australia & Selandia Baru, Amerika Utara & Eropa, Amerika
Selatan, Afrika dan Asia Tengah & Timur Tengah.

Sejak didirikan pada tahun 1974, Temasek telah menyumbangkan total keuntungan
sebesar 17% per tahun bagi pemegang sahamnya. Peringkat kredit korporasi Temasek
dari lembaga pemeringkat Standard & Poor’s “AAA” dan Moody’s “Aaa”.

Per 31 Desember 2012, Asia Financial (Indonesia) Pte Ltd, memiliki sebesar 67,37%
saham PT Bank Danamon Indonesia, Tbk. Asia Financial (Indonesia) Pte Ltd adalah
perusahaan yang keseluruhan sahamnya dimiliki oleh Fullerton Financial Holdings Pte Ltd,
anak perusahaan yang seluruh sahamnya dimiliki oleh Temasek.

Untuk mengetahui informasi lebih lanjut tentang Temasek, silahkan kunjungi:
www.temasek.com.sg
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VISI

Kita Peduli dan Membantu Jutaan

Orang untuk Mencapai Kesejahteraan

Penjelasan:

Danamon berkeyakinan bahwa keberadaannya adalah untuk mewujudkan kepeduliannya
kepada nasabah, karyawan, serta masyarakat luas dan membantu kesemuanya itu bertumbuh
kembang mencapai kesejahteraan yang lebih baik

PERSETUJUAN DEWAN KOMISARIS & DIREKSI

Melalui Rapat Direksi yang diselenggarakan pada tanggal 27 November 2013 dan Rapat
Dewan Komisaris yang dilaksanakan pada tanggal 9 Desember 2013, baik Direksi maupun
Dewan Komisaris telah melakukan pembahasan dan evaluasi serta menyimpulkan bahwa
Visi, Misi dan Tata Nilai Danamon masih sangat sesuai dengan budaya dan semangat
Danamon dan sejalan dengan tujuan akhir Danamon baik dari aspek komersial maupun
sosial dan dengan demikian sepakat untuk mempertahankan dan meneruskan Visi, Misi
dan Tata Nilai Danamon yang ada.

NILAI

Peduli Memberikan perhatian yang tulus terhadap kebaikan dan
kemajuan bersama akan mendorong kita untuk selalu menjadi
yang terbaik.

Jujur Senantiasa memegang kebenaran kepada diri sendiri dan
orang lain tanpa ada yang disembunyikan.

Mengu paya lkan Senantiasa berani mencari cara yang lebih baik dalam bekerja
yang terbailk untuk meraih hasil yang terbaik dengan memperhitungkan
risikko yang ada dan tanpa mengorbankan ketangguhan

perusahaan.

Kerjasama Menjadikan kemajemukan di antara kita sebagai kekuatan
sebuah tim untuk meraih tujuan bersama.

Profesionalisme Menjalankan tanggung jawab dengan menjunjung tinggi
yang d|s|p||n standar dan etika profesi melalui insan yang disiplin,

pemikiran yang disiplin dan tindakan yang disiplin.



Danamon berupaya untuk mewujudkan visinya melalui tiga misinya, yaitu:

Penjelasan:

Danamon berkeyakinan bahwa kekuatannya dalam intermediasi keuangan dalam
perekonomian menjadikannya katalis bagi penciptaan kesejahteraan dan kemakmuran.
Untuk mengoptimalkan perannya dalam perekonomian, merupakan keharusan bagi
Danamon untuk mempunyai reputasi yang baik dan memimpin diantara lembaga-lembaga
keuangan lainnya, sebagai:

Mitra bisnis bagi nasabahnya dan;

Bagian dari anggota masyarakat yang berkontribusi dan mempunyai kepedulian tinggi.

Penjelasan:

Dalam menjalankan peran-perannya, Danamon selalu berupaya memahami apa yang
dibutuhkan setiap nasabah dan menanggapi kebutuhan tersebut secara tepat.

Danamon memberikan solusi bagi setiap kebutuhan, secara unik, yang tidak diberikan
lembaga keuangan lainnya di industrinya dan melakukannya berdasarkan pengetahuan dari
riset serta teknologi.

Dalam pelaksanaannya, Danamon fokus pada proses pelayanan yang menerapkan teknologi
dengan kehati-hatian dan tanggung jawab.

Penting bagi karyawan Danamon untuk memuaskan para nasabahnya dan bertindak secara
terhormat dalam memberikan pelayanan yang akan dihargai oleh masyarakat luas.

Sikap karyawan yang positif sebagaimana berikut ini dibutuhkan:

- Dapat beradaptasi, terbuka dan terus belajar menyikapi perubahan.

- Memahami dan fokus pada pengembangan diri dan sumber daya manusia.

Penjelasan:

Danamon berinvestasi untuk membangun budaya yang kondusif untuk mencapai tujuan-
tujuannya.

Danamon membangun kolaborasi dengan para pemangku kepentingannya, baik di dalam
maupun di luar lingkungannya, untuk menciptakan kontribusi yang bermanfaat bagi
penerimanya, di tempat-tempat yang paling membutuhkan.

Laporan Tahunan PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.
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Profil Dewan Komisaris | " |

Ng Kee Choe

Komisaris Utama

J.B. Kristiadi
Wakil Komisaris Utama/
Komisaris Independen

PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.

Warganegara Singapura. Umur 69 tahun. Ng Kee Choe menjabat sebagai Komisaris sejak
Maret 2004 dan Komisaris Utama sejak Mei tahun 2006 dan diangkat kembali sebagai
Komisaris Utama dalam RUPS Tahunan tanggal 30 Maret 2011.

Ng Kee Choe, juga merupakan non eksekutif Chairman dari Capitaland Ltd. dan SP Ausnet*.
Directorship lainnya termasuk sebagai Direktur Singapore Exchange Limited, Direktur/
Chairman SP Australia Networks (Transmission) Ltd, Direktur/Chairman SP Australia Networks
(Distribution) Ltd, Direktur/Chairman SP Australian Network (Finance) Trust melalui SP
Australian Network (RE) Ltd, Chairman Capital Land Limited, Direktur CapitaMalls Asia Limited
dan Direktur Fullerton Financial Holdings Pte Ltd. Beliau juga anggota dari Temasek Advisory
Panel of Temasek Holdings (Private) Ltd, anggota dari International Advisory Council of China
Development Bank, Chairman dari Tanah Merah Country Club dan penasehat khusus NTUC
Income Insurance Cooperative Limited.

Ng Kee Choe sebelumnya Vice Chairman dari DBS Group Holdings. Beliau pensiun dari posisi
eksekutif tersebut pada Juli 2003 setelah 33 tahun bekerja di DBS.

Ng Kee Choe dianugerahi Public Service Star pada tahun 2001 dan Meritorious Service Medal
pada tahun 2012 untuk kontribusi Beliau pada pelayanan publik di Singapura.

Penugasan Khusus:
» Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi

Keahlian

+ Kredit

* Keuangan

» Sumber Daya Manusia
« Tresuri

» Manajemen Risiko

Kualifikasi/Riwayat Pendidikan
» Sarjana Kimia dari Universitas Singapura, tahun 1967

* SP Ausnet adalah dual listed company pada Australian Securities Exchanges dan Singapore
Exchanges Securities Trading Limited

Warganegara Indonesia. Umur 67 tahun. J. B. Kristiadi menjabat sebagai Wakil Komisaris
Utama sejak tahun 2005 dan diangkat kembali sebagai Wakil Komisaris Utama merangkap
Komisaris Independen dalam RUPS Tahunan tanggal 30 Maret 2011.

Beliau memperoleh gelar PhD dari Sorbonne University, Perancis tahun 1979.

Sebelumnya menjabat sebagai Direktur Pembinaan Kekayaan Negara Direktorat Jenderal
Moneter 1980, Direktur Pembinaan Anggaran Departemen Keuangan Rl dari tahun 1987
hingga tahun 1990. Ketua Lembaga Administrasi (LAN) Negara Rl dari tahun 1990 hingga
tahun 1998. Selanjutnya menjabat sebagai Asisten Menko Pengawasan Pembangunan dan
Deputi Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara sampai tahun 2003.

Beliau juga pernah menjabat sebagai Sekretaris Jenderal Kementerian Komunikasi dan
Informasi dari tahun 2003 hingga tahun 2005, Sekretaris Jenderal Departemen Keuangan
tahun 2005 hingga 2006 kemudian menjabat sebagai Staf Khusus Menteri Keuangan hingga
tahun 2009 dan menjabat sebagai Sekretaris Tim Prakarsa Reformasi Pajak dan Bea Cukai
tahun 2010. Sejak 2011-sekarang duduk sebagai anggota Tim Penataan Kelembagaan
Nasional di Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara (Menpan).

Di samping itu, Beliau juga pernah menjadi komisaris pada beberapa BUMN yaitu PT Tambang
Batubara Bukit Asam (1980), Bank Dagang Negara (1982), PT Aneka Tambang (1986), Bank
BNI (2005). Guru Besar Universitas Negeri Padjadjaran Bandung, tahun 2007-sekarang.

Keahlian:
* Keuangan, Manajemen Risiko

Penugasan Khusus:

+ Ketua Komite Nominasi dan Remunerasi
» Anggota Komite Audit

» Anggota Komite Corporate Governance
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Y W .
Milan R. Shuster

Komisaris Independen

Manggi Taruna Hab.ir

Komisaris Independen

Profil Dewan Komisaris

Warganegara Kanada. Umur 72 tahun. Milan R. Shuster Phd menjabat sebagai
Komisaris sejak tahun 2000 dan diangkat kembali sebagai Komisaris Independen
dalam RUPS Tahunan tanggal 30 Maret 2011.

Milan R Shuster memperoleh gelar Phd program International Economics and Law
dari University of Oxford.

Beliau bergabung dengan Asian Development Bank dari tahun 1970 - 1974,
kemudian dengan ING Bank. Selanjutnya berkarya di National Bank of Canada
dari tahun 1979 hingga tahun 1991. Sebelum diangkat sebagai Komisaris, Beliau
adalah Presiden Direktur PDFCI dari tahun 1998 dan Direktur Utama Danamon
dari tahun 1999 hingga tahun 2000.

Keahlian:
» Kredit, Keuangan, Manajemen Risiko

Penugasan Khusus:

*  Ketua Komite Audit

* Anggota Komite Pemantau Risiko

» Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi

Warganegara Indonesia. Umur 60 tahun. Manggi T. Habir menjabat sebagai
Komisaris Independen sejak tahun 2005 dan diangkat kembali sebagai Komisaris
Independen dalam RUPS Tahunan tanggal 30 Maret 2011.

Manggi Habir memperoleh gelar Master in Business Administration, dari University
of Michigan dan Master in Public Administration dari Harvard University.

Saat ini Beliau menjabat sebagai Ketua Dewan Pengawas Yayasan Danamon Peduli
dan Komisaris Utama PT Asuransi Adira Dinamika, anak perusahaan Danamon.

Mengawali karirnya sebagai koresponden bisnis dan ekonomi pada Far Eastern
Economic Review dan memegang berbagai posisi utama di Citibank N.A. Jakarta.
Selanjutnya Beliau menjadi Direktur Riset PT Bahana Securities dari tahun 1995-
1998 dan Direktur Utama di PT Pefindo dari tahun 1998-2001. Jabatan terakhir
Beliau sebelum bergabung dengan Danamon adalah Direktur Standard & Poor’s,
Singapore.

Keahlian:
+ Kredit, Keuangan, Manajemen Risiko dan Tata Kelola Perusahaan/ Corporate
Governance

Penugasan Khusus:

»  Ketua Komite Pemantau Risiko

» Ketua Komite Corporate Governance

»  Komisaris Utama PT Asuransi Adira Dinamika

«  Wakil Ketua Komite Risiko PT Asuransi Adira Dinamika
»  Ketua Komite Audit PT Asuransi Adira Dinamika
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Profil Dewan Komisaris

Komisaris Independen

Komisaris

PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.

Warganegara Indonesia. Umur 60 tahun. Harry A.S. Sukadis menjabat
sebagai Komisaris Independen sejak tahun 2003 dan diangkat kembali
sebagai Komisaris Independen dalam RUPS Tahunan tanggal 30 Maret 2011.

Meraih gelar Sarjana Akuntansi dari Universitas Padjajaran, Bandung,
tahun 1982. Sampai dengan Oktober 2012, beliau menjabat Direktur PERURI.

Sebelumnya menjabat sebagai General Manager Divisi Akuntansi PT Indosat
selama 7 tahun. Tahun 1993 menduduki posisi Manajer Divisi Akuntansi dan
Kontrol PT Semen Cibinong selama 7 tahun, kemudian bergabung dengan
BPPN pada tahun 2000, menempati berbagai posisi dengan posisi terakhir
sebagai Direktur Keuangan BPPN.

Keahlian :
» Akuntansi, Teknologi Informasi dan Manajemen Risiko

Penugasan Khusus :
* Anggota Komite Pemantau Risiko
» Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi

Warganegara Singapore. Umur 54 tahun. Gan Chee Yen menjabat sebagai
Komisaris sejak tahun 2003 dan diangkat kembali sebagai Komisaris dalam
RUPS Tahunan tanggal 30 Maret 2011.

Meraih gelar sarjana jurusan Akuntansi dari National University di Singapura.
Saat ini menjabat sebagai Direktur Fullerton Financial Holdings (International)
Pte. Ltd., a wholly-owned subsidiary of Temasek Holdings (Pte.) Ltd.

Memulai karir sebagai Auditor di Pricewaterhouse Coopers pada Mei
1984. Bergabung dengan Showa Leasing (S) Pte Ltd pada September
1986. Menduduki posisi sebagai Manajer Senior Keuangan di Singapore
Technologies Marine Ltd pada tahun 1988 selama 8 tahun, kemudian menjadi
Direktur Keuangan Singapore Technologies Pte Ltd.

Keahlian:
*  Manajemen Umum, Akuntansi, Keuangan, Investasi, Manajemen Risiko

Penugasan Khusus:

* Anggota Komite Audit

» Anggota Komite Pemantau Risiko

» Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi
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Warganegara Singapura. Umur 68 tahun. Ernest Wong Yuen Weng menjadi
Komisaris sejak bulan April tahun 2010 dan diangkat kembali sebagai Komisaris
dalam RUPS Tahunan tanggal 30 Maret 2011.

Beliau lulus First Class Honours Degree Teknik Kimia dari University of Surrey,
Inggris pada tahun 1967.

Beliau memulai karirnya di Singapura di Economic Development Board dan
Kementrian Keuangan. Beliau bergabung dengan Grup United Overseas Bank (UOB)
pada tahun 1972 dan ditunjuk sebagai anggota Board dan Grup President dari
1990-2000. Beliau juga menjabat sebagai Ketua Asosiasi Perbankan di Singapura.
Beliau meninggalkan UOB dan bergabung dengan MediaCorp sebagai Group CEO
dari tahun 2000-2005.

Pada saat ini, Ernest Wong menjabat sebagai Direktur/Chairman Fullerton
Financial Holdings Pte. Ltd. Beliau juga Direktur/Trustee Nanyang Technological
University, Direktur Singapore Health Services Private Limited, Board Member
Casino Regulatory Authority.

K Keahlian:
Ernest Wong Yuen Weng « Perbankan, Investment & Keuangan.
Komisaris «  Manajemen Umum

Penugasan Khusus:
* Anggota Komite Pemantau Risiko
*  Anggota Komite Audit

Warganegara Indonesia. Umur 50 tahun. Benedictus Raksaka Mahi diangkat
sebagai Komisaris Danamon, dalam RUPS Tahunan tanggal 30 Maret 2011.

Beliau memperoleh gelar PhD dari Departemen Ekonomi, University of lllinois di
Urbana Champaign, Illinois, Amerika Serikat tahun 1996.

Selain menjabat sebagai Komisaris Danamon, Beliau juga menjadi anggota Tim
Asistensi Menteri Keuangan untuk Desentralisasi Fiskal. Beliau juga staf pengajar
dan peneliti senior di Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia. Pada tahun 2005
sampai dengan 2009 Beliau menjadi Staf Khusus Menteri Koordinator Bidang
Perekonomian dan dari tahun 2008 sampai dengan 2011 menjadi Wakil Sekretaris
Tim Nasional Peningkatan Ekspor dan Peningkatan Investasi.

Keahlian :
*  Ekonomi Keuangan, Manajemen Risiko

Penugasan Khusus :

\ 1 * Anggota Komite Pemantau Risiko

N ?\. R84 ST * Anggota Komite Corporate Governance

Raksaka ' * Anggota Dewan Pengawas — Yayasan Danamon Peduli

Komisaris
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Henry Ho Hon Cheong

Direktur Utama
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Warganegara Malaysia. 59 tahun. Beliau diangkat sebagai Direktur Utama
sejak 29 April 2010 dan diangkat kembali sebagai Direktur Utama dalam
RUPS Tahunan tanggal 30 Maret 2011.

Beliau lulus dari Universitas Malaya dengan B. Eng (Mechanical) pada tahun
1978 dan dari McGill University, Montreal, Quebec, Canada pada tahun 1980
dengan Master of Business Administration di bidang Accounting & Finance.

Beliau memulai karirnya dalam bidang perbankan dengan Citibank NA,
Kuala Lumpur tahun 1982. Selama 23 tahun Beliau menjabat berbagai
posisi termasuk sebagai Country Risk Officer Citibank NA, Kuala Lumpur dan
Pan Asia Corporate Head di Citibank NA, Singapore, sebagai Chief Country
Officer di Citibank NA Bangkok dan sebagai General Manager and Group
Head di Saudi American Bank Riyadh Kingdom of Saudi Arabia. Sebelum
bergabung dengan Danamon adalah sebagai President Director/CEO di
PT Bank International Indonesia Tbk. dan Managing Director di Temasek
Holdings (Private) Ltd.

Tugas dan Tanggung jawab :

Henry Ho membawahi seluruh tugas dan wewenang Direksi serta secara
langsung mengawasi bidang-bidang tugas sebagai berikut: Internal Audit, PT
Adira Dinamika Multi Finance Tbk dan PT Asuransi Adira Dinamika.

Penugasan Khusus :

» Anggota Komite Sumber Daya Manusia

* Anggota Komite Manajemen Risiko

» Anggota Komite Asset and Liability

» Anggota Komite Pengarah Teknologi Informasi

+ Komisaris Utama PT Adira Dinamika Multi Finance Tbk

* Ketua Komite Nominasi dan Remunerasi PT Adira Dinamika Multi Finance Tbk
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Vera Eve Lim
Direktur

Profil Direksi

Warganegara Indonesia. 48 tahun. Diangkat sebagai Direktur pada Juni 2006 dan diangkat
kembali sebagai Direktur dalam RUPS Tahunan tanggal 30 Maret 2011. Menjabat sebagai
anggota Board of Manajement dan Chief Financial Officer sejak bulan Oktober 2003.

Vera Eve Lim lulus dari Fakultas Ekonomi Tarumanegara dan menyelesaikan program
eksekutif di Stanforrd Graduate School of Business pada tahun 2008. Saat ini Beliau
bertindak sebagai Komisaris PT Adira Dinamika Multi Finance Tbk.

Tugas dan Tanggung Jawab :

Sebagai Chief Financial Officer, beliau bertanggung jawab dalam mengarahkan dan
mengawasi seluruh kegiatan keuangan Danamon. Beliau Juga memonitor penyajian
laporan keuangan untuk memastikan kepatuhan dengan standar keuangan dan akuntansi
serta peraturan yang diterapkan. Beliau berperan sebagai mitra bisnis dalam menciptakan
nilai tambah melalui pelaporan dan analisis kinerja strategis dan operasional dari masing-
masing bisnis.

Vera membantu Direktur Utama dan pemimpin unit bisnis lainnya dalam memberikan
informasi terkini tentang kompetisi serta arahan perkembangan strategis usaha,
memimpin dan mengkoordinasi aksi korporasi Danamon maupun Grup seperti akuisisi,
peningkatan modal dan rencana strategis korporasi. Juga, menjadi wakil Danamon dalam
komunitas pasar modal dan investor.

Penugasan Khusus :

» Anggota Komite Sumber Daya Manusia

+ Anggota Komite Manajemen Risiko

» Anggota Komite Asset and Liability

» Anggota Komite Pengarah Teknologi Informasi

* Anggota Komite Manajemen Risiko Operasional

* Anggota Komite Capital Management

+ Komisaris PT Adira Dinamika Multi Finance Tbk

» Anggota Komite Manajemen Risiko PT Adira Dinamika Multi Finance Tbk
* Peninjau Komite Audit PT Adira Dinamika Multi Finance Tbk
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Profil Direksi

# £ S -
Muliadi Rahardja
Direktur

PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.

Analisa & Pembahasan Manajemen

Warganegara Indonesia. 54 tahun. Menjabat sebagai Direktur sejak
Desember 1999. Diangkat kembali sebagai Direktur dalam RUPS
Tahunan tanggal 30 Maret 2011 dan efektif terhitung sejak 31 Desember
2012 merangkap jabatan sebagai Direktur Sumber Daya Manusia.

Lulus dari Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia dan memperoleh
gelar MBA dari Massachusetts Institute of Technology pada tahun 1998.

Memulai karir sebagai Konsultan pada sebuah perusahaan konsultan
manajemen di Jakarta pada tahun 1983 dan bergabung dengan PT
Sepatu Bata Indonesia Tbk pada tahun 1984. Kemudian pada tahun 1985
Beliau bergabung dengan Grup Lippo dan bekerja di bagian Finance dan
bisnis, asuransi, garmen dan perbankan. Posisi terakhir adalah menjabat
sebagai Deputy Group Head Sistem Informasi Manajemen. Pada tahun
1989, bergabung dengan Danamon sebagai Pemimpin Cabang Tangerang
dan sebelum diangkat sebagai Direktur pada tahun 1999, menjabat
sebagai Kepala Divisi Perencanaan dan Strategi.

Tugas dan Tanggung Jawab:

Tahun 1999 - 2003 Muliadi Rahardja diangkat sebagai Direktur
Operasional dan Teknologi. Tahun 2004 — awal 2008 menjabat sebagai
Direktur SDM. Sejak tahun 2008, Muliadi Rahardja, setelah 4 tahun
sebagai Direktur SDM, kembali dipercayai bertugas sebagai Direktur
Operasi, dimana tugas utamanya adalah membina, mengembangkan
dan mengawasi operasional di tingkat cabang dan wilayah, operasional
dari sentra proses di tingkat pusat, seperti sentra pembayaran (Payment
Centers), sentra Layanan Transaksi Pinjaman (Loan Transaction Sevice),
Transaction Banking Centre seperti Trade Service, Custody service,
Treasury Operation (bank office). Disamping sebagai Direktur Operasi
juga membawahi Regional Corporate Officer dan Corporate Real Estate
Management yang mengelola properti perusahaan baik yang milik
maupun yang sewa.

Penugasan Khusus:

» Anggota Komite Sumber Daya Manusia

» Anggota Komite manajemen Risiko

» Anggota Komite Pengarah Teknologi Informasi

» Anggota Komite Fraud

* Anggota Komite Manajemen Risiko Operasional

* Anggota Komite Capital Manajemen

+ Komisaris PT Adira Dinamika Multi Finance Tbk

» Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi PT Adira Dinamika Multi
Finance Tbk

Laporan Tahunan
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Direktur ;

Ali Yong .|

Direktur

Profil Direksi

Warganegara India. Umur 55. Diangkat menjadi Direktur Danamon melalui RUPS tahun
2008 dan diangkat kembali sebagai Direktur dalam RUPS Tahunan tanggal 30 Maret
2011. Beliau telah bergabung dengan Danamon sejak April 2004 dan ditunjuk sebagai
Chief Technology Officer.

Beliau meraih gelar B. Tech di bidang Electronic Engineering tahun 1980 dari Indian
Institute of Technology, Bombay. Beliau mengawali karirnya di bidang teknologi
perbankan saat membidangi sistem tresuri di Unisys. Kemudian bergabung dengan
Citigroup tahun 1987 dan bekerja dengan berbagai platform teknologi informasi di
banyak negara. Telah menduduki berbagai posisi manajemen senior di bidang perusahaan
di Citigroup. Sebelum bergabung dengan Danamon, Beliau menjabat sebagai Global
Technology Head untuk bisnis Komersial dan UKM di Citigroup International di London.

Tugas dan Tanggung Jawab:

Kanchan Nijasure bertanggung jawab menyelaraskan visi dan strategi Tl bank dengan
strategi bisnis. Beliau telah meletakkan cetak biru Tl End-State dan roadmap teknologi
informasi guna membangun platform TI berkelas dunia bagi Danamon. Di bawah
kepemimpinannya, berbagai program teknologi informasi termasuk diantaranya New
Core Banking Solution telah berhasil dilaksanakan. Sebagai hasilnya, berbagai unit usaha
kini memiliki solusi teknologi yang unggul. Seluruh sistem utama di Danamon telah
meraih kemajuan dalam hal tingkat keandalan dan kekuatannya. Dengan selesainya
seluruh implementasi cetak biru beberapa tahun mendatang, Danamon akan memiliki
keunggulan bersaing untuk meningkatkan pangsa pasarnya serta menyediakan produk
dan layanan unggulan bagi para nasabahnya.

Penugasan Khusus :
»  Ketua Komite Pengarah Teknologi Informasi
* Anggota Komite Manajemen Risiko

Warganegara Indonesia. 42 tahun. Diangkat menjadi direktur sejak 2006 dan diangkat
kembali sebagai Direktur dalam RUPS Tahunan tanggal 30 Maret 2011. Beliau bergabung
dengan Danamon sejak tahun 1999 dan menempati posisi Head of Transactions and
Services sebelum diangkat menjadi Direktur.

Lulus dari Teknik Mesin Institut Teknologi Bandung tahun 1994 dan mengikuti program
pengembangan eksekutif di Harvard Business School dan Stanford Business School.

Memulai kariernya di Citibank Indonesia sebagai Management Associate kemudian
pindah ke PT Bank Papan dengan jabatan terakhir sebagai Kepala Operasional. Jabatan
terakhir sebelum bergabung dengan Danamon adalah Tim Management di PT Bank Pos.

Tugas dan Tanggung jawab :
Ali Yong bertanggung jawab terhadap perkembangan dan implementasi atas keseluruhan
bisnis SME, Commercial dan Corporate Banking.

Penugasan Khusus :

+ Anggota Komite Sumber Daya Manusia

* Anggota Komite Manajemen Risiko

+ Anggota Komite Asset dan Liability

» Anggota Komite Pengarah Teknologi Informasi

» Anggota Komite Manajemen Risiko Operasional

» Anggota Komite Capital Management

*  Komisaris Utama PT Adira Quantum Multifinance

*  Ketua Komite Audit PT Adira Quantum Multifinance

» Anggota Komite Pemantau Risiko PT Adira Quantum Multifinance
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Herry Hykmanto
Direktur

o
<3

/

*

““‘90 LT

Fransiska Oei Lan Siem
Direktur

90 PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.

Warga Negara Indonesia. Umur 45 tahun. Diangkat Direktur Danamon melalui
RUPS tahun 2008 sebagai Direktur Transaction Banking dan Syariah dan
diangkat kembali sebagai Direktur dalam RUPS Tahunan tanggal 30 Maret
2011. Beliau bergabung dengan Danamon sejak tahun 2003 sebagai Head of
Transaction Banking.

Beliau merupakan lulusan dari Universitas Padjajaran, Bandung. Sebelumnya,
Beliau adalah Senior Cash Management & Trade Business Development Manager
pada Standard Chartered Indonesia dan International Operation Head di Bank
Universal.

Tahun 1998, Beliau adalah bankir pertama yang memperoleh sertifikasi
internasional untuk letter of credit dari International Chamber of Commerce,
Perancis. Beliau aktif bertugas sebagai Ketua International Chamber of
Commerce. Banking Commision Indonesia dan mewakili Indonesia dalam
forum — forum internasional dan regional untuk masalah peraturan dan praktik
perdagangan internasional. Beliau juga aktif sebagai salah satu Ketua Asosiasi
Bank Syariah Indonesia (ASBISINDO)

Tugas dan Tanggung Jawab :
Sejak 2011, Herry Hykmanto bertanggung jawab penuh untuk pengembangan
dan penerapan strategi Unit Usaha Syariah Danamon.

Penugasan Khusus :
» Anggota Komite Manajemen Risiko
* Anggota Komite Manajemen Risiko Operasional

Warganegara Indonesia. 56 tahun. Lulus Sarjana Hukum dari Universitas
Trisakti, Jakarta diangkat sebagai Direktur Danamon sejak Mei 2009. dan
diangkat kembali sebagai Direktur dalam RUPS Tahunan tanggal 30 Maret
2011

Fransiska memulai karirnya di PT Ficorinvest sebagai Kepala Legal (1982-
1984). Bergabung di Citibank N.A. tahun 1984-1997 dan 1998-2000 dan
menduduki berbagai posisi.

Jabatan terakhirnya di Citibank N.A. adalah sebagai Chief of Staff dan Direktur
Kepatuhan. Sejak Februari 2005 sampai dengan 2009, Fransiska diangkat
sebagai Direktur di PT Bank Internasional Indonesia, Tbk (Bll). Sebelumnya
Beliau menjabat sebagai Advisor Legal and Compliance Bll (2004-2005) dan
Managing Director/Team Pengelola BIl (2000-2001).

Beliau juga pernah menjabat sebagai Komisaris PT Bank Mandiri Tbk (2004-
2005) dan sebagai Pendiri dan Senior Partner di LBAF Law Firm (2002-2004).

Tugas dan Tanggung Jawab:

Fransiska Oei bertanggung jawab dalam hal kepatuhan Danamon terhadap
peraturan perundangan termasuk peraturan Bank Indonesia maupun
penerapan Anti Money Laundering dan Counter Terrorism Financing.

Beliau juga bertanggung jawab untuk masalah hukum, litigasi, serta
public affairs yang mengelola hubungan Danamon dengan para pemangku
kepentingan eksternal dan internal, termasuk masyarakat, media, lembaga dan
asosiasi terkait serta komunikasi dengan para karyawan. Selain itu, Fransiska
membawahi Corporate Secretary Office untuk memastikan kepatuhan Danamon
pada peraturan pasar modal dan prinsip-prinsip Good Corporate Governance.

Penugasan khusus:

* Ketua Komite Kepatuhan

* Ketua Komite Fraud

* Anggota Komite Manajemen Risiko

* Anggota Komite Manajemen Risiko Operasional

Laporan Tahunan
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Profil Direksi

Warganegara Amerika. 59 tahun. Menjabat sebagai Kepala Bisnis Tresuri, Pasar
Modal & Financial Institution dan Transaction Banking Danamon sejak November
2009. Diangkat sebagai Direktur sejak April 2010 dan diangkat kembali sebagai
Direktur dalam RUPS Tahunan tanggal 30 Maret 2011.

Pradip Chhadva lulus International Management dari Thunderbird Graduate School
of International di Glendale, Arizona tahun 1981. Beliau memulai karirnya di
Citibank tahun 1984 sebagai Treasury Manager di Saudi American Bank (Citibank
Affiliate) di Riyadh, Saudi Arabia dengan posisi terakhir sebagai Deputy Division
Head untuk Sales and Trading di Citibank International, Miami, Florida. Beliau
meneruskan karirnya dengan bekerja di First Caribbean International Bank di
Barbados selama tiga tahun mulai tahun 2007 dan jabatan terakhirnya sebagai
Group Head dan Managing Director untuk Treasury Sales dan Trading

Tugas dan Tanggungjawab:

Pradip Chhadva bertanggung jawab untuk bisnis Tresuri & Pasar Modal, Financial
Institution dan Transaction Banking. Tugasnya termasuk memformulasikan
strategi dan memastikan eksekusinya dan pencapaian target bisnisnya. Sebagai
treasurer Danamon, Beliau bertanggung jawab atas manajemen secara optimal
dan hati-hati atas neraca Danamon dan manajemen likuiditas, manajemen risiko
suku bunga dan valuta asing termasuk merencanakan serta melaksanakan
pendanaan Danamon. Beliau juga bertanggung jawab untuk pengembangan dan
penerapan strategy dan produk cash management, produk dan layanan trade
finance dan jasa custodial bank.

Penugasan Khusus

+ Ketua Komite Asset & Liability

+ Anggota Komite Manajemen Risiko

» Anggota Komite Manajemen Risiko Operasional
» Anggota Komite Capital Management
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Profil Direksi

Satmder PaI Smgh Ahluwalia
Direktur
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Warganegara Kanada. Umur 51. Diangkat sebagai Direktur Danamon
sejak April 2010 dan diangkat kembali sebagai Direktur dalam RUPS
Tahunan tanggal 30 Maret 2011. Satinder adalah seorang Chartered
Accountant dan juga memiliki Master of Commerce dari Universitas
Mumbai.

Beliau mendalami karirnya di Bank Standard Chartered dari 1987
sampai dengan tahun 2002, dengan posisi terakhir sebagai Head
Credit, Consumer Banking Malaysia. Selanjutnya, beliau bekerja di
Mashregbank, United Arab Emirates sebagai Vice President dan Head
Retail Credit sampai dengan tahun 2005. Beliau bekerja di ABN Amro
Bank, Dubai sebagai Senior Vice President dan Regional Head, Consumer
Lending Group Risk Management.

Pada Mei 2006, beliau bergabung dengan Bank Internasional Indonesia
sebagai Managing Director dan Chief Risk Officer. Pada tahun 2009,
beliau diangkat sebagai Komisaris anak perusahaan Bll, WOM Finance,
sebelum bergabung dengan Danamon.

Tugas dan Tanggung Jawab:

Satinder Pal Singh Ahluwalia bertanggung jawab untuk memastikan
bahwa semua grup bisnis memahami risiko dan mengelola risiko
bisnisnya dengan kesadaran penuh. Beliau juga bertanggung jawab
untuk  memformulasikan dan mengomunikasikan strategi risiko
Danamon, ukuran-ukuran dan underwriting standards untuk semua grup
bisnis. Peran beliau meliputi memastikan norma-norma penyediaan
dana dan kehati-hatian dalam pemberian pinjaman, pemantauan yang
terus menerus atas risiko pasar dan likuiditas, risiko operasi dan risiko
pinjaman pada semua portofolio pinjaman. Beliau juga memiliki peran
untuk memastikan bahwa jika tren-tren yang merugikan diangkat ke
atas dan dikoreksi. Beliau juga bertindak sebagai penghubung dengan
Regulator, Dewan Komisaris dan para Investor untuk hal-hal yang terkait
dengan risiko.

Penugasan Khusus:

*  Ketua Komite Manajemen Risiko

* Ketua Komite Manajemen Risiko Operasional

+ Ketua Komite Capital Management

» Anggota Komite Asset & Liability

* Anggota Komite Fraud

» Anggota Komite Kepatuhan

*  Komisaris PT Adira Quantum Multifinance

+ Peninjau Komite Audit dan Komite Management Risiko PT Adira
Dinamika Multi Finance Tbk

»  Ketua Komite Pemantau Risiko PT Adira Quantum Multi Finance

* Anggota Komite Audit PT Adira Quantum Multi Finance
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Michellina Laksmi Triwardhan
Direktur

Khoe Minhari Handikusuma
Direktur

Profil Direksi

Warganegara Indonesia. Umur 47 tahun. Diangkat sebagai Direktur sejak April
2010 dan diangkat kembali sebagai Direktur dalam RUPS Tahunan tanggal 30
Maret 2011. Beliau bergabung di Danamon sebagai Kepala Perbankan Konsumer
sejak 1 Desember 2009. Karirnya meliputi bagian fungsi dan wilayah dalam bisnis
perbankan consumer, termasuk penugasan di Singapura, Hong Kong, Philipina
dan Malaysia. Beliau lulus tahun 1987 dari North Texas University dengan BS
degree di Computer Science dan meraih gelar MBA degree dari the University of
Texas di Austin dengan distinction tahun 1990. Beliau memulai karirnya sebagai
Management Trainee di Citibank Indonesia tahun 1990. Beliau menjabat berbagai
posisi termasuk Direktur Cards Business di Citibank Jakarta dan Standard
Chartered Bank di Hong Kong, Direktur Country Retail di Citibank Philipina dan
terakhir sebagai Country Head untuk Country Business Head di Citibank Malaysia
meliputi kartu kredit, kredit perumahan, kredit perorangan dan perbankan retail.

Tugas dan Tanggung Jawab:

Beliau mensupervisi Retail Banking, Consumer Asset, Credit Card. Tanggung
jawabnya termasuk memformulasikan strategi dan memastikan eksekusinya dan
pencapaian target bisnis. Beliau juga akan bertanggung jawab atas progres yang
optimal dari perbankan ritel dan transformasi kantor cabang.

Penugasan Khusus:

+ Anggota Komite Sumber Daya Manusia

* Anggota Komite Manajemen Risiko

» Anggota Komite Asset & Liability

* Anggota Komite Pengarah Teknologi Informasi

* Anggota Komite Manajemen Risiko Operasional

»  Wakil Komisaris Utama PT Asuransi Adira Dinamika

»  Wakil Ketua Komite Audit PT Asuransi Adira Dinamika

»  Wakil Ketua Komite Nominasi Remunerasi PT Asuransi Adira Dinamika

Warganegara Indonesia. Umur 49 tahun. Bergabung dengan Danamon sejak tahun
1989 dan menempati posisi sebagai SEMM Business Head, sebelum diangkat
menjadi Direktur PT Bank Danamon Indonesia, Tbk. dalam RUPS Tahunan tanggal
30 Maret 2011. Beliau lulus dari Waylan Baptist University Jurusan Keuangan tahun
1989 dan mengikuti program High Potentials Leadership di Harvard Business
School tahun 2008 dan mengikuti konferensi Bain Asia Customer Loyalty Forum
dan Investment & Innovation in Microfinance Asia in Singapore.

Tugas dan Tanggung jawab :
Khoe Minhari Handikusuma bertanggung jawab terhadap Micro Business Banking
dan Consumer Mass Market (CMM)

Penugasan Khusus :

* Anggota Komite Sumber Daya Manusia

* Anggota Komite Manajemen Risiko

+ Anggota Komite Asset and Liability

* Anggota Komite Pengarah Teknologi Informasi

* Anggota Komite Manajemen Risiko Operasional

»  Komisaris PT Adira Quantum Multifinance

»  Ketua Komite Pemantau Risiko PT Adira Quantum Multifinance
* Anggota Komite Audit PT Adira Quantum Multifinance

* Ketua Dewan Pengurus Yayasan Danamon Peduli
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Jumlah Karyawan "

Data Headcount Danamon Per Desember 2013 (Konsolidasian)

Source 2010 2011 2012 2013
B Danamon 26.275 30.736  33.939 35.423
0 Adira Finance 24.392  28.272 28.093 28.519
Adira Kredit 2.026 2417 2.439 2.863
Bl Adira Insurance 709 841 867 922
Jumlah 53.402 62.266 65.338 67.727

Komposisi Karyawan Berdasarkan Pendidikan (Konsolidasian)

Pendidikan 2010 2011 2012 2013

Bl Pasca Sarjana 575 579 577 573
BE Sarjana 34.487 40.256 41.162 42.361
B Diploma 11.155 13.297 13.678  14.007
SLTA 7.003 7.986 9.789  10.671
B SLTP/SD 182 148 132 115
Jumlah 53.402 62.266 65.338 67.727

Komposisi Karyawan Berdasarkan Lama Bekerja (Konsolidasian)

Lama Bekerja 2010 2011 2012
s 0-3tahun 31.297 38040 39.385  36.053
= 35 tahun 5963  7.661 8066 11.676
5.10 tahun 8799  9.259 10.311 11.479
mm 1020 tahun 6.510  6.344 6534  7.354
B >20 tahun 833 962 1.042 1.165
Jumlah 53.402 62.266 65.338 67.727

2013

Komposisi Karyawan Berdasarkan Status Kepegawaian
(Konsolidasian)

Status Kepegawaian 2010 2011 2012 [JELrE] 30,5%

B Permanen 39.287 45265 47.186  47.075 7]
% Non Permanen 2 14.115 17.001 18.152  20.652

Jumlah 53.402 62.266 65.338 67.727

Catatan:

1) Karyawan Permanen meliputi permanen dan probation.
2) Karyawan Non Permanen meliputi contract, trainee, honor dan
expatriate. Data tidak termasuk dengan karyawan outsource.

2013
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Komposisi Karyawan Berdasarkan Usia (Konsolidasian)

Usia

<25 tahun
25-34 tahun
35-44 tahun
H >45 tahun

Jumlah

Komposisi Karyawan Berdasarkan Posisi (Konsolidasian)

Posisi

Top Management &
Technical Advisor

Senior Manager
Manager
Officer
Karyawan

Jumlah

2010 2011
6.850 9.676
34.444  39.484
10.630  11.297
1.478 1.809
53.402 62.266

2010 2011
46 38
325 336
2.410 2.586
12.117  13.903
38.504  45.403
53.402 62.266

9.364 9.066
40.960  41.983
12.764  13.966

2.250 2.712
65.338  67.727

45 49
362 407
2.909 3.495
15.618 16.894
46.404  46.882
65.338  67.727

Statistik Program Pelatihan

Program Pelatihan

Jumlah Program
Pelatihan

Jumlah Peserta
Pelatihan

Total Man-days

Total Investasi
Pelatihan (Rp juta)

Rata-rata Investasi
per Karyawan
(Rp juta)

2010 2011
8.000 6.237
70.500 67.632

165.000 218.480

204.713 285.673

2,90 4,22

4.230 3329

83.277  90.864
203.397 237.446

265.705 261.079

3,19 2,87

* Data karyawan meliputi karyawan permanen, probation, contract,

trainee, honor dan ekspatriat.

* Data di atas tidak termasuk karyawan outsource.

Jumlah Karyawan

2013

Data pengembangan kompetensi karyawan yang mencerminkan adanya persamaan kesempatan serta

biaya pengembangan kompetensi karyawan dapat dilihat pada Bagian Sumber Daya Manusia.
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Komposisi Pemegang Saham

26,237

67,377

Asia Financial (Indonesia) Pte, Ltd.

6,407

JPMCB-Franklin
Templeton
Investment Funds

Struktur kepemilikan saham di atas mencakup memiliki saham Danamon dapat dilihat pada
pemegang saham di atas 5%. halaman Bab GCG dalam laporan ini.

Direksi dan Dewan Komisaris yang memiliki Adapun profil pemegang saham publik yang
saham Danamon termasuk dalam pemegang memiliki saham di bawah 5% per tanggal 31
saham Publik yang memiliki saham di bawah Desember 2013 adalah sebagai berikut:

5%. Rincian Direksi dan Dewan Komisaris yang

Jumlah Persentase

Kepemilikan

No Status Pemilik Pemegang Jumlah Saham
LELET]

Pemegang Saham Nasional

1 Perorangan Indonesia 25.148 146.221.441 1,526%
2 Perseroan Terbatas 449 160.880.853 1,679%
3 Danareksa 3 168 0,000%
4 Asuransi 48 71.995.449 0,751%
5 Yayasan 109 25.045.040 0,261%
6 Koperasi 39 612.993 0,006%
7 lain-lain 71 78.574.656 0,820%

sub total 25.867 483.330.600 5,043%

Pemegang Saham Asing

1 Perorangan Asing 206 7.557.396 0,079%
2 Badan Usaha Asing 724 2.023.177.009 21,108%
3 lain-lain 0 0 0,000%
sub total 930 2.030.734.405 21,187%
TOTAL 26.797 2.514.065.005 26,230%
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" " Kronologis Pencatatan Saham

Saham-saham Danamon dicatatkan di PT Bursa Efek Indonesia (Indonesia Stock
Exchange) dengan kode perdagangan BDMN.

Total saham yang beredar adalah 9.584.643.365 saham.

Total saham yang tidak dicatatkan untuk memenuhi Peraturan Pemerintah (PP)
No. 29 tahun 1999 Tentang Pembelian Saham Bank Umum adalah sebanyak
95.846.434 saham atas nama PT Guna Dharma.

Selama tahun 2013 tidak ada aksi Korporasi yang dilakukan oleh Danamon yang
menyebabkan perubahan saham-saham yang beredar.

Saham Seri A

Saham yang berasal dari Penawaran Umum
Perdana pada tahun 1989

Saham pendiri

Saham bonus yang berasal dari kapitalisasi
tambahan modal disetor - agio saham
pada tahun 1992

Saham yang berasal dari Penawaran
Umum Terbatas dengan Hak Memesan
Efek Terlebih Dahulu (Rights Issue) |
pada tahun 1993

Saham bonus yang berasal dari kapitalisasi
tambahan modal disetor - agio saham
pada tahun 1995

Saham yang berasal dari Penawaran
Umum Terbatas dengan Hak Memesan
Efek Terlebih Dahulu (Rights Issue) Il

12.000.000
22.400.000

34.400.000

224.000.000

112.000.000

pada tahun 1996

Saham pendiri pada tahun 1996

Saham yang berasal dari perubahan nilai
nominal saham pada tahun 1997

560.000.000
155.200.000

1.120.000.000

2.240.000.000

Peningkatan nilai nominal saham 20

menjadi Rp10.000 (nilai penuh)

per saham melalui pengurangan

jumlah saham (reverse stock split)

pada tahun 2001 112.000.000
Peningkatan nilai nominal saham 5

menjadi Rp50.000 (nilai penuh)

per saham melalui pengurangan

jumlah saham (reverse stock split)

padatahun 2003 22.400.000
Jumlah saham seri A pada tanggal

31 Desember 2013 22.400.000
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Kronologis Pencatatan Saham

Saham yang berasal dari Penawaran Umum Terbatas
dengan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu (Rights Issue)

lllpada tahun 1999
Saham yang diterbitkan dalam rangka penggabungan

usaha dengan PDFCI pada tahun 1999
Saham yang diterbitkan dalam rangka penggabungan

usaha dengan Bank Tiara pada tahun 2000
Saham yang diterbitkan dalam rangka penggabungan

usaha dengan 7 BTO* (Taken-Over Banks) lainnya pada
tahun 2000

Peningkatan nilai nominal saham menjadi Rp100 (nilai
penuh) per saham melalui pengurangan jumlah saham

(reverse stock split) pada tahun 2001
Peningkatan nilai nominal saham menjadi Rp500 (nilai

penuh) per saham melalui pengurangan jumlah saham

(reverse stock split) pada tahun 2003
Saham yang berasal dari Penawaran Umum Terbatas

dengan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu (Rights Issue)
IV pada tahun 2009

Saham yang berasal dari Penawaran Umum Terbatas
dengan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu (Rights Issue)
V pada tahun 2011

Saham yang diterbitkan dalam rangka Program
Kompensasi Karyawan/ Manajemen Berbasis Saham
(tahap I-111)

- 2005

- 2006

- 2007

- 2008

- 2009

- 2010

- 2011

Jumlah Saham Seri B pada tanggal 31 Desember 2013

Laporan Tahunan

215.040.000.000

45.375.000.000

35.557.200.000

192.480.000.000

488.452.200.000
. 20

24.422.610.000
)

4.884.522.000

3.314.893.116

1.162.285.399

13.972.000
24.863.000
87.315.900
13.057.800
29.359.300
26.742.350

5.232.500

9.562.243.365
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Kronologis Pencatatan Obligasi

Obligasi/Kode
Perdagangan/
Bursa Tempat

Jumlah Pokok &

Tingkat Bunga

Kronologis Pencatatan Efek Lainnya

Tanggal

Penerbitan*

Tanggal
Jatuh

Status

Wali
Amanat

Lembaga
Pemeringkat

Peringkat
Tahunan

Pencatatan

Subordinated Debt
Kode: Cl

Singapore Stock
Exchange

Obligasi Seri IA
Tahun 2007

Kode: BDMNO1A
Bursa Efek Indonesia

Obligasi Seri IB
Tahun 2007

Kode: BDMNO1B
Bursa Efek Indonesia

Obligasi Seri IIA
Tahun 2010

Kode: BDMNO2A
Bursa Efek Indonesia

Obligasi Seri IIB
Tahun 2010

Kode: BDMNO02B
Bursa Efek Indonesia

Aksi Korporasi

300 US$
7,65%

Rp250.000.000.000
9,40%

Rp1.250.000.000.000
10,60%

Rp1.879.000.000.000
8,75%

Rp921.000.000.000
9%

30 Mar 2004

20 Apr 2007

20 Apr 2007

10 Des 2010

10 Des 2010

30 Mar 2014
(opsi
pelunasan

30 Mar 2009)

19 Apr 2010

19 Apr 2012

9 Des 2013

9 Des 2015

Pembelian
kembali/
pelunasan
pada
tanggal 30
Mar 2009

Lunas

Lunas

Lunas

Belum jatuh
tempo

DB
Trustees
(Hong
Kong)
Limited

PT Bank
Mega Tbk

PT Bank
Mega Tbk

PT Bank
Mandiri

(Persero)
Tbhk

PT Bank
Mandiri

(Persero)
Tbhk

Moody's
Investors
Service, Inc.
Fitch, Inc

S&P

PT
Pemeringkat
Efek Indonesia

PT
Pemeringkat
Efek Indonesia

PT
Pemeringkat
Efek Indonesia

PT
Pemeringkat
Efek Indonesia

2004: B3
2005: B2
2006: Ba3
2007: Ba2
2008: B1
2004: B

2005: B
2006: B
2007: B
2008:BB-

2007:AA-

2008: id AA+
2009: id AA+
2010: idAA+

2007:AA-

2008: id AA+
2009: id AA+
2010: idAA+
2011: id AA+
2012: id AA+

2010: idAA+
2011: id AA+
2012: id AA+
2013: id AA+

2010: idAA+
2011: id AA+
2012: id AA+
2013: id AA+

Selama tahun 2013 tidak ada aksi korporasi yang dilakukan oleh Danamon yang menyebabkan perubahan terhadap total

saham yang beredar.
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Entitas Anak dan Afiliasi

Struktur Kepemilikan

.

Danamon‘

PT BANK DANAMON INDONESIA, TBK.

|
PT Adira Dinamika PT Asuransi Adira PT Adira Quantum
Multi Finance Tbk Dinamika Multifinance

Pemegang Saham per Desember 2013

Asia Financial (Indonesia) Pte.Ltd.: Publik Serie B: Publik Serie A:
67,37% 32,409, 0,23%
(6.457.558.472 saham) (3.104.684.893 saham) (22.400.000 saham)
Perusahaan Aktivitas Bisnis % Kepemilikan

Anak Perusahaan

PT. Adira Dinamika Multi Finance Tbk (Adira Finance) Pembiayaan 95%
PT. Asuransi Adira Dinamika (Adira Insurance) Asuransi 90%
PT. Adira Quantum Multifinance (Adira Kredit) Pembiayaan 99%
Perusahaan Afiliasi

PT. Bank Woori Indonesia Bank Komersial 4,81%
PT. Bank Chinatrust Indonesia Bank Komersial 1,00%
PT. Sarana Lampung Ventuta Modal Ventura 4,22%
PT. Mitra Dana Jimbaran Modal Ventura 3,85%
PT. Sarana Kalteng Ventura Modal Ventura 3,98%
PT. Sarana Kalbar Ventura Modal Ventura 2,45%
PT. Sarana Jambi Ventura Modal Ventura 2,24%
PT. Sarana Sumbar Ventura Modal Ventura 1,78%
Lainnya Modal Ventura dl 0,24% - 1,04%

Daftar alamat kantor pusat anak perusahaan Danamon dapat dilihat pada halaman 73.

100 PT Bank Danamon Indonesia, Tbk. Laporan Tahunan 2013



Tinjauan Operasional

Tata Kelola Perusahaan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Data Perusahaan

Laporan Keuangan

Entitas Anak dan Afiliasi

ADIRA FINANCE

Pada tanggal 26 Januari 2004, Bank telah menandatangani Perjanjian Call
Option, yang terakhir diubah dengan “Fourth Amendment to the Amended and
Restated Call Option Agreement” tertanggal 22 Desember 2006. Berdasarkan
Perjanjian Call Option tersebut, Bank berhak untuk membeli sampai dengan
20%, dari jumlah saham yang dikeluarkan oleh Adira Finance pada harga
tertentu yang telah disetujui. Call Option ini jatuh tempo pada tanggal 30 April
2009. Pada tanggal 8 April 2009, Bank telah menandatangani “Extention to
the Amended and Restated Call Option Agreement” yang memperpanjang jatuh
tempo Call Option menjadi tanggal 31 Juli 2009. Pada tanggal penerbitan call
option, Bank membayar premi sebesar Rp186.875 juta atas call option.

Pada tanggal 22 November 2005, Bl memberikan persetujuan formal atas
penyertaan modal pada Adira Dinamika Multi Finance (ADMF) dengan porsi
kepemilikan saham sebesar 95%,.

Pada tanggal 9 Juli 2009, Bank telah mengeksekusi call option-nya untuk
membeli 20% saham ADMF dengan nilai akuisisi sebesar Rpl.628.812,
dimana jumlah ini termasuk premi yang telah dibayar untuk call option sebesar
Rp186.875. Dengan demikian, sejak tanggal 9 Juli 2009, Bank telah memiliki
959% saham ADMF dan berhak atas tambahan 209, dari laba bersih ADMF sejak
tanggal 1 Januari 2009. Anggaran Dasar ADMF telah mengalami beberapa kali
perubahan, perubahan terakhir dengan akta notaris P. Sutrisno A. Tampubolon,
S.H.,M.Kn. No. 6 tanggal 7 Mei 2012 dilakukan sehubungan dengan perubahan
Pasal 1 ayat 1, penambahan kegiatan usaha yang dimuat dalam Pasal 3 ayat 2
dan penambahan ketentuan dalam anggaran dasar mengenai Dewan Pengawas
Syariah yang dimuat dalam Pasal 17 Anggaran Dasar ADMF, yang telah diterima
serta dicatat dalam Database Sistem Administrasi Badan Hukum Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia No. AHU -26913.AH.01.02.
Tahun 2012 tanggal 21 Mei 2012.
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Entitas Anak dan Afiliasi

102

ADIRA INSURANCE

Menteri Keuangan (Bapepam-LK) dalam suratnya tanggal 30 Juni 2009 telah
menyetujui perubahan kepemilikan saham Adira Insurance dari PT Adira
Dinamika Investindo ke Bank. Pada tanggal 9 Juli 2009, PT Adira Dinamika
Investindo telah menandatangani perjanjian pengalihan 90% saham Adira
Insurance kepada Bank. Sehingga saat ini Bank telah memiliki 90% saham Adira
Insurance.

Penegasan dan persetujuan atas transaksi pengalihan dari RU PS Luar Biasa
Adira Insurance telah dimuat dalam Akta Berita Acara Rapat Umum Pemegang
Saham Luar Biasa No. 8 tanggal 9 Juli 2009 dibuat oleh P Sutrisno A.
Tampubolon, S.H.,M.Kn., Notaris di Jakarta, yang telah diterima serta dicatat
dalam Database Sisminbakum Direktorat Jenderal Administrasi Hukum Umum
Departemen Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia No. AHU
- AH.01.10-12574 tanggal 7 Agustus 2009. Anggaran Dasar Perseroan telah
beberapa kali mengalami perubahan, perubahan terakhir dengan akta notaris
P Sutrisno A. Tampubolon, S.H., M.Kn., No. 14 tanggal 22 Mei 2012 mengenai
perubahan susunan Direksi Perusahaan. Pemberitahuan ini telah diterima
oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dalam Surat
Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Anggaran Dasar No. AHU -AH.01.10-
22568 tanggal 20 Juni 2012.

Bl dalam suratnya tertanggal 14 Desember 2010 telah menyetujui rencana
Bank untuk meningkatkan penyertaan modal Adira Insurance dan melakukan
penambahan modal disetor Adira Insurance dari Rp15.000 menjadi Rp100.000.
Penambahan modal disetor Adira Insurance menjadi Rp100.000 telah dimuat
dalam Akta Pernyataan Keputusan Pemegang Saham No. 26 tanggal 21
Desember 2010 yang dibuat oleh Charlon Situmeang, S.H., pengganti dari P
Sutrisno A. Tampubolon, S.H., M.Kn., Notaris di Jakarta. Perubahan ini telah
diterima oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dalam
Surat Penerimaan Pemberitahuan Data Adira Insurance No. AHU -60063.
AH.01.02 tanggal 27 Desember 2010.
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Entitas Anak dan Afiliasi

ADIRA KREDIT

Pada tanggal 12 Desember 2007, penegasan perjanjian jual beli saham Adira
Kredit sudah ditandatangani. Penegasan dan persetujuan atas transaksi tersebut
dari Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (“RUPST”) Adira Kredit telah
dimuat dalam Akta Pernyataan Keputusan Rapat No. 15 tanggal 13 Juni 2008
yang dibuat di hadapan Catherina Situmorang, SH, Notaris di Jakarta dan telah
disetujui perubahannya oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia dengan Surat Keputusan No. AHU-AH.01.10-18248 tanggal 18 Juli
2008.

Bl dalam suratnya tertanggal 31 Desember 2008 telah menyetujui rencana
Bank untuk meningkatkan porsi kepemilikan atas Adira Kredit dari 90% menjadi
999% dan melakukan penambahan modal disetor Adira Kredit menjadi Rp100
miliar. Lebih lanjut, pada tanggal 23 April 2009, Bank dan Adira Finance telah
menandatangani perjanjian jual beli saham dengan pemegang saham minoritas
Adira Kredit dimana pemegang saham minoritas setuju untuk menjual,
mengalihkan dan memindahkan 900 lembar dan 100 lembar saham setara
dengan 99 dan 1% dari keseluruhan saham Adira Kredit kepada Bank dan Adira
Finance yang telah dilaksanakan pada Mei 2009.

Dengan demikian, kepemilikan Bank dan Adira Finance atas Adira Kredit
meningkat sebesar 10%. Penegasan dan persetujuan atas transaksi pengalihan
dari RUPS Adira Kredit telah dimuat dalam Akta Pernyataan Keputusan Pemegang
Saham No. 12 tanggal 15 Mei 2009 dibuat oleh P. Sutrisno A. Tampubolon, SH,
Notaris di Jakarta yang telah diterima serta dicatat dalam Database Sistem
Administrasi Badan Hukum Direktorat Jenderal Administrasi Hukum Umum
Departemen Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia No. AHU -
AH.01.10-10739 tanggal 17 Juli 2009. Penambahan modal disetor Adira Kredit
menjadi Rp 100 miliar telah dimuat dalam Akta Penyataan Keputusan Pemegang
Saham No. 29 tanggal 23 Juli 2009 dibuat oleh P. Sutrisno A. Tampubolon, SH,
Notaris di Jakarta dan telah disetujui perubahannya oleh Menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dengan Surat Keputusan No. AHU-39039.
AH.01.02 tanggal 13 Agustus 2009 dan telah diumumkan dalam Tambahan No.
9659 pada Berita Negara Republik No. 65 tanggal 13 Agustus 2010.
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Struktur Grup Perusahaan '’

Temasek Holdings (Private) Limited*

100%,
1009, |
I

Fullerton Financial Holdings Pte Ltd

1009,

JPMCB-Franklin Templeton Publik

6,40% 67,37% 26,239,

T
Danamon

PT BANK DANAMON INDONESIA, TBK.

Adira Adira Adira
Finance | Insurance Kredit

95% 90% 99%, 4,81% 1,00% 4,22%  3,85% 4,06% 2,44% 2,249, 1,78% 0,24-1,04%

*Temasek dimiliki oleh Kementerian Keuangan Singapura
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a Lembaga & Profesi Penunjang Pasar Modal

Nama Perusahaan
PT Bank Danamon Indonesia, Tbhk.

Pembentukan Perusahaan
16 Juli 1956

Komposisi Pemegang Saham
Asia Financial (Indonesia)

Pte, Ltd: 67,379

Publik: 32,63%

Perusahaan Pemeringkat

Standard & Poor‘s

30 Cecil Street

Prudential Tower 17th Floor
Singapore 049712

Phone : (65) 6438 2881

Fax : (65) 6438 2320

Website : www.standardandpoors.com

Moody‘s Singapore Pte Ltd
50 Raffles Place #23-06
Singapore Land Tower 048623
Phone : (65) 6398 8300

Fax : (65) 6398 8301

Website : www.moodys.com

PT Fitch Ratings Indonesia
Prudential Tower 20th Floor

JI. Jend. Sudirman Kav. 79
Jakarta Selatan 12910 - Indonesia
Phone : (62-21) 5795 7755

Fax : (62-21) 5795 7750

Website : www.fitchratings.com

Laporan Tahunan 2013

PT Pemeringkat Efek Indonesia
(Pefindo)

Panin Tower Senayan City 17th Floor
Jalan Asia Afrika Lot 19

Jakarta 10270, INDONESIA

Phone (62-21) 7278 2380

Fax (62-21) 7278 2370

Email : www.pefindo.co.id

Notaris

P. Sutrisno A. Tampubolon, S.H.,M.Kn
JI. Sunda Nomor 7

(Sarinah — Thamrin — Menteng)
Jakarta 10350

Phone: (62-21) 3157 129 - 3921 128
Fax: (62-21) 3157 130

PT Bank Mandiri (Persero) Thk.
Plaza Mandiri

JI. Jend. Gatot Subroto Kav. 36-38
Jakarta 12190

Phone: (62-21) 5265 045, 5265 095
Fax: (62-21) 5274 477, 5275 577
Website : www.bankmandiri.co.id

Securities Services Transaction Banking
PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.
Menara Bank Danamon, 9th Floor

JI. Prof. Dr. Satrio Kav. E4 No.6

Mega Kuningan, Jakarta 12950

Phone : (+62 21) 5799 1001-03

Fax : (+62 21) 5799 1073

PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.
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Lembaga & Profesi Penunjang Pasar Modal

Akuntan Publik

Purwantono, Suherman & Surja
Akuntan Publik

Purwantono, Suherman & Surja
Indonesia Stock Exchange Building
Tower 2, 7th Floor

JI. Jend. Sudirman Kav 52-53
Jakarta 12190, Indonesia

Tel :+62 21 5289 5000

Fax : +62 21 5289 4100
www.ey.com/id

Bursa Efek Indonesia

PT Bursa Efek Indonesia

Indonesia Stock Exchange Building 1st Tower,
JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53 - Jakarta 12190
Phone : (+62 21) 5150 515

Fax: (+62 21) 5154 153

Email : listing@idx.co.id

Website : www.idx.co.id

KSEI

PT Kustodian Sentral Efek Indonesia
Indonesia Stock Exchange Building 1st Tower
5th Floor

JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53,
Jakarta 12190 Indonesia

Phone : (+62 21) 5152 855

Fax : (+62 21) 5299 1199

Toll Free : 0800-186-5734

Email : helpdesk@ksei.co.id
Website : www.ksei.co.id

106 PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.

Analisa & Pembahasan Manajemen

Biro Administrasi Efek

PT Raya Saham Registra
Plaza Sentral 2th Floor

JI. Jend. Sudirman Kav. 47-48
Jakarta 12930

Phone : (+62 21) 2525 666
Fax : (+62 21) 2525 028

Untuk informasi lebih lanjut, hubungi:

Public Affairs

PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.
Menara Bank Danamon, 5th Floor

JI. Prof. Dr. Satrio Kav.E4 No.6

Mega Kuningan, Jakarta 12950, Indonesia
Phone : (+62 21) 5799 1001-03

Fax: (+62 21) 5799 1161

Email : public.affairs@danamon.co.id

Investor Relations

PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.
Menara Bank Danamon, 6th Floor

JI. Prof. Dr. Satrio Kav.E4 No.6

Mega Kuningan, Jakarta 12950, Indonesia
Phone : (+62 21) 5799 1001-03

Fax : (+62 21) 5799 1441

Email : investor.relation@danamon.co.id

Corporate Secretary

PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.
Menara Bank Danamon, 7th Floor

JI. Prof. Dr. Satrio Kav.E4 No.6

Mega Kuningan, Jakarta 12950, Indonesia
Phone : (+62 21) 5799 1001-03

Fax : (+62 21) 5799 1160

Email : corpsec@danamon.co.id

Website : www.danamon.co.id
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" Penghargaan dan Sertifikasi

bsi L

Certificate of Reglstratlon

2 Juli 2013
1SO 22301:2012-BCMS
British Standard Institute

_\:-:_;

Ton ———

Besl Overall
/' PT BANK DANAMON moouesu..'rﬁ

2m3

Best Overall Award — ASEAN
Corporate Governance
Scorecard
Indonesian Institute of
Corporate Directorship (IICD)

17 Desember 2013

Commendation For First Time
Report 2012/ Runner Up 2 -
Best Sustalnablllt¥ Reportlng
Category Financial
Service

The National Center for
Sustainability Reporting (NCSR)

27 Juni 2013

ISO 9001:2008 Sistem
Manajemen Mutu

Societe Generale de
Surveillance (SGS)
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Penghargaan dan Sertifikasi

9 Desember 2013 10 Juni 2013
Af)resiasi atas Kerjasama Banking Efficiency Award 2013
dalam Mendukung Kegiatan Kategori Bank Umum Devisa.
o KPK i Bisnis Indonesia Intelligence
Komisi Pemberantasan Korupsi Unit (BIIU)

Efarat cmTes CALLCENTER
g g
l&w.?uﬁ‘ﬂ

BW "
D A Center
_for Repular Banfing Indusery

For Achieving "EXCELLENT" Service Performance 4

€ (Carre. G|
L

Bank Danamon

Murry Suspste
=

10 April 2013
Contact Center Service
Excellence Award 2013
3 September 2013 CARRE Center for Customer
Best Trade Finance Bank in Satisfaction and Loyalty
Indonesia (CARRE CCSL)

GTR Exporta
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25 April 2013

Process Excellence in

. Customer Centricity
(untuk inovasi sistem layanan
nasabah Danamon yaitu
E-Bizzpro)

Majalah Banking & Payment
Asia

Penghargaan dan Sertifikasi

e
Danamon =~ ™ 10 Mei 2013

PT Rank Dewaseon [AEtUN 2012 Straight-Through-
Processing (STP) Award
2012 STP Award for Excellence Excellence for the
Improvement of the STP

ING Bank Brussels-Belgium
untuk EUR Payment.

Best lisgruseret of §TP rs.

ING 2

4 Desember 2013 3 Oktober 2013
The Best Reporting RTE Bank Peringkat 1456 — Forbes
2013 Global 2000
Bank Indonesia Forbes Magazine
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Penghargaan dan Sertifikasi

DIGITAL BRAD!
OF THE YERR 20
omERn Fr7ace

-—
Danamon

PERMGART |

i AT £, B
WARTU GREDIT

ol

P

7 Februari 2013

Pering‘l((at Pertama Kategori
Kartu Kredit .
Peringkat Kedua Kategori
Unit Usaha Syariah .
Peringkat Kedua Kategori
Tabungan Unit Usaha
Syaria .
Peringkat Kedua Kategori
Perusahaan Pembiayaan

Infobank

PT Bank Danamon Indonesia, Tbk.

21 Agustus 2013

Social Business Innovation
Award 2013

Majalah Warta Ekonomi

Laporan Tahunan

THE BEST CUSTC
BANT

arded 1o

[. BANK DANAMON INDONESIA ~ SHARIA UNIT

THE ¥ BLAMIC FINANCE AWARD

15 Maret 2013

3rd Rank The Best Customer
Choice Bandung Region untuk
Kategori Service Quality
Islamic Finance Award & Cup
20137(IIFAC 2013)
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20 Mei 2013

_Penyampaian Data Daftar
Hitam Individual Bank Terbaik

Bank Indonesia

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Data Perusahaan Laporan Keuangan

Penghargaan dan Sertifikasi

17 Oktober 2013

Peringkat 2 Annual Report
Award 2012 Kategori Private
Keuangan Listed
Otoritas Jasa Keuangan (OJK),
Bank Indonesia (BI) dan Bursa
Efek Indonesia (BEI)

26 September 2013

Peringkat 1 Teknologi
Informasi

Peringkat 2 Good Corporate
Governance, Kategori Bank
dengan Modal Inti Rp5
Triliun = Rp30 Triliun

Majalah Economic Review,
Perbanas Institute
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